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Impactul crizei COVID-19 
asupra pieței muncii
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Contracte suspendate din ianuarie 2020 în iulie 2020, în Județul Cluj
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Contracte suspendate pentru 
salariați distincți, în  perioada 
Martie-Mai 2020:

77.450

Contracte suspendate lunar în medie, 
în afara stării de urgență:

5% (14,9 mii)

Contracte active în iulie 2020

314.911

Salariați activi în iulie 2020

295.722

Sursa date: ITM Cluj & AJOFM Cluj, Iulie 2020

Contracte suspendate 
în iulie 2020

7.728
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Cluj-Napoca

Comune metropolitane

Numărul salariaților în șomaj tehnic, șomaj sau indemnizație pentru părinți în Județul Cluj (martie-mai 2020)

Numărul maxim de salariați în 
șomaj tehnic

Aprilie: 55.809

Șomaj tehnic

Indemnizație părinți

Alte localități

Numărul salariaților în șomaj tehnic în firmele din județul Cluj, pe tipuri de localități (martie-mai 2020)

Numărul maxim de salariați care au 
solicitat indemnizația pentru părinți

Martie: 3.220

Număr maxim de șomeri înregistrați
care au lucrat la o companie cu sediu 
sau punct de lucru în județul Cluj:

Aprilie: 420

Sursa date: ITM Cluj & AJOFM Cluj, Iulie 2020



Contracte suspendate în perioada ianuarie - iulie 2020 în Județul Cluj, după tipul poziției ocupate

/ 43% / 24% / 11%

/ 9% / 8%

Bărbații

52%

Salariații cu vârste între 25-45 ani

50%

Muncitori

43%

Sursa date: ITM Cluj & AJOFM Cluj, Iulie 2020

Salariați al căror contract a fost 
afectat de suspendare în perioada 
stării de urgență:

26,1%

Din totalul persoanele cu contracte 
suspendate în perioada stării de 
urgență sunt:



Contracte suspendate din ianuarie în iulie 2020 în Județul Cluj, după tipul poziției de sector economic

/ 34% / 31% / 18%

/ 9% / 5% / 3%

Serviciile reprezintă

34%

Industria reprezintă

31%

Sursa date: ITM Cluj & AJOFM Cluj, Iulie 2020

Comerțul reprezintă

18%

Din contractele suspendate în 
perioada stării de urgență :
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În sectorul ospitalitate salariații au 
avut contracte suspendate în 
proporție de:

62%

În comerțul hainelor, 
pantofilor și textilelor 
salariații au avut contracte 
suspendate în proporție de:

51%

În industria hainelor, 
pantofilor și textilelor 
salariații au avut contracte 
suspendate în proporție de:

58%

Proporția salariaților cu contracte 
suspendate pe sector economic, 
aprilie 2020



Contracte suspendate din ianuarie în iulie 2020 în Județul Cluj, la nivel de localitate

În Cluj Napoca, s-au suspendat din 
totalul județean

67% din contracte

În comunele metropolitane, s-au 
suspendat din totalul județean

22% din contracte

În restul localităților, s-au 
suspendat din totalul județean

11% din contracte

Sursa date: ITM Cluj & AJOFM Cluj, Iulie 2020

În Cluj-Napoca, mai sunt contracte 
suspendante, datorită pandemiei:

5,756



În Zona Metropolitană Cluj, între 
ianuarie și iulie 2020 s-au pierdut

3.437 de joburi

Distribuția locurilor de muncă în Zona Metropolitană Cluj, iulie 2020

În Cluj-Napoca, sunt în iulie 2020:

211.242 joburi
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În comunele metropolitante Cluj, 
sunt în iulie 2020:

33.156 joburi

Sursa date: ITM Cluj, Iulie 2020

ITC-ul este sectorul economic cel mai 
mare al Zonei Metropolitane Cluj

25.843 joburi

/ 57% / 14% / 14%

/ 7%/ 8%

/ 51% / 17% / 14%

/ 8% / 7% / 2%

/ 1%



Dinamica economică înainte 
de criza COVID-19



Dinamica salariaților în Zona Metropolitană Cluj ianuarie 2020 raportat la ianuarie 2019, pe sectoare economice

Piața muncii din Zona 
Metropolitană Cluj se afla 
în expansiune și 
restructurare înainte de 
criza COVID-19.

Locuri de muncă noi între 
ianuarie 2019 și ianuarie 2020:
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Sectoarelor economice cu dinamica cea mai importantă a numărului de angajați din Zona Metropolitană, 
comparat cu nivelul național, între 2008 și 2018.

În Zona Metropolitană Cluj au crescut 

numărul de salariați:

- în Sănătate & servicii de asistență 

socială, Servicii de suport pentru 

afaceri, precum și Tehnologia 

Informației & Comunicații, mai mult 

decât în restul României, chiar dacă 

și în tară au crescut.

- în Ospitalitate și Transporturi, în 

timp ce în România numărul de 

locuri a rămas constant.

- în Industriile creative, Servicii 

Financiare & Asigurări și Învățământ, 

în timp ce au scăzut în țară salariații 

din aceste domenii.

Sursa date: Bilanțurile Operatorilor Economici, 
2008-2018, Ministerul Finanțelor Publice.



În ultima decadă media anuală a 

fost de 4,5 mii de firme noi în Zona 

Metropolitană Cluj. În medie, 77% 

dintre ele au fost înregistrate în 

Cluj-Napoca.

Numărul de firme nou înființate în Cluj-Napoca și în Zona Metropolitană Cluj 1990-2018

Vârsta medie a firmelor active din 

Zona Metropolitană Cluj a crescut în 

mod semnificativ (statistic) în 

ultima decadă, în medie cu 3,4 ani. 

Nu doar că se formează mai multe 

firme, ci acestea rămân active 

pentru o perioadă mai  îndelungată.

Sursa datelor: Oficiul National al Registrului Comerțuluiș 
Bilanțurile Operatorilor Economici, 2008-2018, Ministerul 
Finanțelor Publice, Data.Gov.Ro;



Proporția angajaților în servicii din totalul salariaților în polii de creștere, 2018
După București, Cluj-Napoca are cei mai mulți angajați în servicii din totalul salariaților societăților comerciale. 
De asemenea, în ultima decadă, creșterea acestui sector a fost constantă.

În doar 10 ani numărul 
salariaților din mediul 
privat a crescut de patru ori 
în sub-sectoarele de servicii 
conectate la fluxurile 
globale de externalizare: 
- Tehnologia informației 

&  comunicații, 
- Servicii de suport 

pentru afaceri, 
- Inginerie și cercetare-

dezvoltare, 
- Industrii creative.

Sursa datelor: Oficiul National al Registrului Comerțuluiș 
Bilanțurile Operatorilor Economici, 2008-2018, Ministerul 
Finanțelor Publice, Data.Gov.Ro;



Produsul Intern Brut Estimat per Capita în Zona Metropolitană Cluj și Cluj-Napoca (lei/loc)
Economia locală a Zonei Metropolitane Cluj este caracterizată de creșteri semnificative în ultimii 10 ani, atât 
în varianta estimată global (milioane de lei), cât și în varianta estimată per capita. La nivelul orașului Cluj-
Napoca valoarea Produsului Intern Brut (PIB), exprimat în lei, s-a dublat, ajungând la 33.674 mil. lei((7.3 
miliarde euro) în anul 2018. De asemenea valoarea PIB-ului/locuitor, exprimat în lei s-a dublat, ajungând la 
47.854 lei în anul 2018.

În anul 2018, Cluj-Napoca a înregistrat cea mai ridicată valoare a veniturilor realizate în mediul privat din 
România, exceptând Bucureștiul. Acestea au fost de aproape 61 mld. lei.

Veniturile private în Cluj 
comparativ cu polii de creștere, 2018 (lei)



Distribuția Valorii Adăugate Brute
la nivel de NUTS3 în Europa, 2016

Valoarea adăugată bruta în economia locală 
a avut un trend ascendent  semnificativ 
începând cu 2008, atât în Zona 
Metropolitană, cât și în municipiul Cluj-
Napoca.

Performanța economiei locale clujene este 
mult peste performanța de ansamblu a 
țării. Clujul este una dintre cele mai 
performante regiuni din zona balcanică a 
Uniunii Europene, atât în ceea ce privește 
PIB/loc, cât și VAB. 


