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Elogiul competentei

Venirea primaverii descatuseaza — se spune
din vechime — mari energii umane, menite sa
duca indivizii si comunitatile spre creatia majora,
spre inovare, spre bine. Universitatile nu pot
face exceptie de la aceasta menire noua, de la
aceasta primenire a vremii si a oamenilor. Dupa
o sesiune laborioasa si plina de spor, adica dupa
o etapa de bilant pozitiv — pentru cei mai multi
dintre studenti si profesori—, trebuie sa revina un
timp al muncii staruitoare si tacute, de fiecare zi,
la cursuri, seminarii, laboratoare, in biblioteci, in
institutii de practica, in comunitatile de tot felul.
Tn ultimele luni, am vizut foarte multe indemnuri
la vigilenta civica, la fortificarea democratiei, la
trimiterea in judecata a suspectilor si acuzatilor,
la eradicarea coruptiei, la respectarea
drepturilor omului, ceea ce este extraordinar de
reconfortant, pentru o lume ca a noastra, prea
mult afundata in letargie si suferinta. Dar, nimic
din toate acestea nu se poate realiza in mod
trainic fara munca. Omul este singura fiinta din
aceasta lume care munceste constient, cu scopul
de a produce bunuri necesare perpetuarii vietii,
de a multiplica neincetat competenta. Daca
munca eficienta trece pe plan secund, atunci
insasi viata umana se vestejeste, se perimeaza,
intra in recul.

Munca, 1n viata universitara, presupune
studiu intens, fiindca universitatile sunt menite
sa actualizeze mereu zestrea de cunostinte
a omenirii, s-0 mentina vie, s-o faca activa in
mintile tinerilor, apoi s-o duca mai departe si,
neaparat, s-o corecteze, s-o aduca la zi si s-0
imbogateasca mereu. Prin urmare, universitatile
fac deopotriva educatie si cercetare. Pentru
aceasta, munca trebuie rasplatita in functie
de performanta, dupa principiul competitiei
(concurentei). Este nevoie mereu ca decidentii
politici sa constientizeze importanta educatiei si
sa-i aloce partea necesara din buget. Principiul
egalitarist nu se poate aplica in cadrul educatiei
si cercetarii, iar invocarea democratiei in cazul
in speta nu are nicio relevanta si este in masura
sa incurce doar planurile valorice.

Chiar daca, sub aspect numeric, Consortiul
»Universitaria” (CU) cuprinde doar 5 din cele
92 de universitati din Romania (publice si
private), la nivelul performantei, al vizibilitatii si
al impactului in plan international, el reprezinta
peste 50%. Ponderea studentilor de Ia
universitatile din CU, raportata la numarul total
al studentilor la nivel national (invatamant de
stat), reprezinta, conform statisticilor existente
la Tnceputul acestui an universitar (octombrie
2016), circa 28% (mai exact, 27,74%). Ponderea
studentilor de la universitatile din CU, raportata
la numarul total al studentilor la nivel national
(lnvatamant de stat si particular), este intr-o
continua crestere, evoluand de la 23,89%
la inceputul anului 2015, la 25,01% in luna
octombrie 2016. Numarul cadrelor didactice
din cele 5 universitati ale CU se situeaza la un
nivel de 21,68% din totalul cadrelor didactice
(stat si privat). In schimb, ponderea cercetarii
stiintifice/  vizibilitatii  internationale  pe
cercetare, a universitatilor din CU, raportata la
celelalte 92 de universitati, la finalul anului 2016,
se apropie de 54 % (mai exact, 53,62%). Aceasta
situatie reclama adoptarea (actualizarea)
unei strategii pentru evolutia performanta a
fnvatamantului superior romanesc: cresterea
rolului acestor universitati in luarea deciziilor
la nivelul Ministerului Educatiei Nationale,
transformarea CU in partener permanent de
dialog si consultare pentru toate initiativele
legislative din  domeniul Tnvatamantului
superior, finantarea finvatamantului superior
dupa ponderea cantitativa si calitativa a fiecarei
universitati, sustinerea excelentei in cercetare
prin cresterea finantarii destinate acestui sector,
stabilizarea unui model durabil de clasificare si
ierarhizare a universitatilor din Romania, asa
cum seintampla in toate tarile Uniunii Europene,
eliminarea instabilitatii legislatiei, a fluctuatiei
componentei si regulamentelor de functionare
a consiliilor consultative de pe langa MEN etc.
n toatd lumea democrat3, cercetarea stiintifica
si creatia spirituala de amploare si valoare se
desfasoara prioritarin universitati. Prin aplicarea
acestor directii de redresare si eficientizare,
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vom putea ajunge si la un alt rezultat demult
dezirabil: aprecierea rolului si statutului femeilor
in scoala superioara romaneasca. Suntem intr-o
zodie dedicata femeii, temelia casei romanesti,
detinatoarea secretului coeziunii familiei si a
lumii. La Universitatea ,Babes-Bolyai” (UBB),
ponderea studentelor in numarul general al
studentilor este de aproape 65% (64,67%), a
cadrelor didactice femei din totalul cadrelor
didactice este de aproape 50% (48,94%), iar
a personalului feminin din totalul angajatilor
sectorului nedidactic este de 62,76%. Prin
urmare, in toate sectoarele de baza ale UBB,
media ponderii feminine este de aproape 60%
(58,79%). Faptul este imbucurator si ar putea
fi chiar entuziasmant, daca si alte criterii de
apreciere ar fi intru totul pe masura, fara nicio
urma de discriminare. Astfel, preconizam
pentru viitor — in aceasta luna a martisorului
si a cadourilor pentru mame, sotii, fiice,
prietene, colege — sa le pregatim Doamnelor
si Domnisoarelor cadoul suprem al armoniei
si echitatii, al omeniei si caldurii sufletesti, al
dragostei si bunatatii.

Suntem convinsi ca luarea in considerare — de
catretotifactoriide decizie—aacestordeziderate
(dintre care, unele se si deruleaza, timid, in acest
moment), destinate exclusiv bunei functionari a
sistemului de Tnvatamant superior romanesc,
va putea dinamiza si indrepta spre performante
sporite peisajul comunitatilor universitare din
Romania.

Cluj-Napoca,

1 martie 2017 Acad. loan-Aurel Pop
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Implicare masiva a studentilor UBB in evaluarea cadrelor didactice

Studentii  Universitatii Babes-Bolyai si-au
evaluat, timp de o luna si jumatate, in perioada
12 decembrie 2016 — 20 ianuarie 2017, dascalii.
Evaluarea prestatiei didactice de catre studentiin
primul semestru al anului universitar 2016/2017
este o noua dovada a deschiderii continue a
Universitatii Babes-Bolyai si a implicarii din ce in
ce mai accentuate, nu doar a dascalilor, ci si a
studentilor in procesul de crestere permanenta
a calitatii actului didactic.

Desi evaluarea nu este nicidecum obligatorie,
studentii clujeni s-au implicat masiv in acest
proces, fiind completate de patru ori mai
multe chestionare decat in semestrul | al anului
universitar 2015/2016, apropiindu-se acum
de 33.000. Fata de aceeasi perioada a anului

L

universitar trecut, in primul semestru al acestui
an academic au fost evaluate de aproape patru
ori mai multe unitati didactice, au fost evaluate
un numar de cadre didactice de aproape doua
ori mai mare, in timp ce numarul studentilor
care au completat chestionarele anonime de
evaluare este de 3.3 ori mai mare, depasind cifra
de 5.500.

Rezultatele au fost obtinute in conditiile
mentinerii neobligativitatii completarii
chestionarului si fara a fi oferite facilitati sau
recompense pentru completare. Noul chestionar,
(considerabil mai scurt decat cel utilizat anterior)
o noud forma a campaniei de informare si mai
ales implicarea extrem de activa a organizatiilor
studentesti au fost esentiale in atingerea acestor
rezultate.

V)

Development of Robot-Enhanced therapy for children with AutisM
spectrum disorders - DREAM

www.dream2020.eu

Viziunea proiectului

Proiectul DREAM urmareste dezvoltarea inovativa
a unor roboti sociali semi-autonomi, care pot fi
utilizati in psihologia clinica si in psihoterapie, pentru
tratamentul tulburarilor mentale si a problemelor
psihologice, in special pentru tulburarea de spectru
autist (TSA). Abordarea proiectului urmeaza
demersul psihoterapiei validate stiintific, ceea ce
presupune ca Tnainte de oferi servicii de acest tip
pacientilor, eficienta utilizarii robotului este testata in
studii riguroase, cum sunt studiile clinice controlate.
Pentru dezvoltarea comportamentelor robotului
am pornit de la teorii si modele din domeniul
stiintelor cognitive clinice si al terapiilor cognitiv-
comportamentale (CBT). Viziunea pe termen lung a
proiectului este acea ca generatiile viitoare de roboti
ar putea deveni un instrument important pentru a

disemina interventiile validate stiintific, pentru a
le face mai accesibile si in anumite cazuri (pentru
populatii specifice, cum sunt copiii cu TSA) chiar
sa creasca eficienta acestora. Pentru a face acest
lucru, robotii viitorului trebuie sa fie mai autonomi,
sa poate intelege si interpreta comportamentul
uman, sa identifice pattern-urile care semnaleaza
prezenta tulburarilor umane si sub supravegherea
terapeutului, sa intervina pentru a le corecta sau a
le diminua impactul.

De ce roboti si de ce copii cu autism?

Integrarea dintre robotica si psihoterapie pentru
tratamentul copiilor cu tulburari din spectrul autist
nu este deloc intamplatoare. Pe de o parte, studii

.! ™,
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de specialitate au aratat faptul ca acesti copii
sunt atrasi si motivati sa interactioneze cu agenti
robotici, datorita faptului ca acestia sunt mai
predictibili, au un comportament mai schematic si
mai simplu de procesat pentru modul in care copiii
cu TSA proceseaza informatiile din mediu. Pe de alta
parte, desi tratamentul standard al acestor copii le
mbunatateste semnificativ conditia, este un demers
foarte costisitor, indelungatsilasaloc de imbunatatiri.
Un element cheie al acestor Tmbunatatiri este
aderenta copiilor la tehnicile terapeutice. Practic,
exista o nevoie de a face aceste tratamente mai
accesibile, mai atractive si mai eficiente, iar pe de
alta parte exista o oportunitate, aceea de a utiliza
atractia si preferinta copiilor fata de agentii robotici
pentru a facilita interventia terapeutica.

Terapia asistata de roboti nu este o noua forma de
terapie. Practic, ceea ce face robotul este sa livreze
tratamentul derivat din aceleasi principii cognitiv-
comportamentalecasiinterventialivrata deterapeut.
n cazul copiilor cu TSA, robotul functioneazi ca un
mediator, adica un actor care faciliteaza interventia.
Ipoteza generala care va fi testata in cadrul acestui
proiect este aceea ca robotul ar putea sa capteze
mai bine atentia copilului si sa faciliteze implicarea
acestuia Tn procesul de terapie. Aceste elemente ar
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putea face mai departe ca efectele interventiei sa fie
mai puternice si / sau sd apara mai repede.

Interventia psihologica mediata de robot

in  cadrul proiectului DREAM interventia
psihologica mediata de catre robot vizeaza cateva
abilitati sociale de baza despre care stim ca sunt
mai putin dezvoltate in cazul copiilor cu TSA si
care reprezintad, de fapt, fundamentele pentru
o dezvoltare psihologica ulterioara mai buna.
Concret, vizam abilitatile de imitatie, de atentie
impartasita si de asteptare a randului (in cadrul
jocului). Tn cazul copiilor cu o dezvoltare tipics
aceste abilitati emerg in mod natural. De exemplu,
copiii imita in mod spontan actiunile adultilor si ale
partenerilor de joaca, dar acest lucru nu se intampla
si pentru copii cu TSA, care au nevoie de exercitiu
si modalitati suplimentare de a stimula aparitia
acestui comportament. La fel se intampla si cu
atentia impartasita. Un copil tipic va urmari jucariile
sau obiectele care atrag atentia partenerului de
interactiune. Copiii cu TSA fac mai rar acest lucru.
Rolul terapeutului in cazul interventiei clasice si cel
al robotului in cazul celei mediate tehnologic este de
a-i Tnvata cum sa faca aceste lucruri, de-ai incuraja si
de a-i recompensa atunci cand au procedat corect.
Prin exercitii repetate, copiii cu TSA ajung si ei sa-si
dezvolte aceste abilitati.

Inteligenta robotului

n proiectul DREAM am folosit in principal robotul
NAO, dezvoltat de compania Aldebran Robotics Tn
Franta. In prima parte a proiectului acesta, a fost

LINIVERSITATEA

programa in paradigma Wizard-of-Oz [Vrdjitorul din
Oz], fiind controlat de catre un operator. Informatiile
obtinute Tn urma studiilor realizate pana acum
reprezinta fundamentele pentru urmatoarele etape
ale proiectului, pentru a dezvolta algoritmi avansati
de procesare senzoriala si un model flexibil de
procesare a informatiilor pe parcursul interactiunii
copiilor cu robotul, astfel incat robotul sa poata
reactionain mod semi-autonom initierilor sociale din
partea partenerilor de interactiune, prin intermediul
unui software dedicat comportamentului social.
Pentru a putea functiona in acest mod robotul
NAO este utilizat intr-un context bine delimitat
(sarcini specifice construite de echipa UBB de
psihoterapeuti). De asemenea, el este conectat
la o serie de senzori suplimentari care ii permit
sa culeaga date mai complexe despre copil si
comportamentul acestuia si sa le interpreteze. Poate
sa perceapa miscarile copilului pe baza unui schelet
generic, poate detecta expresiile emotionale, poate
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detecta obiectele spre care copilul isi directioneaza
atentia. Mai mult, poate intelege ce comportamente
ar fi de asteptat in contextul activitatii desfasurate
si poate aprecia performanta copilului, oferind-ui
un feedback Tn acest sens. Terapeutul supervizeaza
interpretdrile si deciziile robotului si poate interveni
daca acestea nu sunt corecte.

Rezultatele de pana acum

Tn prima etapd a proiectului, in care robotul a
fost controlat de catre operator am realizat studii
extensive folosind designul experimentului cu
un singur subiect pe 11 copii cu TSA cu varsta
cuprinsa intre 5 si 6 ani. Variabilele investigate in
cadrul studiului au vizat performanta copiilor in
sarcinile de (1) imitatie, (2) asteptare a randului si
de (3) atentie impartasita. Am vizat si o serie de
variabile secundare, masurate in cadrul acelorasi
sarcini, anume (4) abilitatile de comunicare si

11



socializare (initieri verbale, contact vizual si angajare
in sarcind), (5) performantele comportamentale
(comportamente  stereotipe, = comportamente
adaptative si comportamente disruptive) si (6)
emotiile aparute in cadrul sarcinilor (emotii pozitive
sau emotii negative). De asemenea, am realizat
si un follow-up (monitorizare pe termen lung) cu
o parte din acesti copii, la un an dupa interventia
initiald, pentru a vedea in ce masura rezultatele
se padstreazd. Rezultatele au aratat un pattern
complex. Tn activititile de joc, pentru abilitatea de
asteptare a randului, robotul a fost mai eficient
decat terapeutul, pentru majoritatea copiilor. Tn
cazul atentiei impartasite, robotul si terapeutul au
avut eficiente relativ similare, desi copiii au variat
in preferinta lor pentru unul sau altul dintre agenti.
n final, in cazul imitatiei, rezultatele au aritat ca
terapeutul a fost mai eficient pentru majoritatea

12
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copiilor, dar acestia manifestau deja abilitati bune
in acest sens, probabil datorita exersarii ei in cadrul
interventiei standard pe care ei o urmeaza, ceea ce
de studii suplimentare pentru a clarifica eficienta
robotuluisi de a identifica copiii si conditiile in care se
pot obtine cele mai bune rezultate. Mai mult, datele
au aratat ca in modalitatea de control din partea
operatorului, robotul este mai putin responsiv in
fata comportamentului copiilor, are uneori intarzieri
in rdspuns, ceea ce poate afecta implicarea lor Tn
sarcini.

Etapa urmatoare

n etapa urmatoare a proiectului, folosind sistemul
semi-autonom de raspuns al robotului vom realiza
un studiu extensiv Tn care planificam sa includem
40 de copii, intr-un design mai complex de tipul
studiu clinic controlat, vizand aceleasi abilitati si

e
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utilizand un protocol de interventie Tmbunatatit pe
baza experientelor anterioare. Rezultatele acestui
studiu pot oferi concluzii ferme cu privire la eficienta
terapiei mediata de roboti pentru copii cu TSA.

Informatii practice privind proiectul

Proiectul are o duratd de 4 ani jumatate, din
aprilie 2014 si pana in septembrie 2018 si un buget
aproximativ de 8 milioane de Euro, acordati printr-
un grant european. Din proiect sapte parteneri,
sase fiind parteneri academici si unul fiind chiar
firma constructor a robotului NAO. Rolul echipei
din Universitatea Babes-Bolyai in acest consortiu
este acela de a dezvolta protocoalele de interventie
clinica, de a le implementa si de a evalua eficienta
interventiei mediatda de robot. Lista completa a
partenerilor din consortiu este urmatoarea:

. University of Skdvde (coordonator), Suedia

1y L
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o Vrije Universiteit Brussel, Belgia

. Universitatea Babes-Bolyai, Romania

o Plymouth University, Marea Britanie

. University of Portsmouth, Marea Britanie
. De Montfort University, Marea Britanie

. Aldebaran Robotics, Franta

Mai multe detalii despre proiect se pot
obtine de pe pagina oficiala a acestuia:

www.dream2020.eu.

Proiectul ,,Development of Robot-Enhanced therapy for children with AutisM spectrum
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disorders” este finantat de Comisia Europeana prin Programul Cadru 7, grant nr. 611391.
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UBB, campioana la mobilitati
De la SOCRATES/ERASMUS la ERASMUS+

Tn 2017, Universitatea Babes-Bolyai sarbatoreste 20 de ani de programe europene in educatie,
formare si tineret. In Europa, povestea a inceput in 1987, deci anul acesta Comisia Europeand
celebreaza 30 de ani pentru cel mai cunoscut brand educational in Europa. Astazi, Programul a ajuns
sa cuprinda si alte sectoare ale educatiei, dar, mai important, s-a extins in toata lumea prin actiunea
de mobilitati pentru cadre didactice si studenti.

ERASMUS+ este noul program al Uniunii Europene care se adreseaza urmatoarelor domenii:
educatie, formare, tineret si sport pentru perioada 2014-2020 avand ca si obiective dezvoltarea
competentelor si a capacitatii de insertie profesionala prin oferirea unor oportunitati de educatie,
formare si activitati de tineret sau sport. Noul program reuneste sapte programe europene de
finantare Life Long Learning (Invatare pe Tot Parcursul Vietii, Tineret in Actiune), Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink si programul de cooperare cu tarile industrializate. Noua schema de programe
finantate in ERASMUS+ :

pgenaNaforas || —eacen

[ ka1 | KA. 2 KA. 3 KEY1 ~ KEY2  KEY3  JeanMonnet sport
Mabilititi de Parteneriate strategice Sprijin Programe Aliantele Sprijin Centre de excalentd  Parteneriate
studiu pentry educatiy pre- pentra comune de  cunoagterii peati de colaborare

universitan refoemarea masterat refarmarea
politicilar paliticilor
Plasamente Partenenate strategice Serviciul Aliantele lean Monnet - Evenimente
JeRNKE cacafss ica fciinl # Europeande  cunoasteril, catedre sportive
e, voluntariat domeniul SUrDPene nom-
universitar profit
Maobilitati de Parteneviaie stretegice Aliantele Jean Monnet -
predare pentru educatie unhoersitard cunoasterii, module
competente
sectoriale
Mobilititi de Parteneriate strategice Consolidare Retele lean Monnet
stafftraining  [Eanebie el a capacitatii
in
invatamant
ul superior
Parteneriate strategice Consolidare Prodecte lean
pentiu taneret a capacitatii Monnet
Parteneniate stralegice in domeniul Suport Jean Monnet
myltigle tineretului pentru institutii 5i
asaciatii
Apel Mational Eurcpean call EACEA (Bruxelles)
http:/fwww.erasmusplus.ro/oportu https://eacea.ec.europa.cu/erasmus-plus_en

nitati-finantare
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Universitatea Babes-Bolyai a fnceput
primele colaborari Tn programul SOCRATES
in anul academic 1997/1998, iar primele

mobilitati outgoing s-au realizat incepand cu
anul academic 1998/1999. De atunci si pana in
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prezent, numarul a crescut constant, asa cum
releva graficul de mai jos:

Tn anul academic 2015/2016 a fost o crestere de

4,95% a numarului de beneficiari fata de anul
2014/2015
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Evolutia numarului de beneficiari (1998-2016)

De asemenea, suntem pe primul loc la nivel
nationalin ceea ce priveste numarul mobilitatilor
incoming, studenti, cadre didactice si personal
administrativ, in anul academic 2015/2016

inregistrandu-se o crestere de 49% a numarului

de studenti incoming fatd de anul 2014/2015

Biroul ErasmusPlus-Erasmus Mundus din cadrul

1400

Centruluide Cooperarilnternationale a organizat
fncepand cu anul academic 2001/2002 si pana
in anul academic 2013/2014, 16 editii de cursuri
intensive de limba romana pentru studentii
Erasmus (E.I.L.C.), facilitand astfel cunoasterea
limbii pentru 582 de participanti. Aceste cursuri
de limba romana sunt oferite acum in sistem
intensiv studentilor straini care au venit la U.B.B.
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prin Programul Erasmus Mundus Actiunea 2,
fiind implicati in 6 asemenea proiecte, precum si
intr-un proiect Erasmus Mundus Master Courses
(Actiunea 1):

16

MITRA: 2012/2017: este un masterat
bilingv interdisciplinar in stiinte umane si
sociale, dezvoltat in cadrul unui consortiu
format din 8 universitati europene si din
afara Europei, coordonat de Université
Lille 3. Masteratul urmareste formarea
unor buni cunoscatori, din perspectiva
multidisciplinara — istorica, filosofica,
economica si juridica — ai procesului de
transformareaspatiilor publice europene,
astfel incat studiile de masterat sa permita
fie continuarea prin studii doctorale
in  domeniul relatiilor internationale,
integrarii europene, stiintei politice sau
filosofiei politice, fie ocuparea unor locuri
de munca in care o asemenea pregatire
sa fie necesara (institutii, fundatii, mediul
de afaceri).

EMINENCE II: 2013/2017: proiect de
mobilitati studenti, cadre didactice,
personal administrativ cu universitati
partenere din Armenia, Azerbaijan,
Belarus, Georgia, Moldova, Ukraina.
Proiectul este coordonat de Adam
Mickiewicz University in Pozna, Polonia.

HUMERIA 2013/2017: proiect de
mobilitati studenti, cadre didactice,
personal administrativ cu universitati

partenere din Armenia, Azerbaijan,
Belarus, Georgia, Moldova, Ukraina.
Proiectul este coordonat de Tallinn

University, Estonia.

IBRASIL 2013/2017: proiect de mobilitati
studenti, cadre didactice, personal
administrativ cu universitati partenere
din Brazilia, exclusiv pe domenii de

UNIVERSITARIA

inginerie (inginerie chimica) si stiintele
educatiei. Proiectul este coordonat de
Université Lille 3, Franta.

- BATTUTA 2013/2017: proiect de
mobilitati studenti, cadre didactice,
personal administrativ cu universitati

partenere din Alegria, Egipt, Libia, Maroc,
Tunisia. Proiectul este coordonat de
Université de Rouen, Franta.

- gSmart (Special ICT Infrastructures
for Smart Places) 2013/2017: proiect
de mobilitati studenti, cadre didactice,

personal administrativ cu universitati
partenere din Brazilia, exclusiv pe
geografie si  domenii conexe, cu

universitati partenere din Kazahstan,
Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan,
Uzbekistan. Proiectul este coordonat de
University of Salzburg, Austria..

- TECHNO |1l 2012/2016: proiect de
mobilitati pentru  studenti, cadre
didactice, personal administrativ cu

universitati partenere din Cambodgia,
China, Thailanda, Malaysia, Vietnam,
Laos, Mongolia, Indonezia. Proiectul este
coordonat de Université Paul Sabatier
Toulouse, Franta.

Prin noul program Erasmus+cutari partenere,
au fost incluse 91 universitati din 33 de tari, din
care 9% sunt in top 500 Shanghai ranking. Dintre
acestea, mentionam aici, universitati din Statele
Unite ale Americii (University of California,
Berkely, incheiat in ianuarie 2017, North Dakota
State University, Northern Kentucky University,
Southern Utah University, State University of New
York College at Cortland, The State University of
New Jersey, University of Connecticut, University
of North Carolina at Chapel Hill, Colorado
State University, Columbus State University,
Grand Valley State University), Japonia (Kobe
University), Coreea de Sud (Gwangju Institute
of Science and Technologies, Hankuk University
of Foreign Studies, Hanyang University, Dongguk

-

|
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University), Republica Populara Chineza
(Beijing Institute of Techonology, Hangzhou
Normal University, Ningbo University, Wuhan
University), Israel (Gordon Academic College
of Education), India (Jadavpur University,
Ambedkar University), Rusia (Perm State
University, Ogarev Mordovia State University,
Higher School of Economics National Research
University), Kazakhstan (Karaganda State
University, Kazakh-British Technical university),
Azerbaijan (Azerbaijan State University of
Economics, Azerbaijan Technical University,
Baku Business University), Georgia (Caucasus
University, llia State University), ETC.

Biroul ErasmusPlus-Erasmus Mundus a
gestionat, de asemenea, in cadrul Mecanismului
Financiar SEE (EEA grants Iceland, Liechtenstein,
Norway), proiecte de mobilitati outgoing/
incoming pentru studenti (40), cadre didactice
(9) si personal administrativ (5), precum si
vizite pregatitoare, cu universitati din Norvegia
(University of Bergen, Hogskolen | Buskerud

—a

og Vestfold, University of Agder, Lillehammer
University College, Norwegian University of
Science and Technology, Volda University
College). Au fost implicate Facultatea de Litere,
Facultatea de Business si Facultatea de Studii
Europene.

De asemenea, Biroul a sprijinit infiintarea in
2004 a primei asociatii studentesti din Romania,
anume Erasmus Student Network Cluj-Napoca;
membriieineasistainorganizareaevenimentelor
pentru studentii internationali: seminare de
orientare, excursii, petreceri tematice, buddy
system, competitii sportive, targuri de caritate,
etc.

Pentru a marca 30 de ani de Erasmus in
Europa si 20 de ani de Erasmus in Romania,
Biroul va organiza diverse actiuni si concursuri
pentru studenti si cadre didactice, mai multe
informatii gasindu-se pe pagina de Facebook a
Centrului de Cooperari Internationale:

https://www.facebook.com/cci.ubbcluj/?fref=ts!

= B
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Dezbaterea ,,Etica si integritate academica. Plagiatul: cauze,
dimensiuni ale fenomenului si politici” la Universitatea din Bucuresti

Marti, 31
Universitatea din Bucuresti dezbaterea ,,Etica

ianuarie 2017, a avut loc la
si integritate academica. Plagiatul: cauze,
dimensiunialefenomenuluisipolitici”, organizata
de Institutul de Cercetari al Universitatii din
Bucuresti.

La eveniment au participat prof. univ. dr.
Laurentiu Leustean, director al Institutului de
Cercetari al Universitatii din Bucuresti, prof.
univ. dr. Mircea Dumitru, rectorul Universitatii
din Bucuresti, prof. univ. dr. Marian Popescu,
membru in Comisia de Etica a Universitatii din
Bucuresti, lect. univ. dr. Emilia Sercan, cadru
didactic la Facultatea de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, lon Ciuca, director in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, acad. Marius
Andruh, presedinte al Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), prof. univ. dr. Dumitru

20

Sandu, membru al Consiliului National de Etica
si conf. dr. Liviu Andreescu, cadru didactic la
Facultatea de Administratie si Afaceri.

Evenimentul s-a desfasurat in doua paneluri,
fiind moderat de prof. univ. dr. Marian Zulean,
coordonator al Sectiunii de Stiinte Sociale
a Institutului de Cercetari al Universitatii
din Bucuresti (ICUB). Primul panel, intitulat
,Diagnoza fenomenului: cauze, forme de
manifestare si probleme”, a fost deschis de
catre prof. univ. dr. Mircea Dumitru, rectorul
Universitdtii din Bucuresti. Tn discursul siu,
Mircea Dumitru a vorbit despre valorile
eticii si integritatii academice afirmand ca
responsabilitatea savarsirii plagiatului este cea
a doctorandului in primul rand, coordonatorul
tezei avand de asemenea o responsabilitate
mare in acest sens:

,,Prima raspundere o are totusi doctorandul,
pentru ca este libertatea sa de a decide daca
plagiaza sau nu. Nu te forteaza absolut nimeni
sa plagiezi, este liberul arbitru al sau. (...) Care
este raspunderea coordonatorului? Este imensa,
pentru ca nu numai la stiintele naturii, unde intr-
un laborator conducatorul este cel care da teza,
care da tema, care coordoneaza in fiecare minut
ceea ce se intampla la laborator, dar si in stiintele
sociale este cruciala interventia si colaborarea
permanenta a conducatorului cu doctorandul ”,
a sustinut Mircea Dumitru.

O alta problema legata de etica academica
ridicata de rectorul Universitatii din Bucuresti
s-a referit la imixtiunea iresponsabila a factorilor
politici in decizii academice:

,,Politicieni care nu au nicio legatura esentiala
fundamentala cu lumea academica incep sa dea
lectii cu privire la cum anume trebuie facute
aceste lucruri de catre academici, in conditiile
agravante in care eiinsisi, politicienii, de fapt, de
multe ori, este foarte probabil sa isi fi obtinut
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titlurile academice in modalitati care sunt de
discutat”, a afirmat Mircea Dumitru.

in continuarea dezbaterii a luat cuvantul prof.
univ. dr. Marian Popescu, cadru didactic la
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii
si membru al Comisiei de Etica a Universitatii
din Bucuresti, care a vorbit despre efectele
cresterii fenomenului plagiatului in contextul
efortului creditarii culturii etice a invatamantului
academic din Romania.

,,Cred ca Universitatea din Bucuresti, in urma
experientei petrecute in 2012, poate trece la o
alta etapa dincolo de sesizarile sau autosesizarile
de plagiat. Plagiatul este numai o speta a ceea ce
se numeste frauda academica, este o forma de
malpraxis academic, un raport de forta de cele
mai multe ori, care conduce la aparitia unui viciu
in stare sa pericliteze credibilitatea institutiilor
de invatamant superior si implicit sa videze de
sens diplomele universitare”, a afirmat prof.
univ. dr. Marian Popescu.
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Marian Popescu a vorbit in continuare despre
participarea in noiembrie 2016 la o reuniune
plenara pentru lansarea unei platforme
electronice, dedicata eticii, integritatii si
transparentei in educatie, initiata de Consiliul
Europei.

,»Am putut schimba experiente cu comisii din
mai multe tari membre ale UE. Tn urma acestor
discutii si a grupurilor de lucru a rezultat faptul
ca problematica plagiatului care se manifesta la
nivel european ingrijoreaza decidentii politici. n
cadrul grupului de lucru Plagiat si integritate, am
sustinut alaturi de alti colegi faptul ca Consiliul
Europei ar trebui sa recomande guvernelor
tarilor membre sa revada legislatia privind
educatia in mod generic, dar in mod special
legislatia privind invatamantul superior.”

Ultimul vorbitor din primul panel, lect. univ. dr.
Emilia Sercan, cadru didactic al Universitatii din
Bucuresti si jurnalist de investigatie, a realizat o
radiografie a fenomenului plagiatului in mediul
academic, vorbind despre cauzele interne si cele
externe care au transformat plagiatul dintr-o
situatie particulara intr-o cultura, un fenomen
generalizat.

,Cauzele interne, provenite din mediul
academic, sunt accesul la scoala doctorala, care
a devenit foarte facil, conducatorii de doctorat
fara o activitate dovedita de cercetare, comisiile
aranjate, rolul pur formal al comisiilor de etica,
lipsa cursurilor de scriere academica. Cauzele
externe suntimplementarea procesului Bologna,
care a permis relaxarea conditiilor de admitere,
dar si finantarea si avantajele materiale ale
doctoranzilor”.

Cel de-al doilea panel al dezbaterii, intitulat
,Institutii, instrumente si politici privind etica
si integritatea academica”, a fost deschis de
catre Marius Andruh, presedinte al Sectiei de
Stiinte Chimice a Academiei Romane si Director
al Departamentului de Chimie Anorganica al
Facultatii de Chimie de la Universitatea din
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Bucuresti. Marius Andruh atrage atentia asupra
unei statistici care analizeaza numarul tezelor
de doctorat, la care ,,Romania este campioana
Europeiin privinta numarului de diplome oferite,
situdndu-se Tnaintea multor tari cu traditie a
institutiilor de doctorat si care o duc mai bine
decat noi in privinta clasamentelor stiintifice. ”

in continuarea dezbaterii, prof. univ. dr.
Dumitru Sandu, cadru didactic la Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociala, membru al
Consiliului National de Etica si fost membru al
Comisiei de Etica a Universitatii din Bucuresti, a
adus in atentia audientei prezente la eveniment
principiile de buna practica in recunoasterea
plagiatului din cercetarea sociala.

,,Problema miscarii sociale anti-plagiat
declansata in anul 2010 o reprezinta in clipa
de fata institutionalizarea, recunoasterea
plagiatului. O buna grila de recunoastere
a plagiatului care s-a produs deja este un
instrument de descurajare a plagiatului
incredibil de important.” Dumitru Sandu a
precizat Tn discursul sau importanta unor
criterii care trebuie avute in vedere in
evaluarea tezelor de doctorat. Acesta a vorbit
despre fenomenul apararii fata de plagiat
cu ajutorul unor constructii fara fundament
precum pragul de 5% si existenta unor idei
originale in teze care permit eludarea oricarei
intentii de plagiat.

Prin organizarea dezbaterii ,,Etica si
integritate academica. Plagiatul: cauze,
dimensiuni ale fenomenului si politici”,
Institutul de Cercetare al Universitatii din
Bucuresti (ICUB) si-a stabilit ca prioritate
chestiunea integritatii academice pentru a
fi promovata printre proiectele de cercetare
care cauta raspunsuri stiintifice cu impact
asupra societatii.
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Premiul Asociatiei Internationale pentru Studiul Durerii (IASP)
acordat unui grup de cercetatori de la Facultatea de Biologie a
Universitatii din Bucuresti

Prof. dr. Alexandru Babes
Departamentul de Anatomie, Fiziologie Animald si Biofizica
Facultatii de Biologie, Universitatea din Bucuresti.

International Association for the Study of Pair

24

Premiul Asociatiei Internationale pentru
Studiul Durerii (IASP) pentru anul 2016,
sectiunea ,,Excelentda in Cercetarea si

Managementul Durerii in tarile in curs de
dezvoltare”, afostacordat grupuluide cercetatori
”"Neurophysiology of pain group”, condus de
prof. univ. dr. Alexandru Babes, cadru didactic la
Departamentul de Anatomie, Fiziologie Animala
si Biofizica al Facultatii de Biologie, Universitatea
din Bucuresti.

Prof. dr. Alexandru Babes este licentiat al
Facultatii de Fizica a Universitatii din Bucuresti,
specializarea  Biofizica (1995), a obtinut
masteratul in Neurobiologie la Facultatea de
Biologie, Universitatea din Bucuresti (1997) si
titlul de doctor in Biologie, Universitatea din
Bucuresti (2002).

Grupul de cercetare ”Neurophysiology of
pain group”, condus de Alexandru Babes, este
format din dr. Tudor Selescu, drd. Dan Domocos,
Loredana Cumpana, studenta la Master-
ul de Neurobiologie. Colaboratorii straini ai
grupului de cercetare sunt prof. Peter Reeh,
(Departamentul de Fiziologie, Universitatea
din Erlangen-Nuremberg, Germania), prof. Earl
Carstens, (Departamentul de Neurobiologie,
Fiziologie si Comportament, Universitatea din
California din Davis, USA), prof. Carlos Belmonte,
(Institutul de Neurostiinta, Universitatea Miguel
Hernandez din Alicante, Spania), Dr. Gordon
Reid, (Departamentul de Fiziologie, University
College Cork, Irlanda).

Directiile principale de cercetare ale grupului
sunt studiul mecanismelor periferice ale
nociceptiei si termo-receptiei senzoriale,
traducerea stimulilor termici si durerosi la nivelul
terminatiilor cutanate ale neuronilor senzitivi

ai mamiferelor, mecanismele raspunzatoare
de alterarea traducerii senzoriale in conditii
patologice asociate cu durerea inflamatorie si
cea neuropatica. La nivel molecular, cercetarea
este focalizata pe studiul receptorilor TRPM8
(receptorul pentru frig si mentol), TRPA1
(receptorul pentru compusii activi din mustar,
scortisoara si usturoi, activat si de temperaturi
scazute care evoca senzatii dureroase), TRPV1
(receptorul pentru capsaicind) si  TRPV2
(receptorul activat de temperaturi ridicate, mai
mari de 52°C).

Cercetatorii utilizeaza un model biologic
pentru studiul receptiei senzoriale care consta in
neuroniidinganglioniiradaciniidorsale mentinuti
in cultura primara. De asemenea, grupul
,,Neurophysiology of pain” foloseste exprimarea
tranzitorie si stabila a unora dintre receptorii
mentionati mai sus in sisteme heterologe
precum celulele HEK (human embryonic

kidney). Din punct de vedere al tehnicilor
se axeaza pe tehnica

folosite, laboratorul
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de patch-clamp (care permite inregistrarea
curentilor ionici prin membrana celulara, sau
prin fragmente membranare excizate) si pe
metoda microfluorimetriei de calciu, cu ajutorul
careia se pot masura modificarile concentratiei
intracelulare de calciu sub actiunea diferitilor
stimuli chimici si termici.

Grupul condus de Prof. Babes a beneficiat
de granturi de cercetare din partea CNCSIS/
UEFISCDI (2005-2007; 2007-2010), precum si
din partea prestigioasei fundatii Alexander von
Humboldt, din Germania.

Asociatia Internationala pentru Studiul Durerii
(IASP) este principalul forum profesional pentru
stiinta, practica si educatie in domeniul durerii.
IASP reuneste oameni de stiinta, medici, furnizori
de servicii de sanatate, precum si factori de
decizie politica pentru a stimula si sprijini studiul
durerii, si pentru a traduce aceste cunostinte
intr-o Tmbunatatire a ameliorarii durerii la nivel
mondial.
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Universitatea din Bucuresti, partener al

Administratiei Parcului Natural Vacaresti

Universitatea din Bucuresti, prin Centrul de
Cercetare si Invitdmant pentru Aplicatii Practice
de Gestiune a Mediului si pentru Servicii
Ecologice ,,Dan Manoleli”, Gradina Botanica
,,Dimitrie Brandza” si Facultatea de Biologie,
este partener al Administratiei Parcului Natural
Vacaresti.

Colaborarea dintre Universitatea din Bucuresti
si Administratia Parcului Natural Vacaresti este
importanta atat pe plan stiintific, cat si pe plan
didactic. Pe plan stiintific, Parcului Natural
Vacaresti ofera oportunitatea dezvoltarii unor
proiecte Tn parteneriat pentru cercetarea
rolului zonelor umede urbane in producerea de
servicii ecosistemice si in mentinerea diversitatii
speciilor. Pe plan didactic pot fi organizate
lucrari practice si programe de cercetare de
mica anvergura asociate lucrarilor de licenta. De
asemenea, Parcul Natural Vacaresti constituie
0 zona in care se poate invata organizarea si
punerea in practica a managementului ariilor
protejate.
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Universitatea din Bucuresti va avea un
rol important in proiectarea activitatilor
educationale cu impact asupra vizitatorilor.
Avantajul strategic al unei arii protejate dintr-un
oras ca Bucuresti este dat de publicul numeros
care poate veni in contact cu natura. Impactul
activitatilor educative se produce astfel asupra
intregii retele nationale de arii protejate.

Lect. univ. dr. Virgil lordache, director al Centrul
de Cercetare si Invitdmant pentru Aplicatii
Practice de Gestiune a Mediului si pentru
Servicii Ecologice ,,Dan Manoleli”, cercetator si
profesor la Facultatea de Biologie, considera ca
»Zona are un potential deosebit in special pentru
sectia de ecologie. Pentru noi este o zona vie
in care pe viu, in mod concret, studentii pot sa
vada ce inseamna organizarea restaurarii zonei
respective”.

Gradina Botanica ,,Dimitrie Brandza” a
Universitatii din Bucuresti, reprezentata de conf.
univ. dr. Paulina Anastasiu, a contribuit Tntr-o
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mare masura la studiile preliminare din teren
care au facut posibila declararea Parcului Natural
Vacaresti arie protejata.

Delta Vacaresti reprezinta un interes de
cercetare si pentru reprezentantii Facultatii de
Biologie a Universitatii din Bucuresti. Prof. univ.
dr. Carmen Postolache, decanul Facultatii de
Biologie afirma:

,Pentru noi prezinta interes din punct de
vedere stiintific. Este o zona inedita Tn mijlocul
orasului. O zona umeda foarte complexa cu o
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biodiversitate bogata. Este un laborator in natura
pentru studentii facultatii noastre indiferent de
specializari”.

Un consortiu de institutii de cercetare, asociatii
de mediu si Primaria Municipiului Bucuresti Tsi
propun ca Parcul Natural Vacaresti sa devina
un centru de excelenta pentru protectia si
conservarea naturii, pentru educatie, cercetare
si turism sustenabil, transformandu-l in acelasi
timp Tntr-o atractie pentru bucuresteni.
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ASE lanseaza primul curs de masterat in Management sportiv, in

parteneriat cu Federatia Romana de Fotbal

Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor
si Razvan Burleanu, presedintele Federatiei
Romane de Fotbal, au semnat, in data de 9
februarie a.c., Parteneriatul strategic dintre
Academia de Studii Economice din Bucuresti si
Federatia Romana de Fotbal. in cadrul acestuia
va fi lansat, incepand cu 2018, un program de
masterat Tn Management sportiv, destinat
managerilor de cluburi, federatiilor sportive,
responsabililor guvernamentali, altor persoane
interesate. Programul este realizat cu sprijinul
UEFA si al diverselor scoli de management
sportiv din Danemarca, Germania, Olanda.
“Cred ca principalul castig al acestui parteneriat
este cursul de masterat in Management sportiv.
Ne-am propus sa atragem in acest program
specialisti din tara si din strdinatate, de la UEFA
si FIFA. Sper ca acest parteneriat sa aiba o durata
cat mai mare pentru a forma cat mai multi
conducatori sportivi tineri de succes”, a precizat
prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector ASE.

Parteneriatul prevede si  organizarea
unor cursuri de formare continua adresate
managerilor de club, ofiterilor de presa, ofiterilor
de securitate pe stadioane, team-managerilor.
Pentru studentii ASE va fi organizat un program
de internship si voluntariat, prin care acestia
vor avea posibilitatea de a cunoaste modul de

Foto: Lansarea partneriatului ASE-FRF in Aula Magna
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organizare a activitatii din domeniul fotbalului si
de a invata practic ce inseamna managementul

]

fotbalistic. Tn fiecare an universitar, FRF va
oferi studentilor ASE burse private si va sustine
activitati stiintifice din cadrul universitatii.
“Semnarea parteneriatului vine sa dea forma
concreta discutiilor noastre cu privire la un
program educational, structurat pe mai multe
niveluri de pregatire academica, gandit in
folosul oamenilor din sport si al acelora care vor
sa urmeze o cariera in organizatiile sportive”, a
spus Razvan Burleanu, presedinte FRF.
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La semnarea acordului dintre ASE si FRF au
participat studenti, reprezentanti ai FRF, cadre
didactice, personalitati din lumea sportului.
Evenimentul s-a bucurat de un larg interes din
partea mass media.

(resterea perfoemants)
AMGANIEEanale 4 qpartive
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Parteneriat intre ASE si

Scoala de Ospitalitate din Lausanne

in data de 16 februarie a.c., Rectorul
ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor si Prof.
Michel Rochat, CEO al Scolii de Ospitalitate din
Lausanne (Elvetia), au semnat, la Lausanne,
Acordul de parteneriat intre ASE si cea mai
prestigioasa scoala din lume in domeniul
turismului si ospitalitatii. La ceremonie au fost
prezenti prof. univ. dr. Marius Profiroiu, Prorector
Relatii Internationale al ASE, André Witschi,
Presedintele Consiliului de Administratie al
Scolii Elvetiene de Turism si Ospitalitate, alte

1.
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personalitati din conducerea Scolii.

Parteneriatul constituie o forma de cooperare
academica si stiintifica, concretizata in
organizarea si desfasurarea in Romania, in
comun de catre ASE si Scoala de Ospitalitate
din Lausanne, a unui program de studii
postuniversitare in Managementul strategic al
ospitalitatii. Programul va avea o durata totala
de 36 de zile (198 de ore) de formare in domeniul
ospitalitatii si al industriei hoteliere, asigurate

de specialistii de la Scoala din Lausanne si ASE.

Cursantii interesati pot urma, dupa absolvire,
un modul optional de 5 zile, desfasurat la Scoala
din Lausanne. Absolventii programului de
studii postuniversitare vor primi un Certificat
de atestare a competentelor profesionale,
recunoscut de Ministerul Educatiei Nationale din
Romania si un Certificat de Educatie executiva
eliberat de Scoala de Ospitalitate din Lausanne.

Scoala de Ospitalitate din Lausanne a fost
fondata in 1893, fiind prima de acest profil
din lume, cu o mare contributie la dezvoltarea
turismului in Elvetia. Scoala este considerata
de catre specialisti ca fiind cea mai buna din
lume pentru formarea de directori si operatori
in industria ospitalitatii. Scoala se bucura de
un mare prestigiu in randul profesionistilor din
domeniul hotelier. Programele de pregatire si
facilitatile ultramoderne ofera absolventilor
sai posibilitatea de a accede la o cariera

T fF
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internationala de top 1n industria ospitalitatii si
a serviciilor hoteliere.
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Deschiderea Centrului de Studii Americane in ASE

La sfarsitul lunii ianuarie a.c., a fost deschis
in cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti Centrul de Studii Americane.
Inaugurarea Centrului a avut loc in prezenta
Excelentei Sale, domnul Hans Klemm,
Ambasadorul SUA in Romania, a Rectorului
ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, precum si a
consilierului Ronald E. Hawkins si a altor membri
ai Ambasadei SUA, a prorectorului cu relatii
internationale al ASE, prof. univ. dr. Marius
Profiroiu, a directorului Comisiei Fulbright-
Romania, prof. univ. dr. Rodica Mihaila, alaturi
de reprezentantii echipei manageriale a ASE.

Centrul de Studii Americane este o platforma
de cercetare interdisciplinara, networking
si transfer de cunostinte in sfera culturalg,
academica, organizationala si de afaceri intre

ASE si entitati cu profil similar din SUA. Prin
infiintarea Centrului se urmareste stimularea de
parteneriate cu universitati si centre de cercetare
din SUA, crearea unei comunitati de cercetatori,
oameni de afaceri, reprezentanti ai autoritatilor
americane, precum si cresterea numarului de
manifestari stiintifice cu lectori invitati de la
institutii americane. Centrul ofera de asemenea
studentilor si cadrelor didactice un spatiu
dedicat tuturor acestor activitati si are in vedere
imbunatatirea accesului la materiale, contacte,
facilitati americane si romane relevante pentru
domeniile economic si cultural.

Reprezentand interesul si  deschiderea
Academiei de Studii Economice din Bucuresti
pentru cultura, istoria si civilizatia americana,
pentru multiculturalitate, Centrul de Studii

Americane este o0 unitate academica de
promovare a valorilor si culturii americane, de
dezvoltare si cercetare, de consolidare a traditiei
relatiilor dintre universitatea noastra si mediul
academic si institutional american.

ASE ofera studentilor sai oportunitatea de a-si
perfectiona cunostintele interculturale si prin
intermediul altor centre de studii, care dispun
de bogate resurse de documentare in format

o

clasic si electronic, precum si acces la baze de
date nationale si internationale. Este vorba de
Centrul de studiu individual pentru comunicare
in afaceri in limba englezd, Centrul de studii
culturale braziliene “Celso Furtado”, Lectoratul
francez, Centre de Réussite Universitaire si
Centrul de limba si culturd rusad si pentru testarea
si certificarea competentelor lingvistice.

Foto: Inaugurarea Centrului de Studii Americane din ASE, in prezenta
ES DI. Hans Klemm, Ambasadorul SUA in Romania
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Numar record de studenti internationali

Universitatea , Alexandru loan Cuza” asteapta,
incepand din aceasta saptamana, cel mai mare
numar de studenti internationali de pana acum.
in total, la cele 15 facultdti ale universitatii
iesene vor studia, in semestrul al doilea, 150 de
studenti sositi din alte tari.

Majoritatea studentilor internationali vor
studia la UAIC un semestru prin intermediul
celor doua programe Erasmus+ existente in
acest moment: K103 - cu tari participante in
programul Erasmus, respectiv K107 - cu tari
partenere ale programului. Cei mai multi provin
din Franta (18), Republica Moldova (18), Georgia
(17) si Ucraina (10). Cele mai solicitate facultati

38

de catre studentii internationali sunt Facultatea
de Economie si Administrarea Afacerilor (46 de
studenti), Litere (20 de studenti) si Drept (17
studenti).

Studentilor veniti prin programe Erasmus+ li se
adauga studenti veniti prin intermediul Grupului

Coimbra, a burselor Ministerului Educatiei
Nationale si prin intermediul prorgramului
interguvernamental Romania-Republica
Moldova.

Pentru prima data, studentii internationali
vor fi intampinati de catre voluntari si angajatii
Universitatii de la ,Welcome Center”, un

serviciu dedicat celor sositi din alte tari. Centrul
ofera sprijin pentru diferitele aspecte ale vietii
de student in lasi: de la obtinerea facila a
adeverintelor si documentelor din facultate

pana la cum se composteaza un bilet de
autobuz. La centru, studentii internationali au
la dispozitie o linie telefonica gratuita pe care
o pot folosi pentru a transmite mesaje urgente
celor de acasa, un calculator de pe care se pot
conecta gratuit la internet, servicii de xerox si de
imprimare.

Tn primele saptdmani de sedere in lasi, angajatii
centrului 1i ajuta pe studenti si sa se orienteze
in oras: sa gaseasca punctele de vanzare ale
biletelor pentru transportul public si sa aleaga
liniile potrivite, sa gaseasca cele mai apropiate
banci, policlinici, spitale si cum sa comande un
taxi. Studentii pot apela la centrul de informare
si pentru a primi sfaturi siindicatii despre diverse
servicii din oras - sali de sport, curatatorie de
haine, internet cafe-uri, centre de copiere etc.
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Studentii vor primi un
pasaport pentru angajabilitate

Departamentul Servicii pentru
Studenti si Absolventi din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi le propune
studentilor sa-si dezvolte abilitatile de
angajabilitate prin programul ,Pasaport
pentru angajabilitate”. Acesta va avea loc in
perioada februarie — iunie a anului curent.
La intrarea in program, studentii vor primi
un ,pasaport” in care vor primi ,vize” pe
masura ce parcurg etapele acestuia. La
final participantii vor primi o diploma de
participare.

In cadrul programului se pot finscrie
aproximativ 100 de tineri care se afla in anul
Il sau lll. In faza pilot, vor putea participa
studentii de la cinci facultati, printre care:
Facultatea de Drept, Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor, Facultatea de
Filosofie si Stiinte Social — Politice, Facultatea
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de Informatica, Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei. Programul se va
desfasura in cadrul Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lasi, in parteneriat cu o serie
de firme si organizatii.

Obiectivele evenimentului sunt: facilitarea
autocunoasterii studentilor; ezvoltarea
abilitatilor de management al propriei
cariere; punerea in contact a studentilor cu
posibilii angajatori/ parteneri; dezvoltarea
unor abilitati necesare pe piata muncii
(responsabilitate, managementul timpului,
lucrul in echipa etc.).

Programul va consta din patru etape
obligatorii si una optionala. In urma etapei
de autocunoastere studentii vor trebui sa
participe la minim o sesiune individuala de
consiliere. Etapa de management al carierei
— traininguri de managementul carierei

pentru grupuri de 6 — 18 studenti. Etapa de
networking cu profesionistii — participantii
vor trebui sa ia parte la minimum o editie a
evenimentului Biblioteca Vie unde vor putea
purta discutii individuale cu profesionistii
invitati. Etapa de stagiu de practica -

(R T

intershipuriin cadrul organizatiilor partenere
cu o durata de minim 3 saptamani sau 30
de ore. Etapa optionala este participarea
la un eveniment de cariera —Zilele carierei,
Business Days sau conferinte de specialitate.
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. . . . candidatilor si afisarea rezultatelor avand loc in  va organiza o nouad sesiune de admitere fin luna
Interviul devine proba la admitere perioada 24-26 iulie 2017. La programele unde  septembrie.

pentru toate programele de master dupé sesiunea din iulie vor ramane locuri , Se

Tncepand din acest an, candidatii care doresc
sa urmeze un master la Universitatea , Alexandru i s
loan Cuza” din lasi trebuie sa sustina un interviu X Y LA

in limba de predare a programului. Media de )
admitere la studii universitare de master se va i '
calcula pe baza mediei obtinute la examenul de
licenta (60%) si a notei de la la interviu (40%).

Interviul va fi sustinut pe baza unei bibliografii
ce va fi stabilitd si postata pe site de fiecare
facultate in parte.

Tn anii anteriori, la majoritatea facultatilor din
cadrul UAIC, admiterea la studii universitare de
masterat se facea pe baza mediei de admitere
la licenta. Exceptie a fost la admiterea Ia
programele de master de la Facultatea de
Educatie Fizica si Sport si programul Studii de
dezvoltare internationala cu predare in limba
engleza de la Facultatea de Filosofie si Stiinte
Social-Politice, unde candidatii au sustinut un
interviu ce a reprezentat 50% din media de
admitere. i

La admiterea la amaster din acest an, .
candidatii pot opta pentru unul dintre cele 130 =
de programe de master, dintre care 20 suntcu
predare in limba engleza sau franceza. f,,,- —

Pentru anul universitar 2017-2018, Senatul = . ©
Universitatii a aprobat un numdr total de 2400 '
de locuri la buget si 1345 de locuri cu taxa. “"Tf

Tax3 deinscriere este cuprinsa intre 50 si 300 de
lei. Nu se percepe tax3 de inscriere la admiterea
la programele de master de la Facultatea de
Teologie Romano-Catolica .

lei.

Tnscrierea la admiterea la studii universitare de
master are loc in perioada 17-21 iulie, selectia
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UVT: sapte milioane de euro pentru dezvoltare institutionala

\\

Universitatea de Vest din Timisoaraisi propune

sa investeasca, prin accesarea de fonduri
europene, sapte milioane de euro pentru
dezvoltare institutionala.

Directiile vizate de proiectele pe care le va
lansa in 2017 sunt stimularea activitatii de
cercetare prin acordarea de burse doctorale
si postdoctorale, imbunatatirea si dezvoltarea
deruldrii stagiilor de practica in vederea
cresterii gradului de angajare a absolventilor
universitatii. Se vor investi sume considerabile si

in infrastructura educationald, prin renovarea,
amenajarea si modernizarea spatiilor/cladirilor.
Un alt deziderat este implicarea in stimularea si
dezvoltarea antreprenoriatului la nivel regional.

Proiectele vor viza accesarea de fonduri prin
Programul Operational Capital Uman, Programul
Operational Regional, Programul de cooperare
transfrontaliera Romania-Ungaria si Programul
IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania —
Republica Serbia.

:
4

,In contextul in care bugetul educatiei in 2017
este mai mic, iar cheltuielile cu personalul cresc,
primele care au de suferit sunt investitiile. Vom
reusi s compensdm din aceste neajunsuri prin
accesarea de fonduri europene, nu ne permitem
sa stagnam. Singura noastrd optiune este sa
investim continuu, mai ales cd avem destule
decalaje de recuperat fatd de universitdtile
din vestul Europei. Suntem optimisti in ceea ce
priveste sumele pe care le putem obtine, avdndin
vedere experienta noastrd pozitivd cu fondurile

L -

europene in ciclul financiar anterior”, spune
rectorul Universitatii de Vest din Timisoara,
prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea.

Cele sapte milioane de euro estimate a fi
accesatein 2017 pentru dezvoltareinstitutionala
nuincludfondurile carevorfiatrase pesegmentul
cercetdrii. In plus, facultitile vor implementa la
randul lor diverse proiecte europene, in functie
de necesitatile educationale.
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Povesti de succes in Aula

Alumni de prestigiu ai Universitatii de Vest din Timisoara
se prezinta elevilor si studentilor

Universitatea de Vest din Timisoara,
constienta de nevoia de modele a
generatiei actuale de elevi si de importanta
sentimentului de apartenenta la comunitatea
academica, deschide seria ,Povestilor de
succes in Auld”. Calitatile distinctive ale
generatiei actuale de elevi - nevoia lor de a fi
stimulati intelectual, de a se exprima creativ
si de a-si comunica liber opiniile - au inspirat
initierea acestui proiect.
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Seria ,,Povesti de succes in Auld” va aduce
periodic alumni de prestigiu ai Universitatii
de Vest din Timisoara, care vor tine prelegeri
si sesiuni de intrebari si raspunsuri elevilor
si studentilor din Timisoara. Evenimentul
isi propune sa faciliteze contactul direct
intre elevi si absolventii Universitatii de
Vest din Timisoara care au o poveste
de spus, descoperiri profesionale de
dezvaluit si Tnvataminte de impartasit.

Primul invitat Tn cadrul
a fost

Facultatii

acestui proiect
Robert Serban, alumnus al
de Arte si Design a UVT
Scriitor, jurnalist, editor si om de
televiziune, realizator si moderator al
emisiunii de televiziune ,Piper pe limba”
(TVR Timisoara), redactor al revistei
Orizont, editorialist al revistei 24 FUN,
publicist comentator la Banatul Azi, este
Licentiat al Facultatii de Arte si Design, sectia
Istoria si Teoria Artei, Universitatea de Vest
Timisoara (2011), si licentiat al Facultatii
de Constructii, Universitatea Politehnica
Timisoara (1995). In cadrul intalnirii sale cu
elevii si studentii prezenti marti, 21 februarie,
in Aula Magna a UVT, Robert Serban a vorbit
deschis despre experientele sale ca student,
despre parcursul sau profesional si personal
odata cu finalizarea studiilor si despre
neprevazutul care schimba traiectoria unei
vieti.

»Avem convingerea ca aceste intalniri ofera
nu numai oportunitati unice de invatare, dar
contribuie totodata la istoria universitatii si
la conservarea patrimoniului ei cultural”, a
declarat Rectorul UVT, prof. univ. dr. Marilen
Pirtea, in legatura cu acest proiect. La fel
de bine I-a descris in cuvinte si una dintre
tinerele prezente in Aula Magna: ,Asta si-
au propus aceste «povesti de succes», sa ne
ofere ocazia de a crea o legatura cu omul de
succes, sa descoperim ca limitele noastre nu
sunt chiar asa de stricte pe cat le facem noi
sa para”.
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UVT: cinci medalii, dintre care trei de aur, la
Campionatele Nationale de Sah pentru Copii si Juniori

in perioada 1-12 februarie au avut loc
Campionatele Nationale de Sah pentru Copii
si Juniori, in statiunea Baile Felix. Rezultatele
au fost pe masura asteptarilor, UVT reusind
sa obtina cinci medalii, dintre care trei de aur,
prin Buzuriu Razvan-Florin la (B8 — sah clasic
si sah rapid) si Secheres Adrian-Simion (B20
— sah rapid) si doua de argint, prin Secheres

Adrian-Simion (B20 — dezlegari) si Dumitru
Matei loan (B16 — dezlegari).

Delegatia CSU Universitatea de Vest
din Timisoara a fost una dintre cele
mai numeroase, cu 18 jucatori si doi
antrenori. Clubul universitar a finscris
competitori la sase din cele sapte categorii

= Sue
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de varsta (8-20 ani).

Tn urma rezultatelor de la sah clasic, CSU
UVT vaavea laloturile nationale cincijucatori:
Buzuriu Razvan-Florin, Ciorgovean lustin,
Secheres Adrian-Simion, Popa Catalina-
Elena, Cimpean Andra.

Tn urma clasrii pe primul loc la sah clasic,
Buzuriu Razvan-Florin va reprezenta Romania

in acest an la Campionatul Mondial de Copii

si Juniori, campionat care se va desfasura in
perioada 21 — 31 august, in Pocos de Caldas,

i
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Brazilia.

Rezultatele 1incurajeaza clubul sa se
pregdteasca pentru campionatele nationale
pe echipe, unde ar putea participa cu
speranta la medalii pentru categoriile de
baieti — 10 si 16 ani si fete — 18 ani.

Sectia de sah a CSU UVT are portile deschise

in permanenta pentru copiii care doresc sa
invete sah pentru dezvoltarea personala sau

performanta.
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