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ASR Printul de Wales,

in galeria laureatilor Universitatii Babes-Bolyai
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Universitatea Babes-Bolyai a gdzduit, la finalul
lunii mai, o vizita cu totul speciala, comunitatea
academica Tmbogatindu-si galeria de personalitati
distinse cu titlul de Doctor Honoris Causa.

Rectorul UBB, Acad. Prof. Dr. loan Aurel Pop,
a decernat, in cadrul unei ceremonii solemne
organizate luni, 29 mai 2017, in Aula Magna a
Universitatii, titlul de Doctor Honoris Causa Altetei
Sale Regale Charles, Print de Wales.

Distinctia a fost acordata in urma votului din
data de 8 mai 2017 al Senatului UBB, In semn de
recunoastere a contributiei deosebite a Altetei Sale
Regale Printul de Wales in domeniul valorificarii
patrimoniului cultural romanesc, al promovarii
valorilor istorice multiculturale, al cunoasterii
mediului spiritual si natural romanesc peste hotare,
precum si pentru intarirea cooperarii dintre Regatul
Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord si Romania.

.
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DOCZ‘O?’ HOﬂO?’iS Causa
His Royal Highness The
Prince of Wales
Laudatio

Alteta Voastra Regala,

A fost un timp in istorie, cu mult inainte de
Uniunea Europeana, cand Britannia (Anglia de
azi) si Dacia (Romania de azi) faceau parte din
acelasi stat, numit Imperiul Roman, intins pe trei
continente, din ceturile reci ale Marii Nordului
pana in nisipurile fierbinti ale Africii si de la Tigru
si Eufrat pana la Oceanul Atlantic. De-atunci,
raporturile dintre locuitorii de pe Tamisa si cei
de la Dunare si Muntii Carpati s-au pastrat,
s-au perpetuat, s-au intrerupt si s-au reluat
mereu, din timp in timp, in ciuda marii distante,
conducand la o mai buna cunoastere reciproca.

Englezii au fost un model de natiune
occidentala europeana si au oferit strainilor
standarde de organizare a vietiicomunitare, de la
conducerea monarhica si democratica a statului
pana la functionarea universitatilor — cele din
Cambridge si Oxford fiind adevarate repere
mondiale. Structura formala a universitatilor
medievale s-a pastrat in anumite privinte — in
ciuda rapidelor modernizari— pana astazi. Astfel,
aceasta universitate a noastra, fondata la 1581
prin decret regal si refondata apoi de mai multe
ori, este astazi cea mai veche, mai mare si mai
prestigioasd din Romania. in cadrul ei, s-a invitat
consecutiv in latina, in germana, in maghiara si
in romana, pana cand am ajuns sa avem astazi
0 universitate cu trei limbi oficiale de studiu,
romand, maghiara si germana (limbile etniilor
principale ale Transilvaniei), cu zeci de programe
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in engleza si franceza, cu multi studenti din UE si
din alte parti ale lumii. Fiecare student este liber
sa-si aleaga limba de studiu. De asemenea, UBB
este singura universitate din Europa cu patru
facultati de teologie crestina, in conformitate cu
principalele confesiuni istorice din Transilvania:
ortodoxa, romano-catolica, protestanta si
greco-catolica. Cu alte cuvinte, intreaga traditie
multiculturald, plurietnica si multiconfesionala a
regiunii este respectata.

intre personalititile care v-au precedat fin
primirea acestui titlu de onoare se numara
savanti de clasa, laureati ai premiului Nobel,
capete incoronate, sefi de state si de guverne,
intre care Mario Vargas Llosa, cancelarul Angela
Merkel, regele Mihai | al Romaniei, papa
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Benedict al XVl-lea, Bartolomeu, patriarhul
ecumenic, Bronislaw Geremek, Jacques Le Goff,
Hans-Adam al ll-lea, principe de Liechtenstein si
multi altii.

Distinsi ascultatori,

Tnaltimea SaRegald Charles, print de Wales, face
parte dintr-o venerabila casa regala europeana,
cu radacini medievale. Ca mostenitor al tronului,
printul Charles are ca atributie principala
sprijinirea Majestatii Sale Regina ca element
focalizator al mandriei nationale, al unitatii si
credintei, mentinerea solidaritatii in societate,
reprezentand stabilitatea si continuitatea,
importanta serviciului public si a sectorului de
voluntariat. Toate acestea se indeplinesc prin
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incurajare permanenta si exemplu personal.
Studiile superioare (incepute Tn 1967) le-a
facut la Cambridge, la faimosul Trinity College,
specializandu-se in arheologie, antropologie
si istorie, ceea ce explica gustul special al
Altetei Sale Regale pentru monumente, pentru
mostenirea trecutului, pentru traditii. inainte de
a fi investit oficial ca Print de Wales (in 1969),
a petrecut un semestru la University College
of Wales, invatand sa vorbeasca limba velsa.
Tn 1970, printul a devenit membru al Camerei
Lorzilor, apoi pilot de avion in Royal Air Force,
absolvent al Royal Naval College si comandant in
Royal Navy, pilot de elicopter etc.

fn ultimii 40 de ani, in rolul de mostenitor
al tronului, printul a vizitat circa 100 de tari,
indeplinind in medie 600 de angajamente
pe an. Este adesea prezentat ca fiind un
deschizator de drumuri, un lider mondial in
munca de responsabilitate sociala corporativa,
demonstrand de timpuriu beneficiile agriculturii
organice, gasind cai de sprijinire a tinerilor
neangajati in munca, in educatie sau in alte
forme de pregétire. Iniltimea Sa Regald a vorbit
prima oara despre mediul inconjurator in 1968 si
aavertizat demult despre efectele ireversibile ale
schimbarii climei. Ca lider al protectiei mediului
de peste patru decenii, a lucrat cu mediul de
afaceri, cu organizatii de caritate, cu guverne, cu
alte entitati spre a promova cai sustenabile de
viata si de munca.

fn 1997, printul Charles a ficut prima sa
vizita In Romania. Era pentru a doua oara in
istorie cand un principe de Wales calca oficial
pe pamant romanesc. Predecesorul sau fusese
Edward, viitor rege al Marii Britanii si imparat al
Indiei, care petrecuse in 1888 o zi la Bucuresti si
mai multe zile la Castelul Regal Peles, resedinta
de vara a regelui Carol | al Romaniei si a reginei
Elisabeta. Viitorul rege Edward al Vll-lea si-a

continuat apoi drumul prin ,Wild Carpathia”,
cu trenul, pana la Gheorgheni, in Transilvania,
unde s-a intalnit cu printul de coroana Rudolf de
Habsburg al Austro-Ungariei.

Din 1998, printul Charles a fost de nenumarate
ori iIn Romania, in vizite private sau oficiale,
vestind mereu lumii ca exista in Carpati si
la Dunare o tara ,binecuvantata intre toate
de Domnul pre pamant” (Nicolae Balcescu).
Prin proprietati, prin fundatii si asociatii, prin
incurajarea investitiilor si a competitiei, prin
interesul pentru restaurarea monumentelor
si protectia naturii, dar mai ales prin exemplul
personal, printul de Wales a devenit un adevarat
protector al Transilvaniei si al Romaniei. De la
Viscri, din centrul Transilvaniei istorice, si pana
la Sapanta, in inima Maramuresului istoric,
Alteta Sa Regala, cu ajutorul fundatiei pe care
o patroneaza, al altor organizatii, fundatii si
asociatii, dar mai ales cu ajutorul oamenilor
inimosi care-l Tnconjoara si pretuiesc, lasa
sigilii perene, in vederea conservarii traditiilor
istorice si a naturii neintinate. Aceste traditii vin
din trecut si privesc spre viitor. Printul Charles,
cu sensibilitatea sa speciala pentru istorie si
arhitectura, observabilda inca de pe vremea
studiilor universitare, a remarcat de la inceput
rolulRomanieidesintezaacivilizatiilor, de reunire
a Occidentului catolic si protestant cu Orientul
bizantin si ortodox. De aceea, in Transilvania,
langa turnurile ascutite ale bisericilor gotice ce
strapung cerul se vad usor cupolele rotunjite ale
bisericilor bizantine, la fel cum la cateva sute de
metri de o constructie baroca se poate vedea
o capela in stilul Renasterii, langa un auster
loc de inchindciune unitarian (antitrinitar) sta
0 sinagoga, iar la cativa pasi de ele rasare o
bisericd de lemn... Toate acestea simbolizeaza
civilizatia europeana in evolutia ei, poate mai
bine conservata aici decat in alte parti si socotita
de aceea de catre Alteta Sa Regalda o comoara
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nepretuita, demna de a fi pastrata. Cu acest rol
de pastrator al vietii oamenilor si al produselor
bune ale muncii lor, Printul Charles se constituie
intr-un adevarat ctitor, reconciliind natura cu
istoria, credinta cu arhitectura, modernitatea
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cu monumentele trecutului. La toate acestea au
lucrat romanii de rit bizantin, maghiarii catolici,
calvini si unitarieni, germanii catolici si luterani,
evreii si altii, creand aici — dincolo de inerentele
dispute si neintelegeri—un model de convietuire
europeana.

Alteta Voastra Regala,

Va aflati  la Cluj-Napoca/ Kolozsvar/
Klausenburg, al doilea oras ca marime al
Romaniei, capitala de provincie a Imperiului
Roman (ca si Londra/ Londinium) si proclamat
municipiu acum 1900 de ani. Orasul de astazi are
circa 400 000 de locuitori, intre care aproape 100
000 sunt studenti. Fiecare al patrulea locuitor al
orasului este student, universitatea fiind brandul
locului. De-a lungul timpului, am invatat sa
vietuim, sa supravietuim, dar si sa convietuim.
in universitate, ne aflim Tmpreund cu scopul
fnvataturii, educatiei, cercetarii, comunicarii
si dialogului. Credem sincer ca prin cultura se
ajunge la libertate.

Alteta Voastra Regala,

Aici, in Romania, va aflati acasa si speram sa va
simtiti mereu acasa. Motivele sunt deopotriva
obiective si subiective. Va leaga de aceasta tara
nenumarate fire, inclusiv inrudiri indepartate
(venite prin dinastia Basarabilor a Tarii
Romanesti, mai exact prin urmasii principelui
Vlad Tepes) sau mai apropiate (venite prin regina
Maria — nepoata reginei Victoria a Marii Britanii
— al carei bust ne vegheaza in holul acestei
universitati), dar va leaga mai ales afinitati de
suflet, dragostea pentru locuri si pentru oameni,
succesiunea de dealuri si de vai a acestui spatiu,
campurile acoperite cu flori, padurile si apele
strabatute inca de animale salbatice si de pesti,
dar mai ales oamenii primitori, asa cum ati
afirmat de multe ori.

Senatul acestei universitati si-a indeplinit o
datorie de cinste, aceea de a va onora si de a
va aduce mai aproape de noi. Suntem siguri ca
impartasiti alaturi de noi deviza de pe stema:
Traditio nostra unacum Europae virtutibus
splendet (,,Traditia noastra straluceste impreuna
cuvirtutile Europei”). Noi va consideram urmasul

ctitorilor nostri de acum un secol, cand regele
Ferdinand al Romaniei si regina Maria a Romaniei
(stra-matusa Altetei Voastre Regale) au refondat
aceasta venerabila institutie in cadrul Regatului
Romaniei. Acceptand aceasta invitatie a noastra
reunita, facuta de Senatus Academicus et Rector
Magnificus, ne-ati onorat si ne-ati Tnnobilat,
dandu-ne incredere in forta traditiei indreptata
cu privirea spre viitor. Dorindu-va sanatate
si putere spre a servi in continuare natiunea
britanica si omenirea, Universitas magistrorum
et scholarium Almae Mater Napocensis va
ureaza precum odinioara: Vivat, crescat, floreat!

Acad. Prof. loan-Aurel Pop,
Rector
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UBB scoate la concurs peste 8.500 de locuri bugetate,

la nivel licenta si master

Universitatea Babes-Bolyai va scoate la concurs,
pentru anul universitar 2017-2018, un numar de
4.947 de locuri bugetate destinate absolventilor de
liceu, peste 9.200 de locuri in regim cu taxa si 2.650
delocuri pentruinvatamantladistanta siinvatamant
cu frecventa redusa pentru studii universitare de
nivel licenta. Din aceste locuri bugetate, 60 sunt
locuri speciale alocate pentru candidatii de etnie
rroma, 5 sunt destinate persoanelor cu dizabilitati,
iar alte 128 de locuri au fost alocate etnicilor romani
din afara granitelor tarii.

La nivel master, UBB va scoate la concurs, pentru
anul universitar 2017-2018, peste 3.595 de locuri la
buget, peste 6.600 de locuri la taxa si aproximativ
900 de locuri pentru invatamantul cu frecventa
redusa. Din numarul locurilor bugetate 25 sunt
special alocate candidatilor de etnie rroma, iar 95
sunt destinate etnicilor romani din afara granitelor

Romaniei.

Candidatii vor putea alege intre cele 237 de
programe de licenta (invatamant cu frecventa si la
distantd), respectiv cele 223 de programe de master

(Tnvatamant cu frecventa sau frecventa redusa).

Admiterea in anul universitar 2017-2018 vine cu
noutati in ceea ce priveste specializarile oferite, UBB
propunand sapte specializari noi la nivel licenta,
la Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului -
Specializarea Management si audit de mediu (limba
romanad), respectiv Specializarea Ingineria calitatii,

sanatatii, securitatii si a mediului (limba romana),
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Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei -
Specializarea Pedagogia Tnvatamantului primar si
prescolar (in limba germana), Facultatea de Studii
Europene-SpecializareaRelatiiinternationalesistudii
americane (in limba engleza), Specializarea Relatii
internationale si studii asiatice (in limba romana),
respectiv Specializarea Relatii internationale si
diplomatie in afaceri (limba romana); Facultatea de
Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii -
Specializarea Administratie publica (limba maghiara).
Programele noi vor fi scoase la concurs numai dupa

publicarea lor in Monitorul Oficial.

De asemenea, UBB propune 13 programe noi de
master, doua dintre acestea fiind deja publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei: Managementul
resurselor umane si sociologia organizatiilor (limba
maghiard), oferit de Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociald, respectiv. Managementul
resurselor umane in sectorul public, oferit de
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii.

Perioada de admitere pentru noul an universitar
este cuprinsa intre 12 - 31 iulie 2017. Calendarul
admiterii cuprinde perioada de finscrieri, probele
de concurs, afisarea rezultatelor, depunerea
contestatiilor, confirmarea locurilor, perioada de
redistribuire a locurilor ramase disponibile si a fost

stabilit la nivelul fiecdrei facultati din cadrul UBB.
Pentru mai multe detalii puteti accesa link-ul:

http://admitere.ubbcluj.ro/ro/licenta/calendar/ si
http://admitere.ubbcluj.ro/ro/master/calendar/.

Pentru admiterea n anul universitar 2017-2018
facultatile din cadrul Universitatii Babes-Bolyai au
elaborat diferite tipuri de probe scrise sau orale
pentru testarea cunostintelor si capacitatilor
cognitive ale elevilor. Facultatile wvor lua in
considerare media examenului de bacalaureat, cu
pondere diferita.

Tematica de concurs si bibliografia pentru probele
scrise se gasesc afisate pe paginile oficiale ale fiecarei
facultati.

Taxele de admitere si taxele de scolarizare pentru
anul universitar 2017-2018 sunt stabilite la nivelul
fiecarei facultati si pot fi consultate la adresele:

http://admitere.ubbcluj.ro/ro/licenta/taxe_
admitere/

http://admitere.ubbcluj.ro/ro/licenta/taxe_
scolarizare/.
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Cercetatorii UBB descopera o noua famile
de reptile mezozoice din Transilvania (Romania)

Paleontologii Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca si ai Muzeului Tarii Crisurilor Oradea
au publicat rezultatele cercetarii fosilelor unei
soparle care dovedeste prezenta unei noi familii
denumite de catre acestia Barbatteidae.

Soparla descoperita la Oarda de Jos, langa Alba
lulia, Tncadrata intr-un nou gen si noua specie, a
fost denumita Oardasaururs glyphis. Ea atingea
in jur de 20 cm lungime si a vietuit la finele
Mezozoicului Tn Cretacic, acum cca. 70 milioane
de ani, pe un uscat insular (numit Insula Hateg,
din disparutul Ocean Tethys) care ocupa la acea
vreme o buna parte a Transilvaniei actuale.

»,Ceea ce este caracteristic acestei soparle este
sculptura foarte evidenta a acoperisului cranian,
cu creste separate de santuri care imprima celui
care priveste imaginea generald a unei scrieri,
de unde si denumirea speciei de ,glyphis”,
insemnind ,cu scriere, prin sculptare”, a declarat
dr. Marton Venczel (Muzeul Tarii Crisurulor).

Prof. Dr. Vlad Codrea (UBB Cluj-Napoca)
sustine ca: ,Este o descoperire remarcabila atat
prin pozitia sistematica a fosilei — noua pentru
stiinta — cat si prin faptul ca iata, ea imbogateste
biodiversitatea Insulei Hateg de la final de
Mezozoic. Este o dovada a faptului ca mai
sunt Tnca suficiente elemente de cunoastere
care pot fi adaugate acestui uscat insular, de
faima mondiala prin evolutia lumii vii care I-a
caracterizat. Aceasta mica soparla a vietuit in
umbra dinozaurilor specifici acestei insule, parte
dintre ei celebri prin faptul ca au devenit pitici
pe parcursul istoriei lor din cauza vietii in mediul
insular. Daca soparla de la Oarda nu impresiona

16

prin dimensiuni fiind mai degraba mica, o forma
inruditd denumita Barbatteius (definita de
aceiasi cercetatori) ajungea la nu mai putin de
80 de cm lungime”.

Mai multe detalii despre studiul cercetatorilor
romani pot fi gasite accesand adresa: https://
academic.oup.com/zoolinnean/article/
doi/10.1093/zoolinnean/zIx008/3807327/A-
new-family-of-teiioid-lizards-from-the-Upper.
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Studentii UBB, campioni la judo

Studentii Universitatii Babes-Bolyai s-au clasat
pe primele pozitii ale Campionatelor universitare
de Judeo desfasurate, in perioada 3-5 mai 2017,
la Sibiu.

La finalul competitiei, echipa de fete a
Universitatii Babes-Bolyai a ocupat locul |, in
timp ce echipa baietilor s-a clasat pe pozitia a
ll-a.

Cu cele cinci medalii de aur, una de argint
si doua de bronz obtinute la Campionatele
universitare de la Sibiu, echipa UBB, coordonata
de conf. univ. dr. loan-Nelu Pop, a ocupat locul
| Tn clasamentul general.

Studentii medaliati ai UBB sunt:
MASCULIN

Richard Bardocz
(UBB-FSEGA) - cat. 73 kg - Loc. Il

Teodor Baldean
(UBB-Facultatea de Business) — cat. 81 kg - Loc. |

lonut Alexandru Vasian
(UBB-FEFS) — cat. 90 kg - Loc. |
Koncz Botond

(UBB-Facultatea de Matematicd si Informaticd)
—cat. +100 kg - Loc. llI

FEMININ

Roxana loanca
(UBB-FEFS) — cat. 52 kg - Loc. |

Oana Nicolaescu
(UBB-FEFS) — cat. 57 kg - Loc. |

Andrada Secrieru
(UBB-FEFS) — cat. 63 kg - Loc. llI

Florisa Horvath
(UBB-FEFS) — cat. 70 kg - Loc. |
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Studentii Universitatii din Bucuresti

pe podiumul competitiei europene Markstrat

Studentii Universitatii din Bucuresti au ocupat po-
diumul la cea de-a XVIll-a sesiune Markstrat a Pro-
gramului Intensiv organizat de consortiul DUKENET,
in perioada 19-22 aprilie 2017, la Annecy, Franta.

Echipa Universitatii din Bucuresti a reusit o perfor-
manta remarcabila, cucerind aproape toate medal-
iile puse 1n joc:

¢ 3 medalii de aur: Andra Soiu, Marta Tache si
Cristian Ancuta Corina (L.M.A.)

e 2 medalii de argint: Anda Ciltan (L.M.A.) si Al-
exandra Caloian ( F.A.A.)

¢ 3 medalii de bronz: Alina Budean (F.A.A.), Nico-

leta Mateescu si Victor Ciuciuc (L.M.A.).
LA fost o sGptdmdnd intensd, un joc complex si solicitant care ne-a testat in egald mdsurd cunostintele te-

Echipa care a reprezentat Universitatea din Bu- oretice, spiritul de echipd, competentele de comunicare scrisd si orald, terminologia de specialitate in limba
curesti a fost formata din sase studenti de la Faculta- englezd, ne-a invdtat ce inseamnd internationalizarea si mobilizarea in vederea obtinerii unor rezultate care
tea de Limbi si Literaturi Straine, sectia Limbi Mod- sd promoveze numele universitdtii noastre printre universitdtile participante. As repeta aceastd experientd ori-
erne Aplicate (L.M.A.) si Facultatea de Administratie cdnd. Sunt increzétoare cd aceastd distinctie in portofoliul meu md va face atrdgdtoare viitorilor angajatori”,
(FAA.). declara Andra Soiu, una dintre studentele medaliate cu aur, de la Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, Uni-

Echipa a fost coordonata de trei cadre universitare: versitatea din Bucuresti.

prof. univ. dr. Diana lonita, prof. univ. dr. Magdalena
Platis—lordache si prof. univ. dr. Razvan Papuc.

Studentii Universitatii din Bucuresti au demonstrat
si competente care tin de lucrul in echipa, viteza si
spontaneitatea luarii de decizii sau gasirii de solutii,
munca in regim de stres, competenta de autoevalu-
are si de reactie in situatii limita.

Delegatia Universitatii din Bucuresti s-a aflat in
competitie cu alti 95 de studenti in simularea unei
strategii specifice marketingului, via limba engleza.
n cadrul sesiunilor, au fost evaluate cunostintele de
limba engleza, limbajul terminologic specific dome-
niului marketing, conceptele teoretice de marketing
si management, competentele IT.
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Peste 7.800 de locuri scoase la concurs de
Universitatea din Bucuresti pentru Admiterea 2017 la studii
universitare de licenta, masterat si doctorat

Universitatea din Bucuresti pune la dispozitia
absolventilor de liceu, licenta si masterat un
numar de peste 7.800 de locuri la buget.

Tn cadrul ultimei sedinte a Consiliului de
Administratie, conducerea Universitatii din
Bucuresti a decis repartizarea locurilor finantate
de la buget pentru admiterea 2017, pentru toate
cele 19 facultati ale sale.

Pentru studiile universitare de licentd,
Universitatea din Bucuresti pune la dispozitie
un numar de 4.310 de locuri bugetate. Cele mai
multe dintre acestea au fost repartizate Facultatii
de Litere, cu 473 de locuri, urmata de Facultatea
de Limbi si Literaturi Straine, cu un numar de
453 de locuri, si Facultatea de Matematica si
Informatica, cu 439 de locuri.

Pentru studii universitare de masterat,
Universitatea din Bucuresti pune la dispozitie
un numar de 3.200 de locuri bugetate. Cele mai
multe dintre acestea au fost repartizate Facultatii
de Sociologie si Asistenta Sociald, cu 391 de
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locuri, urmata de Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, cu un numar de 322 de locuri,
si Facultatea de Litere, cu 296 de locuri.

Mai multe informatii despre admiterea la
programele de licentd simasterat pot fi consultate
pe website-ul dedicat admiterii la Universitatea
din Bucuresti: www.admitere.unibuc.ro/.

Tn ceea ce priveste programele de studii
universitare de doctorat, Universitatea din
Bucuresti pune la dispozitie un numar de 350 de
locuri bugetate, iar pentru 175 dintre acestea va
oferi burse.

Mai multe informatii despre admiterea
la programele universitare de doctorat Ia
Universitatea din Bucuresti pot fi consultate la
adresa: www.doctorat.unibuc.ro/.

Admiterea 2017 la Universitatea din Bucuresti
se desfasoara in perioada 6 — 25 iulie, pentru
studiile universitare de licenta si masterat, iar
in perioada 1-20 septembrie pentru studiile
universitare de doctorat.

Despre adevar, relativitatea moralei si a democratiei

]

in dialogul dintre Mircea Dumitru si Timothy Williamson

Timothy Williamson, profesor la Universitatea
Oxford, si Mircea Dumitru, profesor si Rector al
Universitatii din Bucuresti, dialogheaza marti, 30
mai 2017, despre adevar, fals si democratie, in

cadrul Conferintelor Ateneului Roman.

Sustinuta in limba engleza, dezbaterea se
intituleaza ” Truth and post- truth. Why does
critical thinking really matter?” si beneficiaza
de traducere simultana in limba romana.
Evenimentul are loc marti, 30 mai 2017,
incepand cu ora 18:30, la Ateneul Roman (str.
Benjamin Franklin, nr. 1-3). Tn deschidere are loc
un moment muzical sustinut de lulia si Stefan

Cazacu.

Intr-o traditionald intoarcere la opera lui
Platon, Timothy Williamson aduce in discutie, in
volumul Tetralog. Eu am dreptate, tu gresesti,
tema moralei si a argumentelor morale in raport

cu adevarul, cunoasterea si intoleranta.

Plecand de la acest volum, cei doi interlocutori
incearca sa identifice cateva posibile raspunsuri
la intrebarile care framanta, in aceasta perioada,
spatiul public: este adevarul relativ? cat si cum
mai conteaza standardele obiective ale moralei?.
Mircea Dumitru si Timothy Williamson aduc
in discutie si relatia dintre adevar si populism,
realizand astfel un paralelismintre epistemologie

si etica.

Mircea Dumitru

Professor of Philosophy, Rector
University of Bucharest

Timothy Williamson

Wykeham Professor of Logic
University of Oxford

[5F% UNIVERSITATEA DIN

& BUCURESTI
CONFERINTELE ATENEULUI ROMAN

Truth and Post-truth.
Why does critical thinking really matter?

Adevdr si post-adevar. De ce conteazd cu adevdrat géndirea critica?

Dialog in limba engleza cu traducere simultana

Marti, 30 mai 2017, ora 18.30, Ateneul Roman

Moment muzical sustinut de Marin si Stefan Cazacu

Biletele se pot procura de la Casa de Bilete a Ateneului Roman. Pret unic -10 lei.
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Nascut la Uppsala (Suedia), profesorul Timothy
Williamson a studiat matematica si filosofie
la Balliol College (Oxford). A urmat apoi doua
masterate, ultimul obtinut in anul 1986 cu
distinctia ad eundem gradum, dar si un doctorat
in filosofie finalizat in 1981. Cariera sa academica
a debutat odata cu studiile masterale: intre anii
1980-1988 a fost lector in filosofie la Trinity
College (Dublin), apoi a predat vreme de sase
ani la University College din Oxford. Din anul
2000 pana in prezent, profesorul Williamson a
sustinut numeroase cursuri in calitate de visiting
professor sau fellow la prestigioase universitati
din intreaga lume: MIT, Princeton University,
University of Canterbury, University of Michigan

sau Yale University.

Timothy Williamson este unul dintre cei
mai importanti filosofi contemporani, avand
contributii semnificative in filosofia analitica.
Studiile sale au schimbat cursul dezbaterilor
dintre logicieni si filosofi, redefinind agenda
multor domenii din aria filosofiei si, 1n
special, din epistemologie, logica filosofica si
metafizica. Cartile sale, printre care Identity and
Discrimination, Vagueness, Knowledge and its
Limits sau Modal Logic as Metaphysics, au fost
primite cu deosebit interes de comunitatea
stiintifica internationala, impresionand
pentru viziunea filosofica profunda si pentru

virtuozitatea lor tehnica, doua dintre cele mai
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importante trasaturi ale personalitatii stiintifice

a profesorului Williamson.

Mircea Dumitru este profesor de filosofie
si rector al Universitatii din Bucuresti, functie
detinuta din decembrie 2011. Este membru
corespondent al Academiei Romane si profesor
la Departamentul de Filosofie Teoretica al
Facultatii de Filosofie din cadrul Universitatii din
Bucuresti. A fost decan al Facultatii de Filosofie
intre 2000-2008 si prorector al Universitatii din
Bucuresti in perioada 2008-2011. Specialist Tn
logica filosofica, filosofia limbajului, metafizica
modalitatilor, epistemologie, filosofia mintii si
a constiintei, Mircea Dumitru a obtinut titlul de
doctor in filosofie la Universitatea Tulane din
New Orleans in mai 1998, iar doua luni mai tarziu
a finalizat al doilea doctorat la Universitatea din
Bucuresti. A fost profesor invitat la Universitatea
Lyon 3 ,Jean Moulin”, New York University,
Universitatea din Helsinki, City University of

New York.

o .,'-.'4:“ R
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Soprana Angela Gheorghiu, distinsa de

Universitatea din Bucuresti cu titlul de Doctor Honoris Causa

Universitatea din Bucuresti acorda luni,
29 mai 2017, titlul onorific de Doctor
Honoris Causa sopranei Angela Gheorghiu,
o personalitate remarcanta a operei
internationale. Ceremonia are loc la Palatul
Facultatii de Drept al Universitatii din
Bucuresti, in Sala ,,Constantin Stoicescu”
(Bd. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, sector
5), incepand cu ora 12:00.

Vocea unica si uimitoarea prezenta scenica
au transformat-o pe Angela Gheorghiu intr-
un superstar al operei internationale. Si-a
facut debutul international in 1992 la Royal
Opera House in La Bohéme, la Metropolitan
Opera New York si la Opera de Stat din

Viena. La Royal Opera House Covent Garden
a cantat pentru prima data mult-aclamatul
La Traviata in 1994, legendara reprezentatie
pentru a carei transmitere TV in direct BBC
si-a intrerupt programul.

Angela Gheorghiu este o prezenta constanta
in sali de opera si de concert din lumea
ntreaga. Tn 1999 a participat cu mare succes
la concertul ,,Michael Jackson si Prietenii” in
Munchen, a cantat la redeschiderea Royal
Opera House Covent Garden (decembrie
1999), a Teatrului Malibran din Venetia (23
mai 2001) si la deschiderea noii sali de opera
din Valencia in prezenta Reginei Sofia a
Spaniei (octombrie 2005).
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Printre cele mai importante aparitii din
ultimii zece ani se numara mult-aplaudatele
spectacole La Rondine si Pagliacci de la Royal
Opera House, Romeo et Juliette la Choregies
d’Orange si la Festivalul de la Salzburg, Faust
la Metropolitan Opera New York, Royal Opera
House si Opera din Monte Carlo, Simon
Boccanegra la Royal Opera House.

Tn 2006 a debutat la Teatro alla Scala in
Milano cu un recital, iarin acelasi an a deschis
Festivalul de Film de la Cannes. In iunie 2006,
a debutat in Tosca la Royal Opera House din
Londra, intr-o productie noua creata special
pentru ea. In septembrie 2007 a detinut
rolul principal in premiera mondiala a operei
Marius et Fanny de Vladimir Cosma la Opera
din Marsilia.

Sezonul de transmisii in cinema 2011/2012
al Royal Opera House a debutat cu trei
productii avand-o pe Angela Gheorghiu in
rolul principal: Faust, in direct, (septembrie
2011), Adriana Lecouvreur (octombrie 2011)
si Tosca (noiembrie 2011).

Cele mai recente aparitii discografice ale
Angelei Gheorghiu includ operele complete
L'amico Fritz de Pietro Mascagni si Fedora de
Umberto Giordano (ambele CD-uri produse
de Deutsche Grammophon). Spectacolele
live cu La Rondine de la Metropolitan Opera
(2009) si Faust de la Royal Opera House
(2004) au fost lansate pe DVD de EMI Classics
in 2011.

Albumele au fost foarte bine primite de
critica de specialitate si au fost onorate cu
numeroase premii cum ar fi Gramophone
Awards, Diapason d’Or Awards, Choc du
Monde de la Musique in Franta, Premiul
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Ceciliain Belgia, Deutsche Schallplattenkritik-
Preis in Germania, Echo Award, Musica
e dischi Foreign Lyric Production in ltalia,
premiul Criticilor Americani si altele. Angela
Gheorghiu a primit titlul de ,,Artista Anului”
la Premiile Classical Brit in 2001 si 2010.

Prin oferirea distinctiei de Doctor Honoris
Causa, Universitatea din Bucuresti celebreaza
o personalitate cu totul remarcabila, soprana
Angela Gheorghiu fiind un ambasador
cultural desavarsit al Romaniei in intreaga
lume.

Universitatea din Bucuresti este onorata sa-i
confere Angelei Gheorghiu titlul de Doctor
Honoris Causa, in semn de recunoastere a
meritelor sale.
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Semicentenarul Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica din ASE

In data de 4 mai a.c., a avut loc Adunarea Festiva
prilejuita de sarbatorirea Semicentenarului Facultatii
de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica
(CSIE)-facultate de top din cadrul ASE. In deschiderea
evenimentului desfasurat in Aula Magna, prof.
univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, prof. univ.
dr. Pavel Nastase, Ministrul Educatiei Nationale si
Presedintele Senatului Universitar al ASE, prof. univ.
dr. Marian Dardala, Decanul facultatii sarbatorite,
membri ai comunitatii academice si alti invitati au
rostit mesaje de felicitare adresate reprezentantilor
Facultatii CSIE, cadrelor didactice si studentilor si au
fnmanat plachete si mesaje aniversare.

Tn acesti 50 de ani, Facultatea de Cibernetic3,
Statistica si Informatica Economica a devenit un
reper profesional national, regional si international,
inregistrand performante stiintifice si didactice
demne de a o situa pe onorante pozitii competitive.
CSIE a promovat continuu cele mai moderne metode
de analiza economico-matematica si statistica si de
dezvoltare a tehnicilor de prelucrare electronica si
comunicare a datelor din domeniul economic si din
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zonele conexe acestuia. Facultatea CSIE a contribuit
la formarea multor profesionisti de avangarda, cu
un rol determinant in asigurarea bunei functionari a
mecanismelor economiei de piata.

Din punctde vedere educational,inanul universitar
2016-2017, in cadrul Facultatii CSIE functioneaza
patru programe de licenta: Ciberneticd economicd,
InformaticG economicd, Informaticd economicd (in
limba englezd), Statisticd si previziune economicad.
La nivel de masterat, Facultatea CSIE organizeaza
trei programe de masterat de cercetare (Ciberneticd
si economie cantitativd, Statisticd, Informaticd
economicd) si cinci programe de masterat de
pregatire profesionald (Baze de date-suport pentru
afaceri, E-business, Sisteme informatice pentru
managementul resurselor si proceselor economice,
Securitatea informaticd — in limba englezd, Analiza
afacerilor si controlul performantei intreprinderii).
in domeniul cercetdrii, incd de la fnfiintarea
Facultatii CSIE au fost publicate revistele facultatii,
Studii si Cercetdri de Calcul Economic si Ciberneticd
Economicd si varianta in limba engleza, Economic
Computation and Economic Cybernetic Studies and
Research. Tnainte de 1989, revistele reusiserd si se
claseze pe locul 25 in lume, fiind printre putinele
prezente romanesti in peste 60 de biblioteci ale
celor mai importante universitati din lume (Anglia,
Australia, Brazilia, Franta, Germania, India, Italia,
Japonia, Rusia, SUA, Suedia, Ungaria).

Sub egida Facultatii CSIE se deruleaza anual
conferinte internationale de prestigiu, precum:
International Conference on Applied Statistics
(Conferinta Internationala de Statistica Aplicata),
ajunsa n anul 2016 la cea de-a zecea editie, la
ultimele editii participand cercetatori din mediul

academic si de cercetare din Algeria, Arabia
Saudita, Austria, Franta, India, Luxemburg, Pakistan,
Rep. Moldova etc.; Conferinta internationald de
informaticG economicd, organizata din anul 1993,
cu participarea unor specialisti din strdinatate,
permitand crearea de punti comunicationale ntre
informaticienii romani si cei din tari precum Anglia,
Egipt, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Japonia, Olanda, Rusia, Spania, SUA si Suedia.

Tn paralel cu activitatea didacticd specifics,
membrii comunitatii academice a Facultatii CSIE
deruleaza o serie de proiecte, printre care:

e proiecte educationale — SISC Tutoring (proiect

care consta Tn organizarea, Tmpreunda cu
profesorii, a unor consultatii gratuite pentru
studenti Thainte sau in timpul sesiunii); Spring IT
(proiect prin care se organizeaza workshopuri,
conferinte la care participa cele mai importante
firme din domeniul IT, sustindnd dezvoltarea
profesionala a studentilor de la Facultatea CSIE
in domeniul informaticii).

Proiecte profesionale: /T FEST (un proiect care
incurajeaza studentii cu abilitati in domeniul IT
sa-si demonstreze priceperea in concursuri).
Proiecte sportive - echipa de fotbal a facultatii,
formata din studenti si profesori, este
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castigatoare a Cupei Economistului la Fotbal in
anii 2015 si 2016.

e Proiecte culturale — Serile Teatrului Studentesc
(festival de teatru pentru studenti);

e Proiecte caritabile — Academia SpErantei, un
proiect umanitar, initiat de catre cadre didactice
de la Facultatea CSIE si Sindicatul Studentilor
din Cibernetica (SiSC), care, in peste 10 ani
de existenta, a implicat membrii comunitatii
academice in diverse actiuni caritabile si de
voluntariat in interesul semenilor.

Figuri remarcabile la conducerea Academiei
de Studii Economice din Bucuresti, absolventi ai
Facultatii CSIE, au fost: Anton Davidoglu (rector
intre anii 1913-1918), Marin |. Mazilescu (rector
intre anii 1940-1941 si 1947-1948), lon Gh. Rosca
(rector intre anii 2004-2012), Pavel Nastase (rector
intre anii 2012-2016, Presedintele Senatului ASE din
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2016, Ministru al Educatiei Nationale).

Cu ocazia implinirii a 50 de ani de existenta, a avut
loc lansarea monografiei ,,CSIE la semicentenar”
(sub coordonarea prof. univ. dr. lon Smeureanu,
prorector ASE, si prof. univ. dr. Claudiu Herteliu,
prodecan al CSIE), eveniment la care prof. univ. dr.
Nicolae Istudor, Rectorul ASE, afirma: ,Consider ca
unul dintre cele maifericite momente ale mandatului
incredintat de catre comunitatea stiintifica a ASE
este acest moment jubiliar pe care il aniversam
acum. Astazi, una dintre cele mai importante
facultati ale universitatii noastre — CSIE —Tmplineste
frumoasa varsta de 50 de ani. Cred ca nu gresesc
daca afirm ca aceasta facultate tine standardul sus si
arata directia - intotdeauna inainte - pentru noi toti.
Stau marturie zeci de mii de absolventi care au fost
si sunt integrati rapid in toate palierele societatii”.

Foto: Adunare Festiva prilejuita de Semicentenarul Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
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Interviu cu prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector ASE, in revista
Achizitii Publice nr. 115/ aprilie 2017

Tn luna mai a.c., revista ,Achizitii Publice” a publicat un
amplu interviu cu prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector
ASE, despre problematica achizitiilor publice in contextul
asigurarii unei bune functionari a instutiilor publice (in
general) si a universitatilor (in mod particular).

Reporter: Academia de Studii Economice din Bucuresti
este una dintre cele mai prestigioase universitati locale
unde austudiato parte dintre actualii executivisimanageri
cunoscuti din Romania. Sunteti rectorul unei universitati
de tip european si pornind de la cele aratate mai sus si
cunoscand faptul ca apartineti categoriei managerilor
de top educational care fincurajeazd angajarea de
contracte privind cercetarea, cu mediul de afaceri si cu
administratia publica, ce ne puteti spune in acest sens
privind proiectele de viitor ale dumneavoastra si ale
echipei pe care o conduceti?

Nicolae Istudor.: Cele mai importante provocari pentru
actuala conducere a ASE sunt urmatoarele: sd identificam
cele mai bune politici si strategii prin care sa ne mentinem
pe prima pozitie pe plan national Tn randul universitatilor
care pregatesc tinerii pentru domeniile economie
si administratie publicd; sa reusim sa ne asiguram o
recunoastere mai ampla pe plan international si sa ne
consolidam pozitia de pol integrator intre reprezentantii
mediului de afaceri si institutiile statului. Referitor la
primele doua provocari, in urma evaluarilor efectuate de
catre QS World University Rankings 2017, ASE s-a calificat,
pentru prima data, in grupul de universitati situate Tn top
301-350 pentru subdomeniul Economie si Econometrie,
fiind, totodatd, pe prima pozitie In Romania pentru acest
subdomeniu. Conform aceluiasi clasament, ASE se afla pe
prima pozitie Tn Romania pentru subdomeniile Business
si Management si Politici sociale si Administratie. Tn
ce priveste ultima provocare, este foarte important ca
ASE sa identifice, impreuna cu organizatiile economice,
problemele cu care se confrunta economia tarii noastre
(si nu numai) si sa fundamenteze stiintific solutii
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pentru rezolvarea acestora. In calitate de universitate
responsabild fata de absolventii sai, ASE are obligatia de
a monitoriza insertia pe piata muncii a acestora, iar ca un
obiectiv important, Tn acest sens, ne propunem ca peste
70% din absolventi sa-si gdseasca locuri de munca bine
platite in primele sase luni de la finalizarea cursurilor.

R: Avand in vedere modificarile legislative in domeniul
achizitiilor publice, puteti sa detaliati cu ce probleme se
confruntd managementul institutiei pe care o conduceti,
si nutn ultimul rand, angajatii din cadrul departamentului
de Achizitii?

N.l.: Este clar ca modificarile dese ale legislatiei nu
ne fac bine noua, celor care avem functii de conducere
si nici personalului administrativ, deoarece oamenii
reactioneaza foarte lent la schimbari. Au nevoie de timp
pentru a le intelege si asimila.

n ceea ce priveste modificarea legislatiei in domeniul
achizitiilor publice, va pot spune ca responsabilitatea
si munca noastra (a beneficiarilor de contracte) au fost
ingreunate, iar cei care au castigat din punct de vedere al
diminuarii birocratiei au fost ofertantii.

Sunt multe probleme cu care ne confruntam in
domeniul achizitiilor publice, dar cred ca doua sunt mai
importante, si anume: procedurile foarte greoaie pentru
realizarea unei achizitii publice si lipsa de personal
pregatit in acest domeniu.

in ceea ce priveste prima problemd, trebuie spus
ca o procedurda de achizitie mai complexa dureaza
foarte mult (nu ma refer aici la achizitiile directe),
pornind de la elaborarea caietului de sarcini si pana
la semnarea contractului. Exista o concurenta dura
in randul ofertantilor (si este bine ca se intampla asa),
dar, fiind multi ofertanti, in momentul in care credem
ca am finalizat procedura apar contestatiile (90% din
licitatii sunt contestate), ceea ce intarzie foarte mult
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achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari. In multe cazuri
exista riscul ca acestea sa fie achizitionate prea tarziu sau,
n cazul lucrarilor de reparatii sau constructii, s nu te mai
incadrezi in termenul de executie (exemplul reparatiilor
la camine, care trebuie sa se finalizeze la 15 septembrie
cel tarziu pentru a nu intarzia procesul de cazare).

Lipsa de personal pregatit in acest domeniu, care se
afla in stransa legdturad cu prima problema expusa, este
determinatd de sistemul de salarizare. Este foarte greu
sa angajezi personal cu experienta pe salariile actuale
(foarte mici in comparatie cu responsabilitatea functiei).
De cele mai multe ori angajam personal fara experienta,
fi pregatim (specializam) la locul de munca si dupa ce
fnvata Tn unitatile publice pleaca pe salarii mai mari (cu
precadere in firme de consultanta). Tn aceste
conditii, exista un proces continuu de schimbare a echipei
din directia de achizitii publice, pe langa faptul ca nu se
prezintd candidati la concurs pentru ocuparea posturilor
(salarii mici si responsabilitate foarte mare).

R: Tinand cont de faptul ca de-a lungul timpului
Academia de Studii Economice din Bucuresti este unul
dintre cei mai importanti actori in procesul de accesare
a fondurilor europene, care a avut in implementare
in perioada 2007-2013, 65 de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, cum apreciati impactul
proiectelor finalizate si ce proiecte aveti in vedere pentru
perioada de programare 2014 — 20207

N.l.: Fara indoialda ca in urma implementarii celor
102 proiecte cu finantare europeana (pentru perioada
de programare 2007-2013) ASE a avut de castigat din
urmatoarele puncte de vedere: ne-am dezvoltat baza
materiald; am asigurat pregatirea profesionala pentru
doctoranzi si postdoctoranzi; am asigurat locuri de
practica si am premiat cei mai buni studenti care au
desfasurat stagii de practica in aceste proiecte si,
nu Tn ultimul rdnd, au crescut veniturile salariale

ale angajatilor ASE (cadre didactice si personal
administrativ).

Pentru viitoarea perioada de programare (2014-
2020), in conditile in care toate programele
operationale sunt intr-o Intarziere foarte mare ne-am
propussaaplicam pentruun numar maimicde proiecte,
orientandu-ne cdtre urmatoarele: dezvoltarea si
consolidarea bazei materiale (cum ar fi modernizarea
sistemelor informatice si a bibliotecilor), pregatirea
doctoranzilor si postdoctoranzilor, desfasurarea
de stagii de practica, cresterea calitatii Tn procesul
educational si proiectele care vizeaza infiintarea de
afaceri pentru tineri (proiectele de antreprenoriat).

R: Pornind de la faptul ca resursele compuse din:
resurse umane, infrastructurd disponibila si resurse
financiare sunt cele care stau la baza implementarii
unui program de management cum credeti ca poate
fi rezolvata problema lipsei de personal calificat pe care
majoritatea celor implicati in procesul achizitiilor publice
(In special institutiile si autoritatile de stat) o ridica,
tindnd seama de cele mai noi modificari legislative care
aduc o multitudine de probleme celor aflati in sistem?

N.l.: Este clar c3, in prezent, ne confruntam cu probleme
legate de lipsa resursei umane de calitate in domeniul
achizitiilor publice si cu un proces de subfinantare a
fnvatamantului economic superior, conditii Tn care,
cu greu, poti asigura un management performant al
universitatii.

Eu cred ca putem gasi solutii Tmpreuna cu factorii
reponsabili din domeniul public (tot am spus ca dorim
sa ne implicam in solutionarea problemelor economiei
Romaniei). O prima solutie ar fi ca personalul care
lucreaza in domeniul achizitiilor publice sa aiba o grila
de salarizare separat de celelalte categorii de salariati
si sa beneficieze de fonduri speciale pentru pregatirea

N

profesionald, cu conditia sa se angajeze ca nu parasesc
unitatile publice timp de cinci ani (de exemplu).

O a doua solutie ar fi sa se infiinteze o companie publica
la nivel de minister de resort, care sa se ocupe de procesul
de achizitie a bunurilor publice din momentul elaborarii
caietelor de sarcini pana la incheierea de contracte, iar
universitatile sa aiba ca sarcina sa transmita programul de
achizitii publice si sd urmareasca executarea contractelor
(cred ca un exemplu demn de urmat este Compania
Nationala de Investitii).

O a treia solutie ar fi sa se contracteze un proiect
national pentru stabilirea preturilor si tarifelor minime si
maxime pentru principalele categorii de bunuri si servicii
de care au nevoie institutiile publice, iar universitatile sa
achizitioneze direct aceste input-uri, daca preturile se
incadreaza intre cele doua.

in concluzie, consider ci este important s& acorddm
atentie deosebitda acestei problematici a achizitiilor
publice, pentru a reusi sa asiguram buna functionare a
institutiilor publice (in general) si a universitatilor (in mod
particular).
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Saptamana Internationala in ASE

in perioada 5-12 maia.c., Academia de Studii Economice
din Bucuresti, prin Directia de Relatii Internationale, a
organizat cea de-a 2-a editie a Saptamanii Internationale
in ASE. Pe parcursul a sase zile s-au desfdsurat 55 de
evenimente la care au participat reprezentanti din
mediul academic, cultural, socio-economic si diplomatic.
Fiecare dintre facultatile ASE si partenerii lor au
organizat manifestari pe mai multe paliere: educatie si
cercetare, internationalizarea universitatii, dezvoltarea
competentelor academice si profesionale ale studentilor
economisti, evenimente diplomatice si culturale. La
aceste manifestari ne-au calcat pragul oaspeti din 11
tari: Bulgaria, Franta, Grecia, Indonezia, Italia, Malaezia,
Romania, Spania, Statele Unite ale Americii, Ungaria,

Vietnam.

in categoria evenimentelor dedicate educatiei
si cercetarii, mentionam conferinte, workshopuri,
dezbateri, mese rotunde si seminarii doctorale pe teme
precum: globalizare siinovare, management sileadership,
design curricular centrat pe student, rolul stiintelor
umaniste in formarea studentilor economisti etc. Temele
au fost dezbatute de studenti si cadre didactice de la ASE
impreunad cu reprezentanti ai unor universitati straine si
retele universitare si de cercetare internationale: Anghel
Kanchev University, Ruse (Bulgaria), ISC Paris Business
School (Franta), The Mediterranean Agronomic Institute
of Chania(Grecia), University Aldo Moro—Barisi University
of Verona (ltalia), Washington College, University of
Illinois at Urbana-Champaign si City University of New
York (SUA), the League of European Research Universities
(LERU), the Network of Universities from the Capitals of
Europe (UNICA), the Pan-Latin Terminology Network.

UMIVERSITATEA

Manifestarile dedicate formarii studentilor economisti
in context academic si profesional international au vizat
urmatoarele coordonate: competentele profesionale,
multilingve si interculturale, reflectate de cerintele
de pe piata internationald a muncii; experientele
internationale — un atu in procesul de angajare,
competitivitatea actorilor de pe piata muncii (angajati
si angajatori deopotriva). Mesele rotunde si dezbaterile
pe aceste teme au fost organizate in colaborare cu
antreprenori, companii si organizatii studentesti din
Romania si din strainatate. Un eveniment de impact a
fost conferinta doamnei Stacey Ferreira, organizata pe 9
mai a.c. de Camera de Comert a Americii in Romania si
Ambasada SUA in Romania, cu sprijinul ASE. Autoare a
cartii ,,2 Billion Under 20: How Millennials Are Breaking
Down Age Barriers & Changing the World”, dna Stacey

Ferreira este un antreprenor american de succes, co-

fondator si CEO al companiei Forge, care prezinta in toata
lumea lectii de antreprenoriat. La dezbaterea din Aula
Magna au participat cadre didactice, studenti, potentiali

antreprenori, dar si tineri care au deja propriul business.

Dezbaterile pe marginea strategiilor de
internationalizare ale universitatilor romanesti s-au axat
pe aspecte precum: mobilitati ale cadrelor didactice si
studentilor, integrarea studentilor straini veniti la studii la
ASE, aniversarea a 30 de ani de la demararea programului
Erasmus la nivel european si a 20 de ani de la demararea
acestui program in Romania. Manifestarile aniversare
au cuprins mese rotunde, expozitii de fotografie,
evenimente de socializare intre studentii romani si
studentii straini aflati in stagiu la ASE, schimburi de bune
practici in comunicarea multilingva si adaptarea la un

mediu intercultural.

Foto: Stacey Ferreira in mijlocul comunitatii academice a ASE — dezbatere pe tema antreprenoriatului
in secolul al XXI-lea
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Saptamana Internationala in ASE a avut si o Tnsemnata
latura diplomatica si culturala. Astfel, in data de 8 mai
a.c., Facultatea de Relatii Economice Internationale din
cadrul ASE si Institutul Roman de Studii Euro-Asiatice au
organizatun Dialog diplomatic,cuocaziasemicentenarului
Asociatiei Natiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN). La
eveniment au participat dinstinsi ambasadori din trei
state membre ASEAN acreditati la Bucuresti: E.S. DI. Diar

Nurbintoro - Ambasadorul Republicii Indonezia, E.S. Dato’

Tajul Aman Mohammad - Ambasadorul Malaeziei si E.S.
DI. Tran Thanh Cong — Ambasadorul Republicii Socialiste
Vietnam in Romania. Totodata, la eveniment au paricipat
si E.S. DI. Ambasador Gheorghe Savuica — presedintele
Institutului Roman de Studii Euro-Asiatice, care a fost si
moderatorul conferintei, precum si dna Cristina Romila
— director Adjunct Departament Asia-Pacific in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si dna Diana Zahorte —

reprezentant ASEAN. Dialogul diplomatic s-a axat pe

“Internationa| Week”

ASEAN Da

o Slipehe

| Moy 7y

Foto: Patru ambasadori in dialog diplomatic la ASE
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cunoasterea aspectelor economice si politice, a culturii
si traditiilor partenerilor asiatici, precum si pe influenta

celor doi actori UE si ASEAN in arena internationala.\

De asemenea, in perioada 9-12 mai a.c., in ASE s-au mai
organizat: o expozitie de fotografie dedicata patrimoniului
arhitectural al Romaniei, proiectii de filme realizate in
Marea Britanie sau Germania, Gala filmului rus, un atelier
de caligrafie japoneza si prezentare de chimonouri, un
concurs de traduceriin limba franceza, numeroase lansari
de carte etc. La realizarea acestor evenimente culturale
si-au dat concursul centrele culturale din ASE (Centre
de Réussite Universitaire, Centrul de Limba si Cultura
Rusd, Centrul de Studii Americane) si centre si asociatii
culturale din afara ASE (Centrul Cultural European

Romé&no-Panarab, Asociatia ARCHE).

Seria de evenimente dedicate internationalizarii s-a
incheiat cu participarea ASE, reprezentata de prof.
univ. dr. Constantin Marius Profiroiu, Prorector cu
relatii internationale, la Adunarea Generald a Agentiei
Unversitare a Francofoniei (AUF) desfasurata la
Marrakech (Maroc), in perioada 10-12 mai a.c. in cadrul
acestei distinse reuniuni au avut loc alegeri pentru

desemnarea presedintelui si a structurilor de conducere

ale AUF, Romania inregistrand un succes remarcabil,
urmand sa detina, pentru o perioada de patru ani (2017-
2021) conducerea celei mai mari organizatii mondiale de
universitati, institute de cercetare si retele academice
francofone, care reuneste aproape 1000 de institutii din

111 tari de pe toate continentele.

Diversitatea si amploarea evenimentelor organizate
in cadrul Saptamanii internationale reliefeaza gradul de
interconectare regionala si internationala a Academiei
de Studii Economice din Bucuresti si angajamentul ferm
asumat de conducerea universitatii pentru promovarea

internationalizarii sistemului universitar romanesc.

Foto: Expozitie de fotografie: “Erasmus Story”

11



42

UNIVERSITARIA

(3

LIMIVERSITA

PR

@ ¥ (i &

UNIVERSITATEA
»ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

43



UNIVERSITARIA

A doua editie a Erasmus+ International Staff Training Week la
UAIC a reunit participanti din 14 tari

Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
(UAIC) a organizat, in perioada 15—-19 mai 2017,
cea de-a doua editie a Erasmus+ International
Staff Training Week. Evenimentul, coordonat de
Departamentul de Relatii Internationale al Uni-
versitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, a reunit
44 de participanti — personal academic si admin-
istrativ din universitatile partenere din 14 tari:
Algeria, Armenia, Belarus, Bosnia si Hertegovi-
na, Georgia, Israel, Kazahstan, Maroc, Moldova,
Serbia, Tadjikistan, Tunisia, Ucraina, Uzbekistan.

Programul evenimentului a inclus atat activ-
itati academice, cat si culturale: prezentarea
evolutiei programului Erasmus in cei 19 ani la
UAIC, sustinuta de Prof. Dr. Henri Luchian, co-
ordonatorul institutional Erasmus, workshop-ul
intitulat  Professional Narrabilities Revisited
(Conf. Dr. Ovidiu Gavrilovici, Facultatea de Psi-
hologie si Stiinte ale Educatiei), turul campusu-
lui si al orasului, organizate de Departamentul
de Geografie din cadrul Facultatii de Geografie
si Geologie, prezentarea pe tema Integrarii Eu-
ropene (Lect.Dr. Sinziana Baltatescu, Facultatea
de Economie si Administrarea Afacerilor). De
asemenea, a fost organizat un targ educational
pentru prezentarea ofertelor academice ale uni-
versitatilor participantilor, prezentarea intitulata
Cross-Cultural Encounters And Personal Develop-
ment (Prof. Dr. Adriana Zait, Facultatea de Econ-
omie si Administrarea Afacerilor), Student Panel
— o discutie in plen cu studentii internationali
de la universitatile participantilor, care studiaza
acest semestru, o introducere asupra Geografiei
turismului in regiunea Moldovei (Lect.Dr. Mihai
Bulai, Facultatea de Geografie si Geologie), intal-
niri organizate la cerere (cu Departamentul de
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Programe Didactice, Departamentul de Formare
Continua, Facultatea de Fizica, Facultatea de
Litere, Departamentul Financiar-Contabil, De-
partamentul de Asigurare a Calitatii).

Nu Tn ultimul rand, invitatii au avut posibilita-

tea de a vizita Muzeul Universitatii, Gradina Bo-
tanica, Palatul Culturii si, nu in ultimul rand, de
a participa la o excursie in zona culturala extinsa
a lasului.

Erasmus+ International Staff Training Week
contribuie, in primul rand, la cunoasterea directa
a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi de
catre universitatile partenere cu care colabo-
reaza in cadrul Programului Erasmus+ KA107,
cat si la intarirea si cresterea relatiilor de colabo-

- "i'-n._-; =T
i

rare dintre acestea. A fost o ocazie de schimburi
de bune practici intre participanti si organiza-
tori, atat in domeniul proiectelor de mobilitate
si schimburi academice, dar si al relatiilor inter-
nationale in general.

International Staff Training Week s-a des-
fasurat in cadrul Saptamanii Europene la UAIC,
cu un ecou puternic in randurile participantilor
din afara Uniunii Europene.
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oan Cuza” din lasi a decernat

doua titluri onorifice unor specialisti de exceptie din domeniul fizicii

Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi a
acordat joi, 18 mai 2017, doua titluri onorifice
unor specialisti de exceptie din domeniul fizicii.
Este vorba despre Rolf HEMPELMANN, profesor
la Universitatea Saarland din Germania, ce a
primi titlul de Doctor Honoris Causa, respectiv
Evangelos VITORATOS, profesor la Universitatea
din Patras, Grecia, caruia i-a fost decernat titlul
de Profesor de Onoare.

Profesorul Rolf HEMPELMANN este profesor
Emerit al Facultatii de Stiinte Naturale si
Tehnologie, director al Centrului de Transfer
Tehnologic pentru Electrochimie si colaboreaza
cu Institutul Coreean pentru Stiinta si Tehnologie
KIST Europa din pozitia de sef de grup de
cercetare.

Un prieten si sustinator al Romaniei, Rolf
Hempelmann a incurajat si sprijinit evolutia in
cariera a studentilor si tinerilor cercetatori din
Romania, oferind cu generozitate finantari din
proiectele conduse de domnia sa si oportunitati
de stagii prin programele Erasmus, Marie Curie,
DAAD sau programele din fonduri europene.
Tn 2017, se implinesc 10 ani de foarte stransa
colaborare intre Facultatile de Fizica si de
Chimie de la Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” din lasi si Departamentul de Chimie
Fizica de la Universitatea Saarland, pe care Rolf
Hempelmann |-a condus de la numirea sa ca
profesor la aceasta universitate, in 1993.

Rolf Hempelmann are o extinsa cariera in
domeniul chimiei fizice, studiind cu ajutorul
difractiei de neutroni si spectroscopiei de
vibratie a acestora diferite structuri magnetice.
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A studiat dinamica hidrogenului in diferite
sisteme metalice, hidruri ale metalelor si a
facut lungi campanii de masuratori la CERN. Din
1993, interesele sale de cercetare sunt mult mai
focalizate pe noi materiale si noi tehnologii cu
aplicatii industriale.

Ca o recunoastere deplina a meritelor
stiintifice si  In  domeniul  educatiei,
profesorul Hempelmann a fost premiat in
2010 de Cancelarul german Angela Merkel cu
premiul ,, Bundesverdienstkreuz”, oferit pentru
activitatile de promovare a educatiei stiintifice
a tinerilor.

Numele Profesorului Rolf Hempelmann se
regaseste printre autorii a peste 330 de articole
ISI cu un indice Hirsch de 32, printre autorii a
27 de familii de brevete si pe coperta a 3 carti
publicate in edituri renumite.

Profesorul Rolf Hempelmann a predat in
intreaga cariera cursuri de Chimie Fizica si de
Chimia materialelor studentilor si a tinut in toti
acesti ani prelegeri saptamanale elevilor de liceu
care sunt inscrisi in programul de Junior Student
de la Universitatea Saarland.

Nu maideparte de luna martie 2017, profesorul
Hempelmann a infiintat un Centru de transfer
tehnologic in electrochimie (Transfer Centre
for Sustainable Electrochemistry), prin fuziunea
unor centre preexistente pe care le-a coordonat.

Senatul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
a hotarat acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi profesorului Rolf Hempelmann ,pentru

si in Chimia Nanocoloizilor, pentru contributia
sa determinanta la definirea si impunerea la

contributiile sale remarcabile in Spectroscopia
Vibrationala cu Neutroni a compusilor magnetici
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nivel european a conceptului de Schilerlabor
ca pol de excelenta in educatia tinerei generatii
pentru stiinta si tehnologie, pentru aportul
sau la promovarea si dezvoltarea colaborarii
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi
cu Universitatea din Saarbricken, pentru
profesionalismul cu care a sustinut evolutia Tn
cariera a multor generatii de studenti germani,
romani si de alte nationalitati”.

A doua distinctie, Profesor de Onoare al
Universitatii ,Alexandru loan Cuza”, a fost
acordata profesorului Evangelos VITORATOS de
la Departamentul de Fizica de la Universitatea
din Patras. Profesorul Vitoratos a fost seful
Departamentului de Fizica, membru al
Senatului si este director al Muzeului de
Stiinta de la Universitatea din Patras. Din
pozitiile administrative ocupate la nivelul
departamentului si ca membru al Senatului
Universitatii din Patras, profesorul Evangelos
Vitoratos a incurajat si sprijinit cooperarea dintre
universitatile noastre atat in domeniul fizicii, cat
si in alte domenii.

Dintre preocuparile sale stiintifice,
mentionam: fenomene de transport in solide
(semiconductori, polimeri conductori pentru
electronica, filme conductoare transparente),
magnetism (semiconductori magnetici,
magnetismul terestru si arheomagnetism),
educatia stiintifica si tehnologica (didactica
aplicata, istoria si filosofia stiintei, semiotica
interventiei in clasa).

Profesorul Vitoratos este puternic implicat
in educatia initiala si formarea continua a
profesorilor de fizica si stiinte din Grecia si
Europa. A participat, in calitate de consultant,
la proiectarea si implementarea de programe
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de masterat si doctorat educational in alte
universitati din Grecia.

A fost unul dintre initiatorii si realizatorii
proiectului de construire, la Universitatea din
Patras, a Muzeului Stiintei si Tehnologiei si
conduce Consiliul director al acestuia. Este
membru al Societatii Elene de Fizica si al
Societatii Europene de Fizica.

Ca recunoastere a prestigioasei activitati
stiintifice, profesorul Evangelos Vitoratos a
fost invitat sa conferentieze la multe intalniri
internationale de Stiinta materialelor, respectiv
Comunicarea si educatia stiintifica.

In baza deciziei Senatului Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, s-a conferit titlul
de Profesor de Onoare domnului Evangelos
Vitoratos, profesor la Universitatea din Patras,
Grecia, reputat specialist in Fizica Corpului Solid
si Educatie stiintifica, ,pentru contributiile sale
la studiul proceselor de imbatranire din polimerii
conductori cu aplicatii tehnologice, pentru
contributia sa la impunerea la nivel european a
ideii de armonizare a programelor de formare
initiala si continua a fizicienilor si profesorilor
de fizica, pentru aportul sau la promovarea si
dezvoltarea colaborarii dintre Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi si Universitatea
din Patras”.
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Studiu inedit la UAIC : Cum este influentat comportamentul
nostru de emotiile celorlalti

Lector dr. Violeta Enea, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei

Stim, din experienta de zi cu zi, sa ne apro-
piem cu un zambet de persoanele de la care do-
rim un raspuns amabil. Pe de alta parte, atunci
cand intalnim persoane furioase, i tratam cu
raceala si 1i evitam. Dar este asta o regula? Si
cum reactionam atunci cand oamenii pe care fi
intalnim afiseaza alte emotii, cum ar fi tristete
sau teama? O echipa mixta romano-olandeza a
condus unul dintre primele studii stiintifice in-
ternationale care investigheaza felul in care ne
comportam fata de alti oameni, in functie de
emotiile pe care ei le afiseaza. Echipa romana
este condusa de lect. dr. Violeta Enea, din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei a
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

Publicate in articolul ,Behavioural responses

to facial and postural expressions of emotion: An

interpersonal circumplex approach”, din British
Journal of Psychology, o parte dintre rezultate-
le studiului au fost cele asteptate, confirmand si
studii anterioare: atunci cand vedem persoane al
caror chip sau postura sugereaza fericire, tindem
sa avem o atitudine prietenoasa si increzatoare
fata de ei. Pe de alta parte, studiul a relevat ca
raspundem neprietenos nu doar fata de cei care
par furiosi, ci si fata de persoanele care trans-
mit teama, fie prin expresia faciala, fie prin pos-
tura. Daca teama nu pare foarte intensa, exista o
tendinta de implicare (oferire de ajutor) din par-
tea celui care raspunde; in schimb, cand intensi-
tatea expresiei de teama este foarte puternica,
raspunsul este o atitudine rece si prevazatoare.
Tn ceea ce priveste reactia fata de tristete, cerce-
tarea releva faptul ca raspunsul este unul neu-
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tru atunci cand chipul exprima tristete, dar cand
tristetea este detectabila din postura corporala,
ceilalti tind sa reactioneze agreabil.

,Cel mai favorabil reactionam, asadar, fata de
expresiile faciale si posturale de fericire”, a ex-
plicat lect. dr. Violeta Enea, unul dintre cei doi
autori principali ai studiului, ,,dar tot un raspuns
comportamental favorabil avem si atunci cand
detectam tristete in postura cuiva.”

O tema inedita la nivel international

Desi emotiile sunt subiectul a numeroase
cercetari, la nivel international nu s-a studi-
at pana acum felul in care oamenii raspund la
emotiile celorlalti, asa cum le descifreaza de pe
chip sau din postura. Studiul a implicat 101 stu-
denti de la Facultatea de Psihologie, cu varsta
cuprinsa intre 20 si 31 de ani. Cercetarea a con-
stat in doua experimente, similare ca desfasura-
re, dar care a analizat separat doua dimensiuni
ale raspunsului la emotie: Intr-o prima instanta,
avand in centru expresii faciale, in cel de-al doi-
lea corpuri care exprimau diverse emotii. Cerce-

Expresie faciala de furie

tarea a urmarit fidel un studiu anterior al echipei
olandeze, realizat pe studenti olandezi si germa-
ni, pentru a putea compara rezultatele.

Tn primul experiment, studentilor li s-au aratat
pe un monitor imagini cu expresii faciale de feri-
cire, furie, tristete si teama, cu intensitate di-
versa (20%, 40%, 60%, 80% sau 100%).
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Expresie posturala de furie
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Apoi, in maximum 5 secunde, participantii
trebuiau sa raspunda la intrebarea “Cum te-ai
comporta fata de persoana pe care tocmai ai
vazut-0?” plasand raspunsul cu un singur click
pe o grila predefinita cu doua axe.Axa verticala
varia de la neincrezator-supus in josul grilei la in-
crezator-dominant sus si, respectiv, axa orizon-
tala varia de la cald-prietenos in partea dreapta
la rece-neprietenos in partea stanga a grilei.
Pentru orice click, oriunde pe grild, calculatorul
genera un numar de la +100 la -100, O reprezen-
tand comportamentul neutru si fiind situat in
centrul grilei.

Al doilea experiment s-a desfasurat intr-o ma-
niera similara, cu exceptia faptului ca expresiile
faciale au fost inlocuite de imagini cu posturi
ce exprimau una din cele patru emotii. Acest al
doilea experiment a fost realizat in premiera de
echipa de cercetatori romani, studiul olandez li-
mitandu-se initial doar la expresiile faciale.

Mostenirea comunista inca isi spune cuvantul
in reactiile romanilor

Cele doua tipuri de experimente, dar si faptul
ca aceeasi metodologie de cercetare a fost apli-
cata in tari diferite, a permis doua tipuri de com-
paratii. In primul rAnd, s-a urmdrit dacd exista
diferente de reactie atunci cand emotia este ex-
primata pe chipul cuiva sau prin limbajul trupu-
lui. Tn aceastd privinta, cercetatorii nu au gasit di-
ferente semnificative — atitudinea a fost aceeasi,
indiferent daca era descifrata dintr-o expresie
faciald sau din postura. in al doilea rand, au fost
urmarite eventuale diferente de comportament
intre participantii din Romania si cei din Olanda.

»Exista cateva diferente ce ar putea fi explicate
prin apartenenta culturald a participantilor”, a

2 ®

remarcat lect. dr. Violeta Enea. ,Pe de o parte,
atat participantii romani, cat si cei vestici au
raspuns ca s-ar comporta din ce Tn ce mai
neprietenosi la expresiile faciale din ce in ce
mai furioase. Pe de alta parte, insa, in timp
ce olandezii au considerat ca ar fi dominanti
(Increzatori) fata de oamenii furiosi, participantii
romani au fost submisivi (supusi).” Aceasta
diferentd ar putea fi explicata de o tendinta
spre obedienta mostenita din comunism si de
neincrederea participantilor romani ca ar putea
iesi Tnvingatori dintr-o confruntare.

Lect. dr. Violeta Enea a explicat: ,Pentru ca
cercetarile anterioare au indicat ca victoria
este asociata cu comportamentul dominant
si Infrangerea cu comportamentul submisiv,
se pare ca participantii romani anticipeaza ca
nu vor iesi invingatori dintr-o confruntare cu o
persoana cu fata furioasa. Una dintre explicatiile
posibile pentru acest comportament ar putea
constainfaptul ca romanii sunt mai preocupaticu
mentinerea ierarhiilor sociale decat participantii
olandezi si germani, ceea ce are legdtura cu
trecutul comunist al romanilor, obisnuiti sa fie
obedienti pe vremea comunismului.” Chiar si
dupa caderea comunismului si tranzitia spre un
stat democratic, mentalitatile au continuat sa
fie mostenite. ,intr-un studiu realizat de citre
un cercetator american in Romania la 10 ani
dupa caderea comunismului, s-a constatat ca
ideologia comunista era intacta si se transmitea
tinerelor generatii. Mai mult, romanii au
tendinta de a nu avea incredere in alte persoane
side a fi circumspectiin relatiile cu ceilalti. Drept
urmare, participantii romani s-ar comporta dupa
celebrul dicton: “Capul plecat, sabia nu-I taie.”

Articolul ,Behavioural responses to facial

and postural expressions of emotion: An
interpersonal circumplex approach” este aparut
intr-o publicatie prestigioasa din domeniu, British
Journal of Psychology. Autorii articolului sunt:
Marije aan het Rot (Department of Psychology
and School of Behavioral and Cognitive
Neurosciences, University of Groningen, The
Netherlands), Violeta Enea, lon Dafinoiu, Sorina
lancu, Steluta A. Tafta, Mariana Barbuselu
(Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi).

53



54

UNIVERSITARIA

B

-
LIMIVERSITATEA

fi

UNIVERSITATEA DE VEST
DIN TIMISOARA

55



56

UNIVERSITARIA

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor a UVT,
in sarbatoare
50 de ani pe scena invatamantului superior economic din Romania

A format generatii de economisti care, prin
activitatea lor, au influentat in mod determinant
mediul economico-social din partea de vest
a tarii, iar acum a implinit onorabila ,varsta”
de 50 de ani. Este vorba despre Facultatea de
Economie si de Administrare a Afacerilor, din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, care
celebreaza cinci decenii de activitate necontenita
si performanta pe scena invatamantului superior
economic din Romania.

Cu aceasta ocazie, institutia a derulat mai
multe actiuni in perioada 13-20 mai. Au avut
loc evenimente adresate studentilor si cadrelor
didactice, invitatilor din mediul universitar si
preuniversitar, dar si pentru alumni FEAA si
partenerii din mediul de afaceri.

»Sunt 50 de ani de evolutie constantd, de
crestere in tot ceea ce presupune procesul de
predare/invdtare/cercetare. Facultatea isi aduce
contributia in mod respectabil la prestigiul
Universitdtii. i cunosc foarte bine oamenii sdi,
provin din mijlocul lor. Sunt minunati, este o
echipd bine inchegatd. Le doresc sa aibd parte
de o crestere la fel de alertd in continuare,
asigurdndu-i de intreg sprijinul conducerii
Universitatii, dar si al celorlalte facultdti”, a
spus rectorul UVT, prof. univ. dr. Marilen Gabriel
Pirtea.

,La cincizeci de ani de la intemeierea sa, in
anul 1967, FEAA — Timisoara se dovedeste a fi,
deopotriva, o scoald superioard de economie
performantd, un proiect de succes, un adevdrat
brand apreciat si iubit, dar si o uriasad familie

(v

care impdrtdseste valori precum performanta,
responsabilitatea, onestitatea si respectul
reciproc”, a declarat decanul Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor, prof.
univ. dr. Petru Stefea.

Tot cu acest prilej, FEAA a lansat si proiectul ,,50
Alumni for 50 Years of FEAA”, prin intermediul
caruia au fost identificati 50 de absolventi de
marca ai Facultatii. Acestia au fost premiati n
cadrul unei ceremonii speciale, organizata in
data de 17 mai.

Un alt moment important in data de 17 a fost
desfasurarea workshop-ului ,,Rolul angajatorilor
in cresterea relevantei sistemului de invatamant
superior economic din Romania”. Evenimentul
a constituit un bun prilej de a avea un dialog
constructiv, de adiscuta despre viitorul educatiei,
de a dezvolta noi posibilitati de colaborare, in
vederea definirii unei educatii sustenabile si
orientate catre comunitate. Reprezentanti ai
mediului de afaceri au prezentat experienta
lor in cooperarea cu mediul academic si situatii
concrete cu care se confrunta.

Tn data de 18 mai a avut loc ceremonia de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa
domnului Sergiu Manea, CEO BCR, dar si
Ceremonia festiva FEAAS, la care au participat
invitati din mediul universitar si preuniversitar,
seniori FEAA, alumni FEAA, invitati din mediul de
business, reprezentanti ai administratiei locale si
ai organizatiilor studentesti.

57



UNIVERSITARIA

Ceremonie de absolvire in premiera pentru Timisoara
1500 de tineri au sarbatorit impreuna finalizarea studiilor

in acest an, ceremonia de absolvire a
studentilor UVT a fost una inedita, intr-un
format nou, in premiera pentru Universitate si
pentru Timisoara. Aceasta a reunit, in seara zilei
de 17 mai, studentii din anul terminal de la toate
facultatile, care au Tmpartasit solemnitatea
momentului si s-au bucurat impreuna de fiecare
moment dedicat lor.

Evenimentul a avut loc in aer liber, pe scena
din Parcul Rozelor din Timisoara, in prezenta
rectorului UVT, prof. univ. dr. Marilen Gabriel
Pirtea, si a decanilor facultatilor. Ceremonia a
debutat, in fata unui public numeros format din
cei 1500 de absolventi si apropiatii acestora,
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cu un discurs relaxat, de fintampinare, al
prezentatorului TVR Florin Mihoc. Rectorul
Universitatii de Vest din Timisoara a adresat,
de asemenea, cateva cuvinte celor prezenti,
transmitandu-le bucuria de a lansa acest nou
format al ceremoniei de absolvire, comun pentru
toate facultatile UVT, subliniind importanta
acestuia in procesul de consolidare al identitatii
institutiei si al comunitatii de absolventi. ,0
universitate care priveste spre viitor trebuie sa-
si respecte trecutul, oamenii pe care i-a format.
Cu acest gdnd am pus bazele evenimentului care
inseamnda si lansarea oficiald a Comunitatii de
alumni a UVT. Ne dorim ca si dupd absolvire,

acesti tineri s pdstreze contactul cu noi, sa se
implice in activitdtile noastre. Au tot sprijinul
institutiei in acest sens. Avem in plan mai multe
modalitati prin care sa valorificdm comunitatea
absolventilor UVT, fapt ce va aduce valoare
addugatd in Universitate, intrucdt vorbim de
o multime de oameni de succes care au urmat
cursurile institutiei noastre”, a spus rectorul UVT,
prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea.

Cunoscutul campion la rugby, legenda pe
scena internationala a sportului cu balonul oval,
Chester Williams a oferit un discurs motivational
tinerilor absolventi, plecand de la propria sa
experienta de viata. Acesta a transmis publicului
mesajul sau de incredere in ambitia, optimismul
si perseverenta tuturor celor care doresc sa sa
aiba o cariera de succes, indiferent de domeniul
ales.

Ceremonia a continuat pana la miezul noptii,
cu un concert al celor de la Maestros del
Ritmo (prezenti la Untold 2016), in cadrul unui
party tematic intitulat ,UVT Blue Sensation”,
incheindu-se cu un superb foc de artificii.

Acest eveniment a reprezentat, pentru
Universitatea de Vest din Timisoara, un pas
major in cadrul strategiei de consolidare a unei
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comunitati puternice de absolventi, marcat, de
asemenea, si de lansarea platformei ,,UVTerra”,
destinata tuturor alumnilor universitatii.
Generatia absolventilor din anul 2017 a pus
astfel, in mod oficial, piatra de temelie pentru
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,Comunitatea de alumni a UVT”. Alaturi de
acestia, in seara zilei de 17 mai, au sarbatorit
si absolventi din generatiile anterioare, care in
prezent sunt exponenti de marca ai mediului
socio-economic din regiunea de vest.

Viziune la StudentFest
Unul dintre cele mai mari festivaluri studentesti din Europa,
la 0 noua editie

Initiat sirealizat de catre Organizatia Studentilor
din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT),
organizatie non-guvernamentalda si non-profit
formata din studenti UVT, Studen-Fest este un
festival international studentesc de arta si cul-
tura, care cuprinde mai multe sectiuni artistice
(Arhitectura, Arte stradale, Ceramica, Dans, De-
sign vestimentar, Experimentarium, Film si Arte
video, Fotografie, Grafica, Literatura, Muzica,
Pictura, Publicitate, Sculpturd, Teatru) si are ca
scop crearea unui mediu propice dezvoltarii per-
sonale a tinerilor artisti si a unei platforme de
educatie non-formala.

Desfasurata in perioada 11 — 20 mai, editia din
acest an a StudentFest-ului s-a derulat in jurul
temei principale - ,Viziune” -, tema care a dor-
it sa scoata in evidenta modul in care se poate
vedea dincolo de limitele impuse de societate,
fncurajand tinerii sa ia parte la un manifest cul-
tural, in care sa creeze si sa dea sens artei prin-
tr-o perspectiva proprie, punand in valoare unic-
itatea caracterului si viziunii lor. Conceptul care
s-a dorit a fi transmis a fost acela ca Viziunea
ne conduce spre nou, spre necunoscut. Ea ne
ajuta sa ne revoltam intr-un manifest cultural
in diferitele domenii ale artei, cu certitudine si
impact. Elementul cel mai reprezentativ pentru
viziune este ochiul; multimea de elemente de
care acesta este insotit este o metafora pentru
infinitul de piese care alcatuieste arta, intregul,
iar punctele opuse ale hexagonului reprezinta vi-
ziunile opuse, dar totusi complementare asupra
artei. Viziunea este ceea ce il defineste pe om si
il diferentiaza de cei din jurul lui.
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Ateliere de sculptura, ceramica, arhitectura,
literatura, proiectii video, concerte, spectacole
de dans si teatru, expozitii, toate acestea au avut
ca scop stimularea creatiei artistice si promovar-
ea tinerilor care inspira prin ceea ce fac, fiind or-
ganizat de voluntari pentru comunitate.

Istoria StudentFestului a inceput in anul 1992,
iar de la an la an numarul studentilor si al tin-
erilor interesati de festival a crescut, lucru care
a permis continuitatea editiilor pana in prezent.
Initial a debutat ca un protest impotriva cenzurii
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libertatii de exprimare. In decursul celor 25 de
editii festivalul a avut peste 8000 de participanti
si invitati speciali, evoluand si devenind un fes-
tival de arta si cultura consacrat la nivel local,
national si international, in care in prim plan sta
creatia si omul din spatele ei.
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