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Academic Ranking of World Universities/Shanghai Ranking 2017.

Un scurt sinopsis

Prof. univ. dr. Daniel DAVID, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Academic Ranking of World Universities/ARWU
(http://www.shanghairanking.com/index.
html) — cunoscut si ca rankingul/clasamentul
Shanghai al universitatilor — este cel maivechisi,
considerat de multi, cel mai prestigios clasament
international al universitatilor (prin prisma
indicatorilor de excelenta folositi in analiza).
Acesta a aparut prima data Tn anul 2003.

La nivel mondial exista astazi aproximativ
27.000 de universitati (vezi la http://www.
webometrics.info/en/node/178).Dintreacestea,
aproximativ 1.300 de universitati depasesc un
prag minimal al performantei academice stabilit
prin indicatorii ARWU pentru a fi analizate global
(reprezentand aproximativ 5% din universitatile
lumii). Tn final, Tn clasamentul ARWU global se
prezinta universitatile clasificate pe primele
500 de pozitii, iar din 2017 si cele clasificate pe
pozitiile 501-800. Cand analiza ARWU se face pe
domeniile academice dintr-o universitate, nu
global pe toata universitatea, din cele 27.000 de
universitati ale lumii trec pragul performantei
academice pentru a fi clasificate in cel putin
un domeniu aproximativ 4.000 de universitati
(reprezentand aproximativ 15% din universitatile
lumii).

Pana in anul 2017, universitatile romanesti nu
au performat explicit in acest clasament de elita,
exceptie facand matematica de la Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), care a
ocupatin 2013 pozitia 101-150 (din 200 de pozitii
incluse in clasament), iar Tn 2014 pozitia 151-200
(din 200 de pozitii incluse in clasament) (vezi

la http://www.shanghairanking.com/World-
University-Rankings/Babes-Bolyai-University.
html).

ARWU-Global 2017

Tn anul 2017 ARWU a publicat clasamentul
universitatilor pana la pozitia 800, universitatile
cuprinse intre pozitile 501 si 800 fiind
considerate candidati puternici pentru Top-
500. Extinderea clasamentului de la 500 la 800
de pozitii a fost justifica oarecum si de crestere
numarului de universitati in lume, din 2003 pana
in 2017. In aceastd analizi, UBB este in 2017
singura universitate din Romania care a intrat
in clasament, ocupand pozitia 601-700 (http://
www.shanghairanking.com/ARWU2017.html).

Indicatorii academici luati Tn calcul pentru
clasamentul din 2017 sunt (pentru detalii vezi
la http://www.shanghairanking.com/ARWU-
Methodology-2017.html):

1. Calitatea educatiei — 10% (Alumni of an

institution winning Nobel Prizes and Fields
Medals)

2. Calitatea corpului profesoral
* Premii majore — 20% (Staff of an institution
winning Nobel Prizes and Fields Medals)

e Cercetatoride excelenta —20% (Highly cited
researchers in 21 broad subject categories
—Tn noiembrie 2016)

3. Rezultatele cercetarii

e Publicatii Nature/Science — 20% (perioada
2012-2016; se considera doar publicatiile



de tip articol si se accentueaza rolul
autorilor principali)

e Publicatii indexate Web of Science — 20%
(Papers indexed in Science Citation Index-
expanded and Social Science Citation Index
— publicate in 2016; se considera doar
publicatiile de tip articol)

4. Performanta la indicatorii 1-3 per capita
(raportata la numarul de angajati full-time
pe pozitii academice in universitate) — 10%

ARWU-Domenii 2017

ARWU a publicat din anul 2017 pozitiile
universitatilor in 52 de domenii de specialitate
academicd. Tnainte de asta, se publicau
clasamentele doar pe domenii fundamentale
(ex. stiintele naturii), care inglobau domeniile
de specialitate, si pe un numar mai restrans de
domenii de specialitate (ex. cinci in 2014).

Pentru a intra Tn aceasta analiza din 2017,
0 universitate trebuie sa publice in perioada
2011-2015 un numar-prag de publicatii, pragul
fiind stabilit diferentiat pentru fiecare domeniu,
in functie de practica de publicare a domeniului
respectiv.

Indicatorii academici luati in calcul pentru
clasamentul din 2017, cu ponderi diferite
in functie de domeniu, sunt (pentru detalii
vezi la http://www.shanghairanking.
com/Shanghairanking-Subject-Rankings/
Methodology-for-ShanghaiRanking-Global-
Ranking-of-Academic-Subjects-2017.html):

1. Publicatii indexate Web of Science in
domeniul analizat (Papers indexed in
Science Citation Index-expanded and Social
Science Citation Index — publicate in 2011-
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2015; se considera doar publicatiile de tip

articol)

2. Impactul citarilor normalizat pentru
domeniu (pentru publicatiile din 2011-
2015)

3. Colaborarile internationale pentru

publicatiile din 2011-2015

4. Publicatii din 2011-2015 aparute in
revistele de top (3x. top 20% dupa factorul
de impact)

5. Premiile majore obtinute in domeniu

Tn aceastd analizd, universittile din Romania
ocupad urmatoarele pozitii:

1. Stiinte Naturii
1.1. Matematica

e UBB — pozitia 201-300 din 500 de pozitii
incluse in clasament

e Universitatea din Bucuresti (UB) — pozitia
201-300 din 500 de pozitii incluse in
clasament

e Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi (UAIC) — pozitia 401-500 din 500 de
pozitii incluse n clasament

e Universitatea din Craiova (UC) — pozitia
401-500 din 500 de pozitii incluse in
clasament

e Universitatea Politehnica din Bucuresti
(UPB) — pozitia 401-500 din 500 de pozitii
incluse in clasament

e Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi
din lasi (UTGA) — pozitia 401-500 din 500
de pozitii incluse in clasament

1.2. Fizica

e UPB - pozitia 401-500 din 500 de pozitii
incluse in clasament

e Universitatea de Vest din Timisoara
(UVT) — pozitia 401-500 din 500 de pozitii
incluse in clasament

2. Inginerii
2.1. Inginerie Mecanicd

e UBB - pozitia 37 din 300 de pozitii incluse
in clasament

2.2. Inginerie Chimicd

UPB — pozitia 201-300 din 300 de pozitii
incluse in clasament

2.3. Inginerie Electronicd si Electricd

UPB — pozitia 401-500 din 500 de pozitii
incluse in clasament

3. Stiinte Medicale — Medicina Clinica

e Universitatea de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” din Bucuresti (UMF-CD) —
pozitia 401-500 din 500 de pozitii incluse
in clasament

4. Stinte Sociale — Economie

e Academia de Studii Economice din
Bucuresti (ASE) — pozitia 151-200 din 300

de pozitii incluse in clasament

Tn concluzie, universitatile romanesti incep sa-
sifaca aparitia in unul dintre cele mai exclusiviste
clasamente internationale al universitatilor, ceea
ce este un lucru incurajator.

Deocamdata, prezenta se face mai ales prin
domenii de specialitate, ca structura universitara
globala patrunzand din Romania doar UBB
(pozitia 601-700, din 800 de pozitii facute
public), aceasta situandu-se astfel in primele
5% universitati ale lumii. Pozitii merituoase
in domenii de specialitate de referinta pentru
ele obtin (In ordinea analizelor de mai sus):
UBB (matematica, inginerie  mecanica),
UB (matematicd), UAIC (matematica), UC
(matematica), UPB (matematica, fizica, inginerie
chimica, inginerie electronica si electrica), UTGA
(matematica), UVT (fizica), UMC-CD (medicina
clinicd) si ASE (economie). Pozitia obtinuta de
UBB in domeniul ingineriei mecanice, locul 37
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in lume din 300 de pozitii (locul 1 este ocupat
de Cambridge University), este una de exceptie,
aflandu-se astfel in fata unor universitati de
marca, precum Columbia University (51-75),
Oxford University (51-75), Pennsylvania State
University (51-57) etc.

Aceste rezultate trebuie apreciate prin
raportare la  subfinantarea cronica a
fnvatamantului superior din Romania. Spre
exemplu, UBB, universitatea din Romania care
ocupa pozitia 601-700 in ARWU, are un buget
de minimum 10 ori mai mic decat majoritatea
universitatilor aflate pe pozitia 500 in ARWU.
Daca performanta ar tine cont si de buget, UBB
spre exemplu ar intra in prima jumatate a ARWU
Top-500!
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UBB - o universitate orientata spre piata muncii si spre nevoile

studentilor ei

Universitatea Babes-Bolyai a dovedit, mai ales
in ultimiiani, ca nu este doar o institutie orientata
spre excelenta academica, ci si o universitate cu
adevarat preocupata de nevoile studentilor ei,
de cerintele reale ale pietei muncii si de viata
comunitatii din care face parte.

Permanent, UBB fincearca sa-si actualizeze
oferta educationald cu programe de studiu
noi, adaptate evolutiei mediului economic, sa
incheie parteneriate cu actorii economici din
plan national si international, dar si sa isi sprijine
in mod concret studentii sa-si gaseasca locuri
de munca sau sa-si dezvolte propriile initiative
antreprenoriale.

10

Centrul de Cariera — consiliere si orientare
profesionala personalizate

Studentii si absolventii Universitatii Babes-
Bolyai pot beneficia permanent de consiliere
si orientare profesionala oferite de Centrul de
Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri
al Universitatii Babes-Bolyai (CCARMA UBB).
Acesta vine in intampinarea studentilor si
absolventilor UBB, punandu-le la dispozitie, in
mod gratuit, servicii de informare si consiliere in
carierd si mediere a fortei de munca, precum:
cariera

o activitati de orientare in

(autocunoastere, explorarea traseelor

profesionale, luarea deciziei de cariera,
construirea planului de cariera);

o ajutor in planificarea
profesional si academic;

o optimizarea elementelor de marketing
personal (redactare CV, concepere
scrisoare de intentie, prezentarea la un
interviu de selectie);

o suport in luarea deciziei de cariera.

De asemenea, pentru a fnlesni accesul
studentilor si absolventilor la oportunitatile
de cariera prezente pe piata muncii, CCARMA
a lansat o platforma online de recrutare care
reuneste locuri de munca, stagii de practica si
internship-uri pentru studentii si absolventii
UBB.

parcursului

L4

Studentii UBB, sprijiniti sa-si gaseasca un loc
de munca

Tncepand din luna august a acestui an, studentii
Universitatii Babes-Bolyai au la dispozitie un
nou instrument de angajare prin intermediul
platformei  http://careers.csubb.ro, lansata
de Consiliul Studentilor din UBB, alaturi de
LolaTech, cu scopul de a facilita angajarea sau
identificarea oportunitatilor de internship in
functie de domeniile specifice de studiu.
Proiectul este parte a strategiei elaborate
de Consiliul Studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai in vederea crearii unui cadru
adecvat de sprijinire, dezvoltare si incurajare a
spiritului antreprenorial in randul studentilor

11



si absolventilor UBB Tn primii trei ani de la
absolvire, strategie in care se incadreaza si
infiintarea Societatii Antreprenoriale Studentesti
a Universitatii Babes-Bolyai.

,Platforma vine ca parte componentd a unui
pachet de proiecte initiate de CSUBB, proiecte
menite sa sprijine studentul de la inceputul
primului ciclu de studiu pdnd cénd acesta se
afld in grupul de alumni. Platforma este strdns
legatd de proiectul lansat de CSUBB privind
Societadtile Antreprenoriale Studentesti, dar si de
un proiect de practica pe care, cel mai probabil,
il vom lansa la sfarsitul acestui an. Sperdm cda
initiativele noastre le vor fi cu adevdrat de ajutor
studentilor si asteptdm integrarea unui numdar
cdt mai mare de tineri in rédndul beneficiarilor
actiunilor noastre”, a afirmat Catalin Hadadea,
prefectul studentilor Universitatii Babes-Bolyai.

Coordonatorii proiectului precizeaza ca nu este
vorba despre o platforma obisnuita de job-uri, ci
despre una dedicata in totalitate studentilor.

»Noi incercdm in permanentd sd crestem
gradul de angajare in domeniul absolvit. Astfel,
prin intermediul acestei platforme, absolventii
sau viitorii absolventi pot sa isi caute un loc de
muncd folosind ca parametru de cdutare chiar
profilul lor. De asemenea, am vrut s avem un
mediu in care companiile sG poatd adduga
usor anunturi, fard a mai fi limitate de diferite
constrdngeri”, a subliniat, cu prilejul lansarii,
coordonatorul proiectului, Andrei Tecsi.

Studentii UBB au creat propria societate
antreprenoriala studenteasca

Tot din luna august 2017, studentii si
absolventii Universitatii Babes-Bolyai care vor

12
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sa-si dezvolte ideile de afaceri se pot adresa
Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS) a
Universitatii Babes-Bolyai, entitate infiintata
de studenti sub egida UBB, pentru crearea
unui cadru adecvat de sprijinire, dezvoltare si
incurajare a spiritului antreprenorial in randul
studentilor si absolventilor, in primii trei ani de
la finalizarea studiilor.

Echipa de implementare este formata din
studenti ai Universitatii Babes-Bolyai, cu

pregatire academica in diferite domenii, dar si
cu experienta in reprezentarea studenteasca si
in organizarea proiectelor studentesti.

SAS UBB isi propune sa stimuleze activitatea
antreprenoriala prin programe de mentorat
pentru studentii intreprinzatori,
formare, seminarii si training-uri pentru cei

sesiuni de

interesati de antreprenoriat, organizarea unor
evenimente care sa aduca tinerii intreprinzatori
mai aproape de

reprezentantii  mediului

LIMIVERSITATEA 4 _.n..‘.;. o

academic, prin sesiuni de consultantda si
feedback pentru elaborarea planurilor de afaceri
si pregatirea unor prezentari de tip pitch.

Prima actiune a SAS UBB va fi organizarea unui
concurs de proiecte de start-up si idei de afaceri,
in vederea selectarii celor mai bune initiative si
a sprijinirii castigatorilor in dezvoltarea ideii de
antreprenoriat prezentate.

13
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Universitatea Cluj — renasterea unei legende

Traditie si excelenta! Este sloganul la care
intreaga comunitate UBB se raporteaza zi de
zi, sloganul la Tndltimea caruia incearca se se
mentind si pe care isi doreste sa il cinsteasca
in mod constant. Si nu, nu este vorba numai
despre excelenta academica sau despre traditia
generatiilor de studenti pe care Universitatea
Babes-Bolyai i-a format si care au format-o
la randul lor ca institutie de prim rang la nivel
national si international.

Este vorba despre toate lucrurile asupra carora
Universitatea Babes-Bolyai fisi pune, intr-o
masura mai mare sau mai mica, amprenta.

Si pentru ca Traditie si excelenta! nu este dor
un simplu slogan, Universitatea Babes-Bolyai a
intrat, alaturi de celelalte universitati publice
din Cluj si de autoritatile locale clujene, intr-un
parteneriat care are ca obiectiv final renasterea
legendeifotbalistice aintregii comunitaticlujene:
revigorarea fenomenului U Cluj si renasterea
clubului Universitatea ca emblema a orasului.

Initiativa este una de suflet, in care insa UBB
investeste permanent, punand la dispozitia
echipei atat baza de antrenament din Parcul
Sportiv Universitar luliu Hatieganu, cat si o
echipa profesionista, care s-a alaturat imediat

proiectului: parteneri ai UBB, specialisti Tn
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diverse domenii, avand o colaborare stransa
cu Departamentul de Psihologie Clinica si
Psihoterapie a Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei al Universitatii Babes-Bolyai.

FC Universitatea Cluj a pornit, in vara anului
2016, pe un drum ambitios, spre varful fotbalului
romanesc. Ne dorim sa ajungem din nou in elita,
insa nu oricum: ne-am propus sa construim

un club de fotbal pe baze sanatoase, cu o

'x._ﬁ_.-r’
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activitate transparenta si, nu in ultimul rand, cu
performante obtinute pe terenul de joc.

Clubul de fotbal Universitatea Clujfunctioneaza
acum ca un club sportiv de drept privat,
persoana juridica fara scop lucrativ, in baza Legii
Asociatiilor si Fundatiilor, preluand modelul
unor cluburi europene de succes: FC Barcelona,
Real Madrid si Bayern Minchen.

,,Asa cum este firesc, «U» Cluj isi propune sd
domine competitiile la care ia parte, urcénd in
fiecare an cédte o treaptd, pentru a ajunge din
nou acolo unde ii este locul, in primul esalon al
fotbalului roménesc, iar dorinta noastra este ca
acest lucru sa se intample la aniversarea a 100
de ani de existentd a clubului. Punem accent
pe fotbalisti crescuti in propria academie, una

dintre cele mai bune din Romdnia, tineri cdrora

DS v Cristea

incercdm sa le oferim toate conditiile pentru
performantd. In acelasi timp, sustinem traditia
clubului in educatie si ii incurajam permanent
pe sportivii nostri sd isi finalizeze studiile la
universitdtile clujene. Aceasta pentru ca ne
ghidam, in activitatea noastrda, dupa valorile
care s-au transmis din generatie in generatie,
de la fondarea clubului, in 1919, si pdnd
astdzi, valori enuntate perfect de cuvintele
presedintelui-fondator, luliu Hatieganu, in
1932, potrivit cdrora «scopul nostru nu este
acela de a crea campioni, ci oameni sandtosi.
Nu record, ci armonie, nu urd, ci camaraderie;
nu victorie personala, ci victoria natiunii; nu
specula, ci jertfa»”, declara prof. dr. Cosmin
Irimies, directorul general adjunct al Universitatii
Babes-Bolyai si, in acelasi timp, vicepresedinte
al clubului Universitatea Cluj.

Colegilor nostri li s-au alaturat si nume-simbol
ale Universitatii Cluj, membri ai generatiei
de aur a U Cluj, dar si ai generatiei de aur a
fotbalului romanesc, care sprijina activ proiectul
de reconstruire a clubului. Tn tot acest timp, in
echipa au intrat si fosti componenti ai lotului
U Cluj din perioada in care echipa se lupta
pentru primele pozitii ale Ligii 1 si pentru Cupa
Romaniei.

Acum, echipa a luat-o din nou de la zero, din
Liga a 4-a (judeteana), de unde a promovat
in acest an detasat in divizia a 3-a, ceea ce ne
face sa speram in mod extrem de obiectiv ca
aniversarea unui secol de la infiintarea clubului
(1919) va fi sarbatorita, peste doi ani, in Liga 1.

Reluarea drumului spre Liga 1 a venit insotita

15



de un proiect nou, complex, axat pe performanta
sportiva, prin constituirea si sustinerea puternica
a Centrului de Copii si Juniori U Cluj sau folosirea
unor baze moderne si performante pentru
antrenament, dar si pe suporteri si comunitate.

Tntr-un timp foarte scurt, initiatorii proiectului
au reusit sa readuca speranta in marea familie
a ,Sepcilor rosii”, cei mai infocati si fideli
suporteri din Romania. U Cluj si-a intors fata
spre comunitate, oferindu-le suporterilor
oportunitatea de a deveni parte a clubului. lar
ei au raspuns. Peste o mie de persoane, din Cluj,
dar si din alte orase, chiar si din strainatate,
sunt deja membri, suporteri cotizanti ai FC
Universitatea Cluj.

,,Prin proiectul «socios», lansat pe modelul
FC Barcelona, U Cluj a devenit clubul cu cel
mai mare numdr de membri din Roménia, o
comunitate a suporterilor in continua crestere
sicuun gradridicat de fidelitate fatd de brandul
FC Universitatea Cluj. Acesti suporteri sunt
constienti de faptul ca doar impreund suntem
puternici. Si impreund suntem U”, mai spune
vicepresedintele U Cluj, prof. univ. dr. Cosmin
Irimies, directorul adjunct al UBB.

Extrem de ambitios, proiectul in care s-a
implicat UBB a dat deja primele roade si la
nivelul clasamentului fotbalistic romanesc: in
mai putin de un an, echipa a promovat in Liga a
3-a, a castigat faza judeteana a Cupei Romaniei
(singura la care avea acces) si isi continua
drumul spre renasterea legendei in prima liga a

fotbalului romanesc.
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Problematica minoritatilor nationale din Europa, dezbatuta de
doctoranzii Facultatii de Stiinte Politice

Doctoranzii Facultatii de Stiinte Politice
a Universitatii din Bucuresti au dezbatut
problematica minoritatilor din Europa in cadrul
unui eveniment organizat la Oradea in perioada
14-15 iulie 2017.

Conferinta ,,Minoritatile nationale din Europa
— reglementari si perspective” si-a propus sa
realizeze o analiza comparativa a moduluiin care
sunt aplicate standardele europene in privinta
protectiei minoritatilor in cazul mai multor
tari sau minoritati, pentru a se vedea cat de
diferit sau nu sunt intelese prevederile cadrului
normativ in vigoare.

Pe parcursul celor doua zile, participantii au
vorbit despre armonizarea modelelor nationale
in privinta protectiei minoritatilor nationale ca
rezultat al europenizarii si/sau al convergentei
sistemelor normative, dar si despre relatia dintre
guvernarea multi-nivel si protectia minoritatilor

20

la diferite nivele de luare a deciziilor (local,
regional, national si european). Prof. univ.
dr. Radu Carp, directorul Scolii Doctorale de
Stiinte Politice, a sustinut o prezentare despre
noi instrumente pentru protectia minoritatilor
nationale Tn Europa. Alte subiecte abordate in
cadrul conferintei au vizat cazurile speciale ale
aromanilor, armenilor, rutenilor etc. Programul
complet al evenimentului poate fi consultat pe
site-ul www.fspub.unibuc.ro.

Conferinta ,,Minoritatile nationale din Europa
— reglementari si perspective” a fost organizata
de Scoala Doctorala de Stiinte Politice a
Universitatii din Bucuresti, in colaborare cu
Centrul de Excelenta pentru Studiul Minoritatilor
Transfrontaliere (CESMINT). Evenimentul s-a
desfasurat in cadrul participarii Universitatii din
Bucuresti la proiectele educationale ale EIUC
(European Inter-University Centre for Human

Rights and Democratization).
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50 de ani de la infiintarea Muzeului Universitatii din Bucuresti

n acest an, Muzeul Universitatii din Bucuresti
aniverseaza jubileul. La data de 29 iulie 1967, in
urma cu 50 de ani, Ministerul Tnvatdmantului
de atunci aproba infiintarea colectiei muzeale a
Universitatii din Bucuresti.

La baza colectiei se aflau materialele adunate
cu ocazia Centenarului Universitatii din Bucuresti
din 1960, care facusera obiectul unei expozitii,
organizata in holul de la parterul rectoratului.

Ordinul ministerial din 29 iulie 1967 preciza:, La
Universitatea din Bucuresti se va forma o colectie
publica cuprinzand material documentar, piese
originale sau copii semnificative, in vederea
reconstituirii stiintifice a istoricului acestei
Universitati”. Decretul ministerial raspundea
unei initiative a Universitatii din Bucuresti
asumata de rectorul Gheorghe Mihoc.

Dispunand de o expozitie permanenta,
redeschisa in urma cu doi ani si adaptata la
nevoile expozitionale si de comunicare actuale,
Muzeul Universitatii din Bucuresti detine o
valoroasa colectie compusa din 2.486 de piese,
majoritatea provenind din donatiile cadrelor
didactice si ale fostilor absolventi. Printre
acestea se regdsesc stampe, documente, carte
rard, fotografii, picturi, obiecte de mobilier,
medalii, plachete, texte si diverse accesorii
tematice. Mai mult, vizitatorii au posibilitatea
sa parcurgd in muzeu itinerarul evolutiei
invatamantului romanesc prin intermediul unor
documente originale care consemneaza evolutia
Universitatii din Bucuresti de la infiintarea sa.

Persoanele interesate sa viziteze Muzeul
Universitatii  din  Bucuresti pot consulta
programul pe site-ul muzeu.unibuc.ro.
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Schimbarile climatice din zonele urbane si efectele lor,

dezbatute in cadrul Scolii de vara ,,Urban Climate”

Tn prezent, zonele urbane reprezintd 50% din
populatialumii,iartreidin patru cetatenilocuiesc
in oras. Poluarea crescuta din zonele urbane
sporeste semnificativ perturbatiile din zona de
mediu, in timp ce emisiile de gaze cu efect de
sera de lunga durata pot declansa consecinte
fizice si socio-economice suplimentare care
afecteaza conditiile de viata din mediul urban.

Monitorizarea sistematica, evaluarea
climatului urban, atenuarea si adaptarea la
efecteleadverseale poluariitrebuie sa reprezinte
o prioritate strategica atat a mediului academic,
cat si a institutiilor publice.

In acest context, Institutul de Cercetare
al Universitatii din Bucuresti (ICUB), alaturi

de Urban C(Climate Research Center de la

Universitatea de Stat Arizona, Urban Water
Innovation Network, Society for Urban Ecology
si Interdisciplinary Center of Advanced Research
on Territorial Dynamics, a organizat, in perioada
21-26 august 2017, Scoala de vara ,Urban
Climate”. Evenimentul a avut loc in incinta
Platformei de Cercetare in Biologie si Ecologie
Sistemica din cadrul Facultatii de Biologie
(Splaiul Independentei, nr. 91-95, sector 5).

Scoala de vara a reunit la Bucuresti specialisti
din noua tari. Pe parcursul celor sase zile,
specialisti din tari precum Austria, Belgia,
Finlanda, Germania, Italia, Israel, Norvegia,
Romania si S.U.A. au dezbatut pe diverse teme
referitoare la: monitorizarea moderna a mediilor
urbane, instrumentele de modelare utilizate in
meteorologia si climatologia urbana, strategiile
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de adaptare, atenuare si prioritizare a acestora,
explorarea legaturilor critice intre factorii de
mediu si amenintarile emergente si cronice la
adresa sanatatii.

Printre invitatii speciali ai scolii de vara s-au
numarat prof. dr. Andreas Matzarakis, director
la Research Center Human Biometeorology of
the German Meteorological Service in Freiburg
si profesor la Universitatea din Freiburg, prof.
dr. Matei Georgescu, profesor si director asociat
la School of Geographical Sciences and Urban
Planning si membru al echipei de leadership Tn
cadrul Urban Climate Research Center at Arizona
State University, prof. dr. David Sailor, director
la Urban Climate Research Center at Arizona
State University si Benjamin Bechtel, cercetator
asociat la Cluster of Excellence CliSAP, University
of Hamburg.

Programul complet al conferintei poate fi
consultat pe site-ul unibuc.ro.
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BUCHAREST SUMMER UNIVERSITY - editia a 13-a, 13-27 august 2017

Scoala internationala de vara ,Bucharest
Summer University” este un proiect organizat
de Academia de Studii Economice din
Bucuresti si Uniunea Studentilor Academiei
de Studii Economice din Bucuresti (USASE),
prin intermediul Senatului Studentilor si sub
mentoratul Facultatii de Management. Tema
principala a editiei a 13-a a scolii de vara,
desfasurata in perioada 13-27 august 2017,
a fost ,Globalisation through Business and
Management. Becoming an Agent of Change”.

Bucharest Summer University se concentreaza
in principal pe probleme economice si are drept
scop promovarea valorilor academice comune
studentilor din intreaga lume. Participantii la
BSU sunt studenti la ciclurile licenta, masterat
sau doctorat, atat din tara, cat si din strdinatate.

Editia din acest an le-a oferit participantilor
din tara si din strainatate o multitudine de

perspective asupraoportunitatilor siprovocarilor
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din lumea afacerilor si managementului de Ila
nivel international, pregatind studentii pentru
initiativa unui aport unic Tn aceste domenii.
in cadrul acestei editii au fost implicate 70
de persoane provenind din 17 tari: Albania,
Armenia, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria,
Georgia, Germania, Irlanda, Italia, Kosovo,
Nicaragua, Polonia, Republica Moldova,
Romania, Spania, SUA, Vietnam, Thailanda.
La sfarsitul celor doua saptamani de cursuri,
seminarii si dezbateri sustinute de specialisti
nationali si internationali, Tn urma unui examen

final, participantii au acumulat 5 ECTS (puncte

de credit transferabile international).

Alaturi de pregatirea profesionala, participantii
s-au bucurat de activitati menite sa le
largeasca orizontul (multi)cultural si sa creeze
legaturi trainice si amintiri de neuitat. Printre
evenimentele si activitatile ce s-au desfasurat pe
parcursul Bucharest Summer University 2017,
putem enumera: vizite la Palatul Parlamentului
si la Banca Nationala a Romaniei, Turul cu
bicicletele, Bucharest City Tour sau Global
Village. BSU a oferit participantilor ocazia sa
vada cele mai frumoase parti ale tarii. Astfel,
pornind spre zona muntoasa a Romaniei, acestia
au vizitat Transfagarasanul, Lacul Balea, castelele
Bran si Peles, precum si orasul medieval Brasov.

Scoala internationala de vara a Academiei de
Studii Economice din Bucuresti reprezinta unul
dintre cele mai importante evenimente de acest
gen din Europa de Centrala si de Est sifsi propune
atragerea de studenti din toata lumea in vederea
interactiunii academice, a multiculturalizarii,

precum si a promovarii brandului de tara.

A consemnat: student Dragos Andrei Stoica
Presedinte al Senatului Studentilor ASE si
Prim-Vicepresedinte al USR — Uniunea Studentilor

din Romania
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Foto: Tinerete, exuberanta, profesionalism la Bucharest Summer University, ASE Bucuresti, editia a 13-a
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Scoli de vara organizate de Facultatea de Administrarea Afacerilor cu
predare in limbi straine din ASE

in perioada iulie-septembrie 2017, studenti
si cadre didactice de la ASE, Facultatea de
Administrarea Afacerilor cu predare in limbi
strdine (FABIZ), impreuna cu invitatii lor din
Anglia, Austria, Franta, Germania, Italia, Olanda
si Romania, au participat la o serie de scoli
de vara axate pe teme legate de globalizare,
antreprenoriat si comunicare in limbi straine.
Trei din cele cinci scoli de vara care au avut loc
sub egida ASE in 2017 au fost organizate de FABIZ
si s-au desfasurat intr-un cadru neconventional,
fie pe litoral, fie la munte, fapt ce a inlesnit

o el U e

relationare intre participanti.

Scoala de vara FABIZ-ASE ,,How to Manage
Change - Challenges of Globalisation”

Scoala de vara FABIZ-ASE ,How to Manage
Change — Challenges of Globalisation” s-a
desfasurat in perioada 26 august-4 septembrie
la Constanta, Mamaia. in cadrul scolii de vara, cei
20 de participanti au luat parte la urmatoarele
cursuri predate de profesori cu experienta
internationald: Claude Chailan (Strasbourg
University)—,Business Models: New Paradigms”;
Wolfgang Haerdle (Humboldt University) -
,Smart Data Analytics”; Cathy Y. Chen (Humboldt
University) —,Smart Data Analytics”; Maria Grith
(Erasmus University Rotterdam) — ,,Introduction

to Financial Derivatives”; Mihai Cucuringu
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(Oxford University) — ,Topics in Data Science:
Algorithms and Mathematical Foundations”
si Francesco Bellini (Sapienza University) —
»Managing Innovation and Creativity in the

Globalized Business”.

Scoala de vara Antreprenoriat si Limba
Germana 2017 si Scoala de Vara de
Antreprenoriat si Limba Franceza

in perioadele 23 iulie-4 august 2017 si 6-18

august 2017 a avut loc in localitatea Moieciu de

2 ®

Sus, judetul Brasov, cea de-a sasea editie a Scolii
de Vara de Antreprenoriat si Limba Germana, iar
in perioada 20 august-1 septembrie 2017 a avut
loc, tot in Moieciu de Sus, prima editie a Scolii de

Vara de Antreprenoriat si Limba Franceza.

in cadrul Scolilor de Vard au participat
aproximativ 250 de persoane. Participantii se
impart in doua categorii principale: studenti si

liceeni din toata tara.

La inceputul fiecarei serii a avut loc un test de
incadrare lingvistica format atat dintr-o parte de
evaluare scrisa, cat si dintr-o parte de evaluare
orala, in urma caruia participantii au fost

incadrati in grupele de lucru, pe baza nivelului

ST
:

Foto: Scoli de vara de antreprenoriat si limbi straine la
FABIZ, ASE, 2017
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lor de limba. Grupele de lucru au fost organizate
tinand cont de Cadrul European de Referinta
pentru Limbi Strdine, astfel incat in fiecare serie
sa existe minimum o grupa corespunzatoare
fiecarui nivel (A1-C1). Editia de anul acesta a
dispus de 19 profesori originari din Germania si
Austria si de patru profesori originari din Franta,
selectati in functie de pregatirea lor profesionala
siacademica in domeniul predarii limbii germane

strainilor si experienta de predare.

Programul Scolilor de vara a fost completat

cu o serie de prezentdri sustinute de catre

reprezentanti ai mediului socio-economic din
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Romania. Printre acestia, amintim reprezentantii
din partea DAAD — Serviciul German de Schimb
Academic, UFE Roumanie, Institutul Francez
din Romania, BRD Finance, Ernst and Young
Romania, Camera de Comert Romano-Germana
(AHK Romania) sau Facultatea de Administrarea
Afacerilor cu predare in limbi straine. La sfarsitul
celor doua saptamani a avut loc un test de
limba germana si franceza, in urma caruia
participantilor le-au fost oferite diplome care
atesta nivelul lor de cunostinte de limba straina.

A consemnat: Conf. univ. dr. Tdnase Stamule

Prodecan, Facultatea de Administrarea

Afacerilor cu predare in limbi straine

A
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Oferta educationala a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
pentru concursul de admitere la programele de studii universitare de
licenta, masterat, MBA si doctorat — sesiunea septembrie 2017

in perioada 5-20 septembrie a.c., Academia
de Studii Economice din Bucuresti desfasoara
procesul de admitere pe locurile ramase libere
la programele de studii universitare pentru toate
ciclurile de invatamant — sesiunea septembrie
2017.

Pentru programele universitare de licenta ASE
scoate la concurs un numar de 780 de locuri
la Tnvatamantul cu frecventa si 369 de locuri

la invatamantul la distanta si fara frecventa.

nscrierile la programele universitare de licenta
la Tnvatamantul cu frecventa au loc in perioada
5-8 septembrie. Admiterea se desfasoara
pe baza de concurs, constand intr-un eseu
motivational, o proba scrisa de competenta
lingvistica — pentru candidatii care opteaza
pentru programe cu predare in limba straina — si
media generala de admitere, calculata ca medie

ponderata intre media obtinuta la examenul
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de bacalaureat (60%) si media anilor de studii
(40%).

Pentru programele universitare de masterat,
ASE scoatelaconcursunnumarde 1.324 delocuri
la buget si la taxa. Pentru anul universitar 2017-
2018, ASE ofera 76 de programe universitare
de masterat de cercetare si profesional si 3
programe MBA (desfasurate in colaborare cu
universitati de renume din Canada, Franta si

Germania). Inscrierile la programele de masterat

se desfasoara in perioada 6-9 septembrie a.c.
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Admiterea se face prin concurs, pe baza
rezultatelor de la proba scrisa tip grila (30%)
si a mediei examenului de finalizare a studiilor
universitare de licenta (70%). Pentru programele
cu predare in limbi straine se sustine o proba de
competenta lingvistica tip interviu. Calendarul
si modalitatea de admitere pentru programele

MBA pot fi consultate pe site-ul www.ase.ro.

Pentru programele universitare de doctorat,
ASE scoate la concurs 131 de locuri cu taxa.

Tnscrierile au loc in zilele de 12 si 13 septembrie.

Studiile universitare de doctorat pot fi urmate
in limbile romana, engleza, franceza si germana,
la formele de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa. Admiterea la doctorat se
face prin concurs, care consta intr-o proba
de competenta lingvistica si un examen de

specialitate.

Informatii complete despre admiterea la ASE,
la cele trei cicluri de studii universitare, pot fi
consultate pe site-ul oficial www.ase.ro, care
reflecta intregul proces de admitere, cu precizari
actualizate permanent despre calendarul
admiterii, metodologie, continutul dosarului de
inscriere, pasii candidatului, rezultatele admiterii

s.a.

ASE pune la dispozitia viitorilor sai studenti
3.000 de burse de studiu si sociale, 500 de burse
pentru studii in strdinatate, peste 5.000 de locuri
in camine, numeroase parteneriate pentru stagii
si practica la firme de top, 700.000 de volume in
biblioteca, spatii moderne de invatamant si alte
facilitati de invatare.

ASE are o insertie foarte buna a absolventilor
sai pe piata muncii. La nivelul promotiei 2016,
55% dintre absolventi au gasit un loc de munca
in domeniul urmat in mai putin de trei luni
de la absolvire, iar 79%, in primele sase luni.
Rezultatele arata scaderea timpului necesar
pentru gasirea unui loc de munca in comparatie

cu promotiile anterioare.

Foto: Admiterea la ASE Bucuresti — Sesiunea de toamna 2017
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S-a lansat ,,Vinul lui Cuza”, un produs marca UAIC

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” a lansat
un produs inedit, ,Vinul lui Cuza”, un vin de pe
domeniile UAIC, imbuteliat la Cotnari. Vinul a fost
realizat in editie limitata, fiind imbuteliate doar
400 de sticle de Feteasca Neagra, respectiv 400
de Francusa, doua soiuri romanesti renumite.
Produsul nu va fi disponibil la vanzare, ci folosit
doar in ocazii de protocol ale Universitatii:
evenimente sau vizite de rang inalt.

»Astazi lansam «Vinul lui Cuza», un produs

pentru care Universitatea detine marca
exclusiva, In urma unor demersuri intreprinse
inca din luna ianuarie”, a precizat prof.univ.
dr. Mihaela Onofrei, ordonator de credite al

Universitatii, in debutul sesiunii de prezentare
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si degustare a vinului. ,ldeea a fost comunicata
publicului inca de anul trecut de catre prof.univ.
dr. Tudorel Toader, pe atunci rector ales, acum
actual ministru al Justitiei, atunci cand a anuntat
dorinta universitatii de a-si imbunatati sistemul
de promovare, imaginea si identitatea prin
produse personalizate care sa fie in armonie cu
spiritul UAIC.”

Numele ,Vinul lui Cuza”, precum si designul
etichetei sunt marciinregistrate ale Universitatii,
cu Tncepere de la 31 ianuarie 2017, pentru o
durata de 10 ani. Marca ,Vinul lui Cuza” a aparut
in numarul din luna iulie al Buletinului Oficial de
Proprietate Industriala, sectiunea Marci. Marca
a fost inregistrata pentru clasa de produse

vin, mai precis ,Vinuri dulci; vinuri rozé; vinuri
neacidulate, vinuri de masa; vinuri cu denumire
de origine protejata; vin; vin rosu; vin alb; vin de
struguri”.

,Este pentru prima data cand Universitatea
«Alexandru loan Cuza» a luat decizia sa
imbutelieze o parte din vinul care se produce de
la Gradina Botanica. Este o productie a anului
2016, cu struguri bine alesi, iar pentru vinificare
am apelat la un parteneriat cu una din cele
mai cunoscute companii din bransa — Cotnari”,
a precizat prof.univ.dr. Cornel latu, prorector
pentru strategie, dezvoltare institutionald si
managementul calitatii.

Conceptul grafic al etichetei a fost realizat de
specialistii Universitatii, iar alegerea numelui
si a parteneriatului cu Cotnari nu au fost
intamplatoare. , Dincolo de faptul ca Alexandru

loan Cuza este patronul Universitatii noastre,
pe vremea domniei in Moldova, Cotnari
trimitea pentru prima data un vin la concursul
mondial la Paris, Grasa de Cotnari, acolo unde
a luat distinctia maxima. Am decis sa initiem un
parteneriat strategic cu cei de la Cotnari si prin
aceasta prisma, a rezonantei istorice — la Cotnari
se produce vin de cel putin 2.000 de ani”’, a
explicat prof.univ.dr. Cornel latu.

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” are
podgorie de vita de vie in Gradina Botanica,
folosita Tn special in scop didactic. ,Primele
plantari au fost realizate in urma cu 40 de ani,
cu scopul de a diversifica colectiile de plante
care erau la momentul respectiv in Gradina
Botanica, dar si de a Tmbogati baza didactica
si de cercetare”, a precizat prorector prof.univ.
dr. Catalin Tanase, director al Gradinii Botanice.
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,orbim de sfarsitul anilor ’70 si inceputul anilor
’80, cand ne-am propus sa dezvoltam in Gradina
o colectie de soiuri care se cultivau din cele
mai vechi timpuri in Moldova. Printre primele
soiuri aduse au fost Francusa, apoi Tamaioasa
romaneasca si Grasa de Cotnari, iar apoi si
celelalte soiuri din Tarile Romanesti, printre care
Feteasca Alba si Feteasca Neagra. Soiurile de
vita nobila, mai mult sau mai putin cunoscute,
constituiau obiect de studiu si practica pentru
studenti”, a adaugat Catalin Tanase.

Lansarea vinului a cuprins si un moment de
degustare a celor doua variante ale ,Vinului lui

42

UNIVERSITARIA

Cuza”. Prof. univ.dr. Cornel latu a explicat alegerea
celor doua soiuri: ,Avem de-a face cu vinuri de
foarte buna calitate si e normal sa fie asa, atata
timp cat vorbim de doua soiuri autohtone. Am
tinut foarte mult sa promovam soiuri romanesti
— Feteasca Neagra si Francusa. Feteasca Neagra
este unul dintre cele mai vechi soiuri autohtone,
pentru ca se cultiva de pe vremea dacilor, iar
soiul rezista foarte bine la inghet si la seceta —
deci e foarte bine adaptat acestor tinuturi.”

SNinul  lui Cuza” va putea fi gustat la

evenimentele Universitatii cu incepere din

toamna acestui an.
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O medalie de aur si doua mentiuni la International Mathematics
Competition

Tn perioada 31 iulie-6 august s-a desfisurat la
Blagoevgrad, Bulgaria, International Mathematics
Competition for University Students, concurs
international aflat la cea de-a 24-a editie organizat
de University College London.

Studentii Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
au castigat o medalie de aur, prin Ovidiu
Avadanei (Facultatea de Matematica, anul Il), si
douad mentiuni — prin Victor Talif (Facultatea de
Informatica, anul lll) si Cezar Port (Facultatea de

Matematica, anul Il). Echipa de la Facultatea de
Matematica a fost coordonata de conf. dr. Claudiu
Volf.

International Mathematics Competition este
un concurs de traditie si cu un nivel ridicat de
dificultate, deschis studentilor din anii I-IV. La
editiile precedente au participat studenti din mai
mult de 200 de universitati din peste 50 de tari.
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UNIVERSITATEA DE VEST
DIN TIMISOARA
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Admiterea de toamna la UVT: Universitatea ii asteapta pe candidati cu

46

locuri bugetate, sapte tipuri de burse si cazare pe timpul admiterii

Aproximativ 180 de locuri la buget si 2.300
in regim cu taxa sunt disponibile pentru
sesiunea de toamna la Universitatea de Vest din
Timisoara. Oferta Universitatii pentru absolventii
de liceu consta in 76 de specializari de licenta,
la 11 facultati: Arte si Design; Chimie, Biologie,
Geografie; Drept; Economie si Administrare a
Afacerilor; Educatie Fizica si Sport; Fizica; Litere,
Istorie si Teologie; Matematica si Informatic3;
Muzica si Teatru; Sociologie si Psihologie; Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Sesiunea de admitere de toamna la
Universitatea de Vest din Timisoara are loc in
perioada 4-17 septembrie.

2 ®

Oferta Universitatii este completata cu
pachete de sprijin financiar, pe diferite categorii,
institutia oferind sapte tipuri de burse, cu sume
care ajung si la 1.100 lei, plus alte forme de
sprijin. De asemenea, la UVT se pune accentul si
pe asigurarea conditiilor optime pentru cazarea
studentilor, institutia punand la dispozitie 3.000
de locuriin cele 10 camine ale sale.

Si in sesiunea de toamna, absolventii de liceu
care se vor inscrie la Universitatea de Vest din
Timisoara vor putea solicita alocarea unui loc
de cazare gratuit pentru o perioada de trei zile.
Institutia ofera aceasta facilitate pe perioada
admiterii la ciclul licentd. in acest sens, cei
interesati vor depune o cerere in momentul
inscrierii.

in prima sesiune de admitere, Universitatea
de Vest din Timisoara a inregistrat o crestere
semnificativd a Tnmatricularilor. Comparativ

(&), v

N
i

cu vara anului trecut, institutia de Tnvatamant
superior a avut o crestere de 17 procente
a Tnmatricularilor. Conducerea Universitatii
anticipeaza inca 500 de inmatriculari in sesiunea
de toamna, ceea ce ar reprezenta peste 4.000 de
,boboci” 1n noul an universitar.

Universitatea a pus la dispozitia potentialilor
sai candidati o pagina de internet, unde sunt
disponibile toate informatiile despre oferta
educationald si procedura de admitere: https://
www.uvt.ro/ro/admitere/2017/. De asemenea,
pentru facilitarea comunicarii cu acestia, UVT a
creat si un grup de Facebook unde cei interesati
primesc raspuns la toate intrebarile lor: https://
goo.gl/tGWjE3.
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Premiera educationala pentru vestul tarii, la UVT: Program de
masterat unic — ,,Studii de securitate globala”. Imigratia, terorismul si
securitatea cibernetica, printre temele abordate

PFC

FACULTATEA
DE STINTE POLITICE,
FILOSOFIE S STIINTE
ALE COMUNICARI

MASTER

30 de locurl
inscriere:
Admitera:

Un masterat la care te perfectionezi

cu cei mai buni specialisti
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PRIMUL

intr-un context in care Timisoara se afld pe
ruta imigratiei ilegale, iar noi provocari, cum
ar fi fraudele cibernetice si bancare, ameninta
securitatea tarii noastre, Universitatea de Vest
lanseaza un nou program de master: ,Studii de
securitate globala”.

Derulat de Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii a UVT, acesta
este primul program de acest fel din vestul tarii,
unul complex, cat mai apropiat de practica. El
se adreseaza in primul rand specialistilor care
doresc sa se perfectioneze, dar si tinerilor care
doresc sa devina profesionisti Tn acest domeniu.

Programul va aborda mai multe aspecte ale
studiilor de securitate. Vor fi desigur si abordari
teoretice mai generale, indispensabile unei
cunoasteri adecvate a problematicii. Astfel, vor
fi prezentate conceptele, metodele si teoriile
domeniului, dar vor predomina cursurile cu
un important caracter tehnic si practic, care
vor include, de exemplu: Analiza riscurilor
neconventionale, Comunicarea strategica 1in
domeniul securitatii, Analiza informatiilor,
Securitatea economica si financiar-bancara,
Dreptul penal international, Securitatea
energetica, Securitatea cibernetica si multe
altele.

»,Ne adaptam la realitatile lumii de azi, Romania
nefiind ferita de noile provocari in materie de
securitate. Vorbim aici de elemente de imigratie,
terorism, securitate cibernetica si multe altele.
Pentru a face fata, avem nevoie de oameni
bine pregatiti in domeniul securitatii globale.
Cadrele noastre didactice, cat si specialistii din
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diferite institutii vor transmite studentilor un
set complex de competente. Vestul tarii are
nevoie de un asemenea program de studii,
problematicile abordate fiind acum parte a vietii
noastre de zi cu zi”, spune rectorul Universitatii
de Vest din Timisoara, prof. univ. dr. Marilen
Gabriel Pirtea.

Printre cei care vor preda la acest program
de masterat, pe langa reputate cadre didactice
universitare, cu cercetari in domeniu, vor
participa si un numar important de experti din
sistemul romanesc de securitate si diplomatie.

Pe langa cursuri, masteratul va include si
o serie de conferinte sustinute de catre cele
mai importante personalitati ale sistemului
romanesc de securitate. Aceste conferinte
vor permite familiarizarea cu problemele
stringente ale securitatii globale, dar vor oferi de
asemenea masteranzilor nostri oportunitatea
de a face cunostinta cu decidentii importanti ai
domeniului.

Tnceputul noului mileniu a adus cu sine o
globalizare a provocarilor de securitate ce nu
a mai fost intalnita in trecut. Tratarea locala
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a acestor provocari pur si simplu nu mai este
o optiune, ca atare si educatia specialistilor
in domeniu trebuie sa includa o componenta
globala. Pe de o parte, Romania, prin pozitia
asumat occidentala si democratica, de membra
a Uniunii Europene si a Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord, beneficiaza de o constructie
de securitate solida si de incredere. Pe de alta
parte, tocmai asumarea acestei pozitii duce si la
noi riscuri carora tara noastra trebuie sa le faca
fata, fie ca este vorba despre terorismul anti-
occidental, fie ca sunt fenomenele migratorii,
consecinte ale nivelului de trai ridicat si ale
atractivitatii Occidentului. Timisoara are o
pozitie geografica care potenteaza aceste noi
elemente de securitate ale Romaniei. Orasul
nostru se afla aproape de granitele actuale ale
Uniunii Europene, pe ruta migratiei ilegale.

Cei interesati sunt asteptati sa se inscrie in
perioada 11-22 septembrie, la Universitatea de
Vest din Timisoara, Bd. V. Parvan 4. Masteratul
ofera 30 de locuri, iar selectia candidatilor
va avea loc in urma unui interviu in care se va
discuta pe baza unui eseu motivational, in care
candidatul detaliaza problematica de securitate.
Interviurile vor avea loc in 23 si 24 septembrie.
Comisia de selectie va fi formata din cadre
didactice ale facultatii si alti experti in domeniu.
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West Summer University a oferit elevilor experienta studentiei.
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Printre deziderate: reducerea abandonului scolar

Organizatia Studentilor din Universitatea
de Vest din Timisoara (OSUT) a desfasurat in
perioada 26 iulie-9 august cea de-a Vll-a editie a
West Summer University (WSU).

West Summer University a oferit oportunitatea
absolventilor de clasa a Xl-a de a-si contura o
viziune proprie cu privire la alegerea facultatii
si @ domeniului in care se vor specializa pe
viitor, prin asigurarea unei experiente cat mai
aproape de realitate a ceea ce presupune viata
de student. Astfel, se doreste promovarea
invatamantului superior, tocmai pentru a
preveni abandonul scolar cauzat de decizii luate
in necunostinta de cauza, avand drept cadru
educational Universitatea de Vest din Timisoara.

Pe parcursul celor doua saptamani, cei 250 de
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elevi au avut ocazia sa experimenteze viata de
student, prin participarea la cursuri, seminare,
laboratoare, simtind emotiile primului examen
si, de asemenea, locuind intr-un camin al
Universitatii de Vest din Timisoara. Pe langa
aceasta parte de educatie formala, West Summer
University a venit in intampinarea elevilor cu
o serie de activitati sociale, culturale, sesiuni
de informare, training-uri, ateliere de creatie,
competitii si un tur al orasului, pentru a le oferi
acestora o perspectiva mult mai ampla asupra a
ceea ce inseamna studentia.

,Pot spune ca, pentru mine, West Summer
University reprezinta modul perfect in care poti
sa 1ti petreci vara facand ceea ce iti place. Am
luat parte la ultimele editii ale acestui proiect in
diferite ipostaze, fiind organizator, coordonator

de facultate si, in acest an, coordonator general.
Am vazut in tot acest timp cum se leaga prietenii,
cum oamenii invata sa faca alegeri bune si cum
te poti dezvolta prin exemple. WSU reprezinta
ocazia perfecta pentru a simula viata de student
si pentru a-ti face prieteni pe viata”, spune Vasile
Viorel Gelatu, coordonator WSU 2017.

West Summer University este recunoscut la
nivel national si a fost desemnat ,,Proiectul de
voluntariatalanului 2014” in domeniul educatiei,
in cadrul Galei Nationale a Voluntarilor.
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