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UBB ia atitudine fata de repartizarea
locurilor bugetate pentru Admiterea 2018

Conducerea Universitatii Babes-Bolyai si-a
manifestat revolta fata de modul de repartizare a
locurilor bugetate pentru anul universitar 2018-
2019 si i-a solicitat ministrului Educatiei Nationale
revizuirea acesteia, precum si transparentizarea
criteriilor de repartizare a locurilor pentru admitere.

Solicitarea a venit 1in contextul scaderii
semnificative a numarului de locuri bugetate
repartizate de Ministerul Educatiei Nationale
pentru admiterea din acest an, in ciuda rezultatelor
foarte bune obtinute de UBB, dar si de alte
universitati traditionale romanesti, pe plan intern si
international.

yUniversitatea Babes-Bolyai a avut in ultimii
cinci ani o crestere semnificativd a numarului
de candidati. Calitatea procesului educativ si a
cercetarii stiintifice din cadrul universitatii noastre
ne situeaza in topul universitatilor din Romania. Tn
ciuda acestui fapt, observam ca Ministerul Educatiei

Nationale a alocat universitatii noastre pentru
anul universitar 2018-2019 un numar de locuri
bugetate mult mai mic fata de anii anteriori. Astfel,
a scazut cu 29 numarul de locuri la licenta, cu 200
numarul de locuri la masterat si cu 48 la doctorat
fata de anul universitar 2017-2018", precizeaza
conducerea UBB, declarandu-se nemultumita de
scaderea numarului de locuri bugetate la cele mai
prestigioase universitati din Romania, precizand
ca aceasta reprezinta o grea lovitura data tocmai
acelor universitati care depun eforturi sustinute
pentru a creste calitatea procesului educativ si a
cercetarii.

in acest sens, conducerea Universititii Babes-
Bolyai a lansat mai multe apeluri publice adresate
Guvernului Romaniei si  ministrului Educatiei
Nationale, solicitand remedierea situatiei.

\'L
Y

UNIVERSITATILE REPREZENTATIVE ALE ROMANIEI SUB ASEDIU!
Scrisoare deschisa adresata Guvernului Romaniei

Universitatile traditionale din marile centre academice sunt cele care asigura vizibilitatea si impactul stiintei romanesti
la nivel international si cele de care se leagd adesea educatia si formarea intelectualilor care au contribuit de-a lungul
timpului la nasterea si dezvoltarea culturii romane.

in perioada postcomunistd s-au infiintat in tard noi universititi de stat si private, adesea cu o functie locald/
regionala importanta, stimuland astfel in zona dezvoltarea culturald si piata muncii. Aceasta complementaritate a
avut astfel, initial, o logica absolut corecta. Treptat, insa, politicul a Tncercat sa acapareze noile universitati — tinandu-
le in impredictibilitate financiarad/legislativa — si sa le utilizeze Tmpotriva universitatilor traditionale din marile centre
universitare, care, prin prisma autonomiei exersate in cursul istoriei lor, pot si trebuie sa fie mai critice si mai vocale
fata de derapajele politicului. Mai mult, multora politicul le-a distorsionat rolul si misiunea, incercand sa acrediteze
ideea cd nu existd diferente intre universitatile romanesti (in ciuda evidentei din rankingurile internationale), sa
prezinte universitatile locale/regionale ca avand anvergura nationala/internationald (in ciuda faptului ca acestea au
impact redus in aria academica nationala/internationala, functia lor sociala fiind alta), sa afirme ca problemele lor sunt
cauzate de resursele alocate universitatilor traditionale si sa atace constant universitatile traditionale din marile centre
universitare active si implicate in societate (mai ales cand aceasta implicare interfereaza cu interesele politicului). Si,
din pacate, unele universitati locale/regionale au cazut prada acestui santaj, ajungand sa creada aceastd ideologie, iar
cand au ajuns in pozitii de decizie la nivel national s-au comportat conform acesteia.

Unul din ultimele atacuri, atac extrem de grav, venind dintr-o astfel de ideologie/zon3, se refera la reducerea drastica
a numarului de locuri la masterat si doctorat in majoritatea universitatilor traditionale din marile centre academice,
adicd tocmai in zona de competitivitate a acestor universitati, zona prin care si Romania este inca activa in spatiul
academic international. Acum, cand lumea academica europeana isi pune problema retelelor universitatilor de tip
european, se ataca tocmai zona de competitivitate pe care o au singurele universitati care au o sansa sa fie acceptate
n acest nou demers academic (asimilat si demarat de Comisia Europeana la initiativa presedintelui Macron). Nu doar
ca nu am fost premiati pentru vizibilitatea/impactul in aria academica internationala (prin pozitionarea in rankingurile
internationale), dar nici macar nu am fost |asati in pace, fiind pedepsiti. lar acest lucru se intdmpla Tn conditiile Tn care
Guvernul Romaniei a decis, in mod intelept, suplimentarea in acest an a locurilor bugetate in sistemul universitar. in
plus, aceasta decizie afecteaza direct studentii, Incurajati astfel sa se indrepte spre universitati adesea fara recunoastere
in aria academica internationala, lucru grav daca ne gandim ca noua generatie de studenti (inclusiv cei din mediile
defavorizate) trebuie sa fie pregatita astfel incat, daca studentii doresc, sa poata accesa piata muncii oriunde in aceasta
lume tot mai globalizata. Daca Romania ar fi sub controlul celor mai mari inamici ai sdi, aceasta masura de reducere a
locurilor bugetate in majoritatea universitatilor traditionale din marile centre academice ar figura pe lista interventiilor
acestora, atacandu-i direct zona de competitivitate — universitatile pregatesc profesionistii tarii, oamenii de cultura si
profesorii care ne educa copiii —, condamnand astfel tara la Thapoiere si saracie.

Mai mult, ultima reactie a ministerului, prin care se afirma ca Universitatea din Bucuresti (UB) nu merita gradul
de incredere ridicat, este un apogeu al unor astfel de atacuri politice, asta in conditiile in care UB a fost evaluata
independent nu doar national, ci si international si ocupa constant pozitiile fruntase intre universitatile romanesti in

clasamentele internationale ale universitatilor. Poti sa aduci multe critici universitatilor traditionale din marile centre
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universitare, dar a spune inh mod fals, tu, cel care ar trebui sa le pretuiasca, faptul ca nu sunt de incredere, inseamna
a arunca Tn aer si bruma de respect international de care se mai bucurd Romania si istoria/cultura acestei tari, prin
intelectualii care s-au format si se formeaza in aceste universitati, care au contribuit la formarea Romaniei moderne si
care contribuie astazi la dezvoltarea tarii. Problema majora este ca politicul nu incearca astfel doar stabilirea propriei
ierarhii academice, ci distorsioneaza si inverseaza criteriile academice internationale pentru a-si justifica academic
ierarhia politica. lata cateva exemple mai relevante de astfel de distorsiuni (dar lista este mult mai lunga):

1. Se reproseaza universitatilor traditionale ca au raportul profesori/studenti prea scdzut. Asa este (si asta se aplica
multor universitati din Romania!). Problema este insa ca ministerul nu spune ca, de fapt, responsabilitatea
pentru aceasta stare de fapt ii apartine, deoarece nu asigura finantarea necesara indeplinirii criteriilor pe care
le cere, pastrand mediul academic intr-o subfinantare cronica. Aceasta este modalitatea tipica de manipulare si
de control in societdtile totalitare. Ministerul sa asigure predictibil finantarea adecvata si putem acoperi rapid
pozitiile vacante (inclusiv cu cadre didactice/cercetatori din diaspora si din strainatate).

2. Sereproseaza universitatilor traditionale ca au programe de master cu un numar scazut de studenti. Ei bine, acest
numar este comparabil cu cel din universitatile de tip world-class, bine pozitionate in rankingurile internationale.
Spre exemplu, Universitatea Harvard are aproximativ 74% dintre cursuri cu sub 20 de studenti. Logica ministerului
este bazata pe practica universitatilor locale/regionale (focalizate mai ales pe predare), nu a celor de tip world-
class (unde predarea se imbina cu Tnvatarea prin cercetare mentorata). lar daca am avea mai multi studenti la
acest nivel, probabil am fi atacati, asa cum am aratat la punctul 1, ca avem raportul profesori/studenti prea scazut.

3. Se reproseaza universitatilor traditionale rata scazuta — in opinia ministerului — a absolvirii programelor de
masterat si doctorat. Ei bine, opinia ministerului este din nou bazata pe modelul universitatilor locale/regionale
(unde domina programele de licentd), nu de tip world-class, unde existd un numar mare de programe masterale/
doctorale si unde educatia si standardele de calitate sunt mai exigente. Fara a intra aici in stiinta complexd a
acestor analize, atentionam ca la acest nivel sunt problematice atat ratele de absolvire prea mari, cat si cele prea
scazute; asta spre deosebire de licenta, unde, cu cat rata de absolvire este mai mare, cu atat este mai bine. Spre
exemplu, analizele Council of Graduate Schools arata ca in SUA rata absolvirii programelor doctorale este la 10 ani
intre 49% si 64% (in functie de domeniu) si ca aproximativ 57% dintre doctoranzi nu mai obtin doctoratul (ca medie
pentru toate domeniile). In general, universitatile de tip word-class bine pozitionate in rankingurile internationale
au la acest nivel ratele de absolvire a scolilor graduale mai scazute, ca urmare a unor exigente mai ridicate (iar
acestea adesea nici nu accepta sa participe in rankinguri bazate pe astfel de indicatori distorsionati). Intr-adevar,
daca verificam spre exemplu clasamentele internationale ale universitatilor prin prisma ratei de absolvire a
programelor de master, vom observa ca primele in acest ranking nu se califica in categoria universitatilor de tip
world-class. UBB se raporteaza la astfel de standarde, nu la cele artificiale stabilite de minister, incercand insa
mereu sa-si optimizeze actul academic in beneficiul studentilor, pastrand, dupa modelul universitatilor world-
class, un echilibru intre exigenta si incluziune, fara a aluneca nici intr-o extrema.

4. Se reproseaza universitatilor traditionale legatura deficitara cu piata muncii si specializarile inteligente si astfel
se argumenteaza penalizarea cu tdierea unor locuri bugetate. Aceasta critica se poate aplica fnsa tuturor
universitatilor. Am vrea insa sa vedem un studiu riguros in acest sens, nu sentinte pentru a justifica decizii
prestabilite. Asta mai ales ca, adesea, cei mai informati sunt studentii/parintii lor si ar fi absurd sa presupunem,

fara un studiu serios, ca, in conditiile in care, totusi, avem un numar mare de solicitari/studenti, acestia aleg sa
studieze in domenii care nu-i ajuta sa se integreze pe piata muncii. Legatura cu piata muncii trebuie sa fie directa
mai ales la nivel de licenta (si aici mai ales in zonele vocationale), in timp ce zonele de master/doctorat schimba
si dinamizeaza piata muncii. Dar universitatile traditionale au fost pedepsite prin tdierea locurilor bugetate mai
ales la nivel de master/doctorat, ceea ce nu sustine argumentul.

5. Seinventeaza sise forteaza criterii de evaluare academica de natura sa distorsioneze realitatea si scopul evaluarilor.
Spre exemplu, prin confundarea rolului criteriilor academice exprimate absolut (ex. numarul de publicatii) si
exprimate relativ (ex. numarul de publicatii raportat la numarul de angajati) — ambele importante, dar cu functii
si ponderi diferite —, ajungem la concluzii similare celor conform carora cele mai importante economii ale lumii
nu ar fi SUA, Japonia, China sau Germania, ci Bermuda si Macau! Si ne putem intreba in continuare: care din
aceste tari au contribuit consistent la dezvoltarea civilizatiei umane prin generarea de cunoastere? Daca criteriile
relative sunt mai importante in analizele interne ale unei universitati, cele absolute sunt mai relevante in analizele
comparative intre universitati, mai ales privind vizibilitatea/impactul acestora in aria academica globala.

6. in fine, se creeazd si se mentine o legislatie care nu favorizeazd diferentierea universitatilor. Spre exemplu,
legislatia pentru concursurile pe posturi nu permite atragerea valorilor internationale (ex. prin proceduri de head
hunting) — stiindu-se ca acestea ar tinti nu atat orasele mici/mijlocii, ci marile centre academice romanesti —,
pastrand astfel intregul mediu academic romanesc in mediocritate.

Solicitam decidentilor politici sa intrerupa acest asalt asupra zonelor de competitivitate ale mediului academic
romanesc si astfel asupra Romaniei, sa se comporte ca protectorii acestor zone, nu ca inamicii lor si ai tarii, amintindu-
si ca aceste universitati au fost, sunt si vor fi dincolo de pozitiile efemere de putere politica din prezent! Solicitam
decidentilor politici sa nu mai distorsioneze mediul academic cu imixtiuni politice, recunoscand diferentierile inerente
pe baza standardelor din lumea civilizata, fara a introduce animozitati intre diferite tipuri de universitati (si domenii),
ci recunoscandu-i fiecareia rolul si functia sociald prin misiunea si profilul pe care il are. Mai mult, in conditiile derularii
unor proiecte de clasificare academica solicitam partenerilor externi — ex. Banca Mondiald — sa nu fie parte a unor
demersuri politicianiste care stabilesc ierarhii academice prin criterii idiosincratice. Universitatile traditionale din
marile centre academice au reusit sa devina vizibile in aria academica internationala in conditii de subfinantare, numai
prin ambitia si etica derivate din istoria acestor universitati, inteleasa si asumata de acestea in mod reflexiv. Pozitiile
critice ale universitatilor traditionale la adresa politicului trebuie vazute nu ca atacuri politice partizane, ci ca fiind critici
intelectuale constructive, parte din esenta a ceea ce inseamna universitate reflexiva intr-o tara moderna, putand servi
unor decidenti politici intelepti. Tn contextul international actual, aceste universititi au nevoie de sprijinul politicului,
nu de atacul lui, iar daca nu-l avem, macar sa fim lasati sa facem ceea ce am facut bine si pana acum. Noi reprezentam
Romania in rankingurile internationale si in aria academica globald, chiar daca in tara politicul ne pedepseste, ne
considera de neincredere si rastoarna scara valorilor academice. Oricum, timpul si miscarea lumii sunt in favoarea
directiei pe care o reprezinta aceste universitati, nicidecum a ideologiei academice impuse de politicul din prezent.

Ca actiuni concrete imediate, UBB asteapta incetarea asediului si corectarea rapida a erorilor in distribuirea locurilor
bugetate la licenta/master/doctorat. Lipsa acestor actiuni concrete ne obliga (1) sa demaram consultari pentru intrarea,
initial, in greva japoneza, iar ulterior in greva generala (studenti si angajati UBB) si (2) sa informam partenerii externi de
aceste demersuri antiacademice.
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Nemultumita de pozitia Ministerului Educatiei
Nationale fata de marile universitati traditionale
din Romania, precum si de raspunsul oferit de
ministrul Valentin Popa la solicitarile formulate
de universitati, conducerea UBB a semnalat
in mod public, printr-un document adresat in
data de 18 aprilie 2018 ministrului Educatiei
Nationale, erorile pe care s-a bazat justificarea
modului de repartizare a locurilor bugetate
pentru anul universitar 2018-2019.

Potrivit reprezentantilor UBB, explicatiile
oferite de ministru Educatiei Nationale pentru a
justifica reducerea numarului locurilor bugetate
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nu ofera o abordare reala a situatiei existente in
mediul universitar.

»Domnule Ministru, de ce nu spuneti cinstit ca
documentele pe care le invocati in legatura cu
cresterea prea mare a numdrului de absolventi
in cazul stiintelor socio-umane — spre exemplu,
documentul Bancii Mondiale — adauga imediat
cd acest lucru se datoreazd universitatilor
private, universitatile traditionale din marile
centre universitare neexagerdnd in acest sens
si fiind tocmai zonele in care aceste studii sunt
de calitate”, se arata in acelasi document.

, /T 4 INF

Scrisoare publica adresata ministrului Educatiei Nationale

Domnule Ministru,

Am urmarit cu atentie conferinta dumneavoastra de presa, asteptand raspunsurile la probleme ridicate de
Universitatea Babes-Bolyai in Scrisoarea deschisd cdtre Guvernul Roméniei. In ciuda intentiei dumneavoastrd de
clarificare, din pacate, nu ati fost sustinut adecvat de echipa dumneavoastra de colaboratori/consilieri, raspunsurile
bazandu-se pe sofisme si/sau pe date eronate/invechite. latd, punct cu punct, sofismele si datele eronate/invechite
despre care vorbim.

¢ Ne spuneti ca alocarea locurilor bugetate trebuie sa se bazeze pe domenii prioritare si pe incluziune sociala. Asa

este. Dar prin modul in care ati luat deciziile de repartizare a locurilor bugetate ratam tocmai implementarea corecta
a acestor masuri importante. Toti suntem constienti de necesitatea unei politici de distribuire a locurilor care sa fie
concordanta cu nevoile tarii (domenii prioritare/incluziune) si care sa ne integreze in demersurile europene (pentru
a fi mai competitivi academic si economic). Noi am propus, acceptam si sustinem o astfel de politica. Dar, in logica
invatamantului centrat pe student:
a. In ceea ce priveste incluziunea sociald, oare tinerii din zona rurald nu ar avea
0 sansa mai mare dacd ar studia in marile centre universitare? Nu le-ar creste astfel
sansa la emancipare sociala si la un dinamism mai mare pe piata europeana a muncii?
b. Tn ceea ce priveste domeniile prioritare, putem avea o alt3 discutie despre rigoarea demersului de stabilire
a lor. La acest moment spunem doar ca multe din studiile invocate de dumneavoastra sunt deja vechi de peste 5
ani, iar unele se bazeaza pe date valabile acum mai bine de 10 ani! Mai mult decat atat, chiar daca le-am considera ca
fiind prestabilite analizei de fatd, unele domenii prioritare numite de dumneavoastra in conferinta de presa ca neavand
suficienti absolventi nu corespund cu analizele din documentele invocate. Domnule Ministru, de ce nu spuneti cinstit
ca documentele pe care le invocati in legatura cu cresterea prea mare a numarului de absolventi in cazul stiintelor
socio-umane — spre exemplu, documentul Bancii Mondiale — adauga imediat ca acest lucru se datoreaza universitatilor
private, universitatile traditionale din marile centre universitare neexagerand in acest sens si fiind tocmai zonele in
care aceste studii sunt de calitate? Tn plus, daca chiar va pasa de domeniile prioritare, nu era corect s le identificati in
fiecare universitate si sa le acordati locuri in plus? Dupa chiar spusele dumneavoastra, Guvernul Romaniei a oferit in
acest an mai mult cu 1 201 locuri la licenta fata de anul trecut. De ce nu le-ati distribuit pe acestea direct domeniilor
prioritare? Faptul ca invocati domeniile prioritare pentru a creste per global locurile la unele universitati si a le reduce
per global |a altele — fara a diferentia intre licenta/master/doctorat — este un pseudoargument. De asemenea, legatura
domeniilor prioritare este directa mai ales la nivel licenta. Dar atunci, de ce ati redus locurile la nivel master si doctorat,
interventionismul pe care l-ati impus la nivel licenta urmand sa aiba efect la nivel master/doctorat peste cativa ani,
eventual? Credeti ca domeniile prioritare nationale vor fi servite mai eficient de universitatile locale/regionale, unora
crescandu-le nu doar numarul de locuri la licenta, ci si la master si doctorat? Si oare nu era bine sa cresteti numarul
de locuri la licenta in universitatile locale/regionale prin implicarea autoritatilor locale si a mediului de afaceri local?

e Ati afirmat ca distribuirea este una obiectiva. Care sunt criteriile si cum au fost acestea incluse in formula de calcul

pentru a rezulta exact locurile alocate?

¢ Ne spuneti ca 91% dintre toate lucrarile de cercetare au fost in domeniile ingineriei, stiintelor exacte, matematicii

si tehnologiei informatiei, iar 9% in stiintele naturale, umaniste, stiintele sociale si politice, economice, juridice,

11
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Conducerea UBB, alaturi de studentii ei
teologie, arhitectura si artd (unde spuneti ca cheltuim mai mult de jumatate din buget!). Domnule Ministru, noi
ludm datele in serios si nu ne jucam cu cifrele si informatiile in acest context important, doar de dragul retoricii (9%
din contributie versus peste 50% din buget!) si pentru a asmuti domeniile unele la altele. in primul rand, datele nu Tn paralel cu demersurile oficiale, conducerea
se referd la ,toate lucrdrile din cercetare”, capitole/carti relevante nefiind luate in considerare, adica tocmai zona Universitatii Babes-Bolyai a fost aldturi de

. . .. . A . . = H | - . M A A H
de contributie a stiintelor socio-umane, in schimb conferintele (un numar prea mare de conferinte locale!) sunt studentii Universitatii in incercarea de a obtine

considerate reprezentative pentru inginerie. Daca intelegeti ca in stiintele naturale intra biologia, fizica, chimia o . . ..
o ) un raspuns favorabil la solicitarile cu privire

etc., mai ramaneti la acest procent de 9%? Nu vreti sa avem o unitate de mdsura corecta, nu una inventata care . . .

e s e . . . . . . e o s la cresterea numarului locurilor bugetate

justifica post factum distribuirea partizana a locurilor bugetate? Unitatea de masura corecta ar putea sa fie specifica

(specificul) fiecarui domeniu sau criteriul fundamental considerat in majoritatea rankingurilor internationale ale alocate de Ministerul Educatiei Nationale

universitatilor, si anume publicatiile de tip articol. Si ca s& nu para cd rdmanem aici doar in logica unei interpretéri pentru anul universitar 2018-2019 si a intrat

subiective (a dumneavoastrd) versus o altd interpretare subiectiva (a noastra), putem invoca in mod obiectiv marile in greva japoneza, fara ca aceasta decizie sa

rankinguri de referinta ale universitatilor: afecteze activitatea administrativd curentd sau
a. Times Higher Education (aprilie 2018): desfisurarea cursurilor

i. Tn domeniul Arte/Stiinte umaniste, Romania apare doar prin UBB, pe locurile 301-400.

ii. Tn domeniul Stiintelor vietii, Romania apare doar prin UBB (401-500) si UB (401-500).

»Hotararea Ministerului Educatiei Nationale

de a reduce numarul locurilor bugetate pentru
iii. Romania nu apare in celelalte domenii generale.

b. QS (aprilie 2018)
i. Tn domeniul Arte/Stiinte umaniste, Romania apare doar prin UBB (359) si UB (401-450).
ii. Tn domeniul Stiinte sociale, Romania apare doar prin UBB (401-500) si UB (451-500).

anul universitar 2018-2019 repartizate marilor
universitati din tara denota desconsiderare
fata de universitatile de elita din marile

o _ o _ . _ i _ centre universitare romanesti. Decizia este
iii. In domeniul Inginerie/Tehnologie, Romania apare doar prin UB si UPB, pe locurile 451-500.

iv. In domeniul stiintelor naturale, Romania apare doar prin UB (401-450) si UPB (451-500). nefundamentata in mod clar si transparent

A . . si a ramas neschimbata in ciuda luarilor de
v. Romania nu apare in celelalte domenii generale. :

c. In plus, in majoritatea altor clasamente internationale importante, in zonele stiintelor exacte/matematicii o pozitie ale Universitatii Babes-Bolyai, dar

s3 gasiti tot UBB si UB (adica acelea pe care le-ati penalizat), iar in inginerii, alituri de universitatile de profil din marile si ale celorlalte universitati afectate (cele
centre universitare, o sa gasiti din nou UBB si UB (adica tot acelea pe care le-ati penalizat). mai prestigioase, care aduc, prin prezenta

Asadar, Domnule Ministru, banii investiti in stiintele socio-umane din universitatile traditionale din marile centre in rankingurile internationale, vizibilitate
academice dau roade pentru tar3, iar cei investiti in inginerie/tehnologie dau roade, aldturi de universitatile de profil internationald Romaniei). Mai mult decat atat,

. : o " | TR T
din marile centre academice, si prin universitatile traditionale! a pune la indoiald pana si rangul de institutie

e Mentionati si universitatile europene. Este bine cad va preocupa acest aspect si constientizati rolul universitatilor - n . g
- _ _ e ' . A academica cu grad de incredere ridicat acordat

traditionale din marile centre academice in acest demers. Mai mult, este admirabil ca doriti sa le sustineti i di | . 5ti (Uni .

. . . o : : - uneia dintre marile universitati (Universitatea

financiar in acest demers. Dar atunci, de ce le taiati locurile de la master/doctorat, tocmai zona de competitivitate 4 (

a acestor universitati, zona care le face atractive pentru aceste retele europene? Daca spuneti ca le vreti acolo si din Bucuresti) creeaza neincredere si confuzie in

ca le veti sustine financiar, de ce luati decizii care nu le duc acolo si care le afecteaza financiar? sistemul de invatamant superior din Romania”,
Domnule Ministru, noi speram ca veti lua in serios argumentele noastre, dar, daca nu se fac corectiile necesare, noi apreciaza conducerea UBB, precizand ca locurile
va spunem colegial cd ne mentinem angajamentul de a reactiona, asa cum a fost acesta exprimat in Scrisoarea deschisd aprobate de Ministerul Educatiei Nationale au

cbitne CunEm fonieni fost ocupate in totalitate in fiecare an, la nivelul

e . de studii la care acestea au fost repartizate:
Conducerea Universitatii Babes-Bolyai

12
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,UBB nu a avut in niciun an locuri bugetate
ramase neocupate Tn urma sesiunilor de
admitere, astfel incat afirmatia ministrului
Educatiei Nationale cu privire la existenta unui
numar de 550 de locuri neocupate la anul Il de
Master este nefondata. Exista locurile bugetate
alocate pentru Admitere, pe care le ocupam
intotdeauna si locurile bugetate ramase libere in
urma nepromovarii examenelor sau a epuizarii
perioadei legale de studii bugetate”.

Locurile mentionate de ministrul Educatiei
Nationale ca fiind neocupate sunt tocmai locurile
din a doua categorie, aspect firesc pentru
orice universitate cu un nivel inalt de calitate
a educatiei si cercetarii, care isi stabileste si
standardele in functie de acest nivel.

,UBB tinde sa devina o universitate de tip
world-class, sa intre si sa se mentina in galeria
universitatilor internationale de prim rang, astfel
incat noi nu ne raportam nicidecum la numarul
de diplome de absolvire eliberate, ci la calitatea
acestora. Este vorba despre nivelul de master,
unde specializarea este mai profunda”, mai spun
reprezentantii conducerii UBB, precizand ca,
acolo unde a fost posibil din punct de vedere
legal, locurile ramase libere au fost ocupate prin
trecerea studentilor cu rezultate bune de la taxa
la buget.

Reprezentantii Universitatii Babes-Bolyai sunt
decisi sa conteste decizia Ministerului Educatiei
Nationale si sa protesteze impotriva acesteia
pana cand solicitarile vor fi solutionate.

=

UBB, pe primul loc intre universitatile romanesti din
Times Higher Education/THE — New Europe

Universitatea Babes-Bolyaise situeaza pe prima
pozitie Intre universitatile romanesti incluse in
clasamentul Times Higher Education/THE — New
Europe  (https://www.timeshighereducation.
com/news/best-universities-new-europe-
ranking-2018) publicat joi, 26 aprilie 2018.

Pentru prima data, clasamentul THE a analizat
comparativ performanta universitara a tarilor
care formeaza ,,Noua Europa” — ultimele 13 tari
din Europa Centrala/de Est/de Sud-Est care au
aderat la Uniunea Europeana dupa anul 2000
(Bulgaria, Cehia, Cipru, Croatia, Estonia, Letonia,
Lituania, Malta, Polonia, Romania, Slovacia,
Slovenia si Ungaria).

Prima universitate din Romania in acest
clasament este Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, plasata pe pozitia 17 din 53 de
universitati incluse in clasament. Universitatea
de Vest din Timisoara ocupa pozitia 29,
Universitatea din Bucuresti si Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi se afla in intervalul
31-40, iar Universitatea de Medicina si Farmacie
Grigore T. Popa din lasi se afla in intervalul 41+.

n clasamentul pe tiri, Romania ocupd, cu cele
cinci (5) universitati, pozitia a patra intre cele 13
tari analizate, dupa Cehia (13), Polonia (12) si
Ungaria (7).

»,Observdm cd performanta Romaniei la
acest nivel se datoreaza in cea mai mare
parte tocmai universitdatilor care au fost
sanctionate recent de guvernantii actuali,
prin Ministerul Educatiei Nationale condus

de domnul Valentin Popa. Sanctiunea a vizat
tocmai zonele de competitivitate ale acestor
universitdti — masterul/doctoratul -, astfel cd
aceste performante sunt obtinute in pofida,
nu cu ajutorul ministerului care ar trebui sad le
sustina. De asemenea, dincolo de cele mai bune
performante in cercetare si internationalizare
din Romdnia (care deocamdatd au scdapat
atacului ministerului national), notam, ca
un contraargument la pseudojustificdrile
ministerului legate de calitatea preddrii si a
pietei muncii, ca aceste universitati au cele mai
bune performante din Romdnia in predare si in
relatia cu mediul socio-economic, comparabile
la nivelul UE cu ale celor mai bune universitati
din Europa Centrald/de Est/de Sud-Est”, afirma
conducerea UBB.

Clasamentul britanic THE este unul dintre cele
mai comprehensive si prestigioase clasamente
internationale de clasificare a universitatilor,
ludnd in analiza criterii complexe legate de
predare, cercetare, relatia cu mediul socio-

economic si internationalizare.

15



-
«
»
L
-
*
-
-
-
L
L]
L
»
-
*
1
*
.
-
*
e

UNIVERSITARIA

Rectorul Universitatii Babes-Bolyai,
ales la conducerea Academiei Romane

RECTOR,
Acad. prof. univ. dr. IOAN-AUREL POP

16

intr-un  moment in care universititile
traditionale romanesti se lupta pentru a reusi
sa pastreze standardele de calitate ridicate la
care s-au situat pana in prezent, Universitatea
Babes-Bolyai mai face un pas spre excelenta,
prin alegerea rectorului sau, acad. prof. dr. loan-

(v

Aurel Pop, la conducerea celui mai inalt for
academic romanesc.

Rectorul UBB a fost ales, in data de 5 aprilie
2018, cu 86 de voturi, in functia de presedinte al
Academiei Romane, pentru un mandat de patru
ani.

Tn data de 24 aprilie 2018, Senatul Universitatii
Babes-Bolyai a votat cu larga majoritate pentru
exercitarea in paralel, de catre acad. prof.
loan-Aurel Pop, a functiilor de rector al UBB si

presedinte al Academiei Romane. Prin acest vot,

cu aproximativ un an fnainte de alegeri, senatorii
celei mai mari universitati din Romania au dat
gir continuitatii actualei echipe de conducere,
una performanta, intr-un moment in care
invatamantul superior din tara noastra trece prin
momente dificile. Nu in ultimul rand, a contat
faptul ca prezenta, in fruntea Universitatii, a
actualului presedinte al Academiei Romane este
mai mult decat onoranta.

»Alegerea in fruntea celui mai inalt for
academic este incdrcatd de o onoare, dar si
de o responsabilitate deosebita intr-un an cu
incdrcatura istorica speciala pentru Romdnia.

Cu o traditie de peste 150 de ani, Academia
Roména este si trebuie sad isi continue menirea
de for-emblema al spiritualitatii academice
romdnesti, for de elitd capabil sd reprezinte
comunitatea academica si stiintifica a
Romédniei”, a afirmat acad. prof. loan-Aurel Pop.

Pana la finalizarea mandatului 2016-2020,
rectorul UBB, acad. prof. loan-Aurel Pop, va
mentine delegarea atributiilor catre prorectori
pe domeniul fiecaruia de competenta, asa cum
a fost stabilita la inceputul mandatului, urmand
ca domnia sa sa monitorizeze si sa coordoneze
buna desfasurare a activitatii institutiei.

La vot au participat 81 dintre cei 102 senatori ai
UBB, iar pentru exercitarea in paralel a functiilor
de rector al UBB si presedinte al Academiei
Romane au votat 76 de senatori.

Acad. prof. loan-Aurel Pop ocupa functia de
rector al Universitatii Babes-Bolyai din luna
martie a anului 2012, iar in luna aprilie a anului
2018 a fost ales si in functia de presedinte al
Academiei Romane.
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Matematicianul John Macleod Ball, profesor la Universitatea din
Oxford, Doctor Honoris Causa al Universitatii din Bucuresti

n cadrul unei ceremonii care a avut loc miercuri,
25 aprilie 2018, profesorul John Macleod Ball,
titular al Catedrei Sedleiene de Stiintele Naturii
la Universitatea Oxford din Marea Britanie, a fost
onorat cu distinctia de Doctor Honoris Causa al
Universitatii din Bucuresti.

Evenimentul a avut loc incepand cu ora 15:00, in
sala ,,Constantin Stoicescu” a Palatului Facultatii de
Drept (Bvd. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46).

Distinctia i-a fost conferitda profesorului John
Macleod Ball pentru activitatea remarcabila
in domeniul matematicii aplicate si al stiintei
materialelor siin domeniul organizarii si promovarii
stiintei.

Activitatea sa de cercetare stiintifica a fost
recompensata in anii ‘80, fiind ales membru
(,fellow”) al Societatii Regale din Edinburgh in
1980 si al Societatii Regale Britanice in 1989. De
asemenea, i-au fost acordate numeroase premii,
printre care: in 1981 premiul Whittaker al Societatii
Regale din Edinburgh, in 1982 unul din premiile
Whitehead ale Societatii Matematice din Londra,
sapte premii britanice de cel mai inalt nivel,
precum si trei dintre cele mai importante premii in
matematica pura si aplicata din Statele Unite. Cel
mai recent premiu i-a fost decernat la inceputul
acestui an: premiul international al regelui Faisal.
Este Doctor Honoris Causa a sase universitati de

renume mondial simembru strain a patru academii

de stiinte, incluzand Academia Franceza.
Profesorul John Macleod Ball a desfasurat o
activitate intensa de indrumare doctorala, devenind
astfel creator de scoala matematica, influentand
dezvoltarea unor importante centre matematice.
Primele lucrari ale profesorului Ball pornesc de la
studiul unor fenomene fizice extrem de complexe
legate de elasticitatea neliniara, fiind o combinatie
unica de matematica pura si aplicata. Abordarile
sale inovatoare din punct de vedere matematic si
fizic au permis intelegerea unor fenomene fizice
spectaculoase precum: cavitatia in elasticitatea
nelineara, fragmentarea si coagularea polimerica,
precum si aliajele cu memorie a formei.
,,Profesorul Ball a adus o contributie cu adevarat

unica si semnificativa la dezvoltarea matematicii
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aplicate inteleasa ca interactiune armonioasa intre
rigoarea matematica si realitatea si pertinenta
fizica, obtinand rezultate ce-i vor purta numele
in istoria matematicii in particular si a stiintei in
general. Prin toata activitatea sa de creator de
scoala de matematica si de conducator de institutii
si organizatii matematice, prin exceptionala sa
activitate editoriald, a contribuit la dezvoltarea
generala a matematicii la nivel institutional”, se
arata in Laudatio pentru profesorul John Macleod
Ball.

Rectorul Universitatii din Bucuresti, Mircea Dumitru,
ales presedinte al
Asociatiei Universitatilor Balcanice

Rectorul Universitatii din Bucuresti, profesorul
Mircea Dumitru, a fost votat presedinte 1in
unanimitate de memobrii prezenti la Adunarea
Generald, in cadrul celei de-a IV-a conferinte a
Balkan Universities Association (BUA,) care a
avut loc la Tetovo, in Fosta Republica lugoslava a
Macedoniei, pe 30-31 martie 2018.

Astfel, rectorul Universitatii din Bucuresti va
exercita mandatul de presedinte pe perioada unui
an, incepand din luna aprilie 2019 si pana in luna
aprilie 2020. Totodata, Mircea Dumitru va face
parte din consiliul director al BUA, alaturi de actualul
presedinte al asociatiei, profesorul Leonidas Mitkas,
rector al Universitatii ,Aristotel” din Tesaloniki,
Grecia, si de profesorul Erhan Tabakoglu, rector al
Universitatii ,Trakia” din Edirne, Turcia.

Balkan Universities Association este o asociatie
alcatuita din peste 60 de universitati din Grecia,
Bulgaria, Turcia, Albania, Macedonia, Bosnia-
Hertegovina, Muntenegru, Kosovo si Serbia.
BUA isi propune sa contribuie la consolidarea
procesului de pace si de stabilitate in Balcani
prin dezvoltarea relatiilor bi- si multilaterale de
conlucrare si de colaborare academica si stiintifica
dintre universitatiie membre. Conferintele,
schimburile de studenti si de profesori, cursurile de
vara, publicatiile stiintifice ale profesorilor acestor
universitati sustin un necesar proces de cunoastere

reciproca mai buna, de apropiere, de intelegere si
de recunoastere a culturii si culturilor diverse ale
acestor tari.

Spiritul de toleranta si de incredere, atat de
necesar pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor
politice dintre tarile din Balcani, poate fi si este,
in fapt, sustinut si promovat de apropierea dintre
studentii si profesorii acestor peste saizeci de
universitati. Educand mai mult de jumatate de
milion de tinere si de tineri studenti in spiritul
respectarii culturilor si a istoriei celorlalte popoare
si grupuri etnice din aceasta zona geo-politica,
universitatile prefigureaza viitorul Balcanilor si dau
sens pacii durabile in aceasta zona adesea macinata
de razboaie, lupte sau confruntari dramatice.

,Cultura, cercetarea stiintificd si Tnvatarea,
transmiterea traditiilor istorice noilor generatii
sunt instrumente puternice pentru cunoasterea
reciproca, pentru acceptarea celuilalt si pentru a
cladi o reala toleranta politica si religioasa. Mai
multa cunoastere si intelegere inseamna mai
putine confruntari si razboaie”, a precizat rectorul
Mircea Dumitru.

Noul presedinte al BUA a mentionat si cateva
dintre obiectivele viitoarei presedintii, printre care
cooptarea altor universitati prestigioase din zona si
0 mai activa implicare sociala, culturala si politica,

mai ales in problemele geo-politice actuale, atat
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nationale, cat si regionale.

Universitatea din Bucuresti 1si propune sa
sustina candidatura altor universitati importante
din Romania pentru a deveni membre ale BUA in
speranta ca institutiile de Thvatamant superior din
Romania pot sa contribuie substantial si activ la
dezvoltarea cercetarii stiintifice si a educatiei de

24

calitate in aceasta zona. Universitatea din Bucuresti
este membru activ in cadrul mai multor organizatii
academice internationale: Balkan Universities
Association, UNICA — Network of Universities
from the Capitals of Europe, Black Sea University
Association, European University Association, Silk
Road University Network.

Locul 3 pentru echipa de la Drept a Universitatii d

o .,'-.'4:“ R
¥

in Bucuresti

la concursul Willem Vis de la Viena,
cel mai prestigios concurs de drept privat din lume

Echipa Facultatii de Drept a Universitatii din
Bucuresti a castigat locul 3 pe echipe (din 362 de
echipe participante) la concursul Willem Vis, editia
a 25-a, care s-a desfasurat la Viena in perioada 24-
29 martie 2018.

Willem Vis, cel mai mare si cel mai prestigios
concurs international de drept privat din lume,
aduna anual peste 400 de universitati din intreaga
lume, cu o buna reputatie la nivel mondial, in cadrul
unei competitii de procese simulate in domeniul
arbitrajului comercial international.

Willem Vis presupune doua competitii distincte,
cele de anul acesta desfasurandu-se in perioada 12-
18 martie la Hong Kong, respectiv 24-29 martie la
Viena.

Cei 10 studenti reprezentanti ai Facultatii de
Drept din cadrul Universitatii din Bucuresti care
au participat la ambele competitii sunt: Maria
Alexandra Avram, Alin-lonut Badea, Razvan-
Nicolae Banta, Daniela Bejinariu, Alexandru Buligai-
Vranceanu, Teodora Alexandra Gogu, Andrei
Gabriel Greceanu, Ana-Maria Karina Negrea, Daria-
Ana Patrascoiu si Bogdan Popescu.

Cea mai reputata competitie este cea de la
Viena, care s-a desfasurat in aceste zile si la
care echipa Universitatii din Bucuresti a avut o
prezenta remarcabild. La faza orald, etapa in care

participantii pledeaza in cadrul unui proces simulat,

studentii UniBuc s-au remarcat, obtinand si premii:
Maria Alexandra Avram (anul ) si Andrei Gabriel
Greceanu (anul lll) au obtinut locul 3 la categoria
,Eric Bergsten”. cea mai prestigioasa categorie din
cadrul concursului.

Nu in ultimul rand, la faza scrisa, echipa Facultatii
de Drept a Universitatii din Bucuresti a obtinut o
mentiune (locul 4) pentru cel mai bun memoriu al
reclamantului.

n cadrul competitiei de la Viena, faza oral, echipa
Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti a
intalnit echipe de la universitati prestigioase, cum
ar fi: School of Law Christ University, Bangalore
(India), Georgia State University (Statele Unite ale
Americii), University of Dusseldorf (Germania),
Deakin University (Australia), Freie Universitat
Berlin (Germania), Queen Mary University (Marea
Britanie), University of the State of Rio de Janeiro
(Brazilia), Australian Catholic University (Australia)
si National Research University Higher School of
Economics Moscow (Rusia).

De mentionat ca, in cadrul editiei a 15-a de
la Hong Kong, din perioada 12-18 martie 2018,
Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti
a fost reprezentata de studentii Razvan-Nicolae
Banta (anul Ill), Alexandru Buligai-Vranceanu (anul
ll), Teodora Alexandra Gogu (anul Ill), Ana-Maria

Karina Negrea (anul Ill) si Daria-Ana Patrascoiu
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(anul 1ll), care au obtinut o mentiune la categoria
,Eric Bergsten” (cea mai buna echipa la faza
orald) pe echipe (din 128 de echipe participante),
calificandu-se in rundele eliminatorii la faza orala a
competitiei.

Echipa este pregatita de av. dr. Raluca Papadima,
cadru didactic asociat la Universitatea din Bucuresti
sila College Juridique d’Etudes Européennes. Echipa
se bucura de sprijin si din partea unor practicieni,
printre care David Oprea, partener in cadrul
societatii de avocatura ,,Markd & Udrea”, Mihaela
Gherghe, avocat in cadrul societatii de avocatura
»Rizoiu & Poenaru™ Stefan Dinu, avocat in cadrul
societatii de avocatura ,Clifford Chance”, Cristina
Badea, avocat in cadrul societatii de avocatura
.Nestor Nestor Diculescu Kingston Petersen”, si
Catalina Bizic, fost participant in echipa Facultatii
de Drept a Universitatii din Bucuresti.

Participarea echipei la concurs este sustinuta

atat de Universitatea din Bucuresti, cat si de
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institutii si societati de avocatura, printre care:
BIAC — Curtea de Arbitraj International Bucuresti,
Clifford Chance, Nestor Nestor Diculescu Kingston
Petersen, PeliFilip, Bohalteanu si Asociatii, Marko
& Udrea, Rizoiu & Poenaru, TAMC (Doru Trail3,
Adriana Almasan, Alexandru Moise, Eugen Chivu),
Tanasescu & Gavrila si Tuca Zbarcea & Asociatii,

precum si de persoane fizice.

Universitatea din Bucuresti se bucura de
performanta obtinuta de studentii Facultatii de
Drept si de echipele de specialisti care i-au pregatit
sifi felicita pe toti acestia pentru dedicarea si efortul

sustinut in obtinerea acestor rezultate remarcabile.

L=
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DIN BUCURESTI
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ASE — 105 ani de performanta academica

Academia de Studii Economice din Bucuresti
a sarbatorit in luna aprilie 105 ani de la
infiintarea prin Decret Regal, la 6 aprilie 1913,
sub denumirea de Academia de Tnalte Studii
Comerciale si Industriale, printr-o serie de
manifestari aniversare, desfasurate in perioada
12-21 aprilie.

Comunitatea ASE a adus un pios omagiu
inaintasilor sai. Astfel, reprezentanti ai ASE
au depus coroane de flori la mormintele lui
Carol 1, Ferdinand si Mihai | al Romaniei, la
Mé&nastirea Curtea de Arges, in prezenta 1PS
Calinic, Arhiepiscop al Argesului si Muscelului,
precum si la Bucuresti, la statuia lui Carol |
din fata Bibliotecii Centrale Universitare si la
mormintele lui Nicolae lorga, Virgil Madgearu,

ale rectorilor Stanislas Cihoski, Gheorghe Dolgu,

Constantin Barbulescu, Paul Bran, lon Gh. Rosca.
Contributia prof. univ. dr. lon Gh. Rosca, Rectorul
ASE in perioada 2004-2012, la propasirea
universitatii si la redescoperirea istoriei sale a
fost onorata prin dezvelirea bustului acestuia,
realizat de sculptorul lon Ladea, bust amplasat Ia
Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,lon
Gh. Rosca”, cladit in urma initiativei si efortului
domniei sale. Tot Tn onoarea Tnaintasilor, a fost
inaugurata in fata Palatului ASE din centrul
Bucurestiului  expozitia stradala intitulata
,ASE — File de istorie”, care include o serie de
imagini de la Tnceputul secolului al XX-lea despre
construirea Palatului ASE, devenit intre timp
cladire de patrimoniu, si conditiile de studiu ale

primei generatii de studenti.

La ceas aniversar, comunitatea ASE — cadre

Foto: Sedinta festiva a Senatului Universitar: ,,ASE — 105 ani de performanta academica”
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didactice, studenti si absolventi — si invitatii
sdi s-au reunit pe 18 aprilie in Aula Magna cu
prilejul Sedintei Festive a Senatului Universitar:
»ASE — 105 ani de performanta academica”.
La eveniment au participat reprezentanti ai
Presedintiei si Guvernului Romaniei, membri
ai Academiei Romane, membri din conducerea
autoritatilor locale, personalitati din lumea
academica, rectori ai universitatilor de stat si
particulare, invitati din mediul diplomatic si de
afaceri national si international, parteneri ai
ASE. Sedinta Festiva a fost deschisa de Corul ASE

si tanarul artist Vlad-Razvan Baciu, compozitor,

L=

pianist si dirijor, care a compus Imnul ASE, lansat
cu acest prilej. Au luat cuvantul Presedintele
Senatului ASE, prof. univ. dr. Pavel Nastase,
Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor,
consilierul prezidential Cosmin Marinescu,
Ministrul Educatiei Nationale, prof. univ. dr.
Valentin Popa, Vicepresedintele Academiei
Romane, academician Christian Hera si Primarul
municipiului Bucuresti, Gabriela Firea, precum si
alti invitati de seama. Tn cadrul Sedintei Festive,
ASE aprimitdin partea participantilornumeroase

mesaje de felicitare, diplome aniversare, de

excelenta, medalii, plachete, distinctii, printre
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care: diploma din partea Ministrului Educatiei
Nationale, dl. Valentin Popa, in semn de
profunda apreciere pentru generatiile de cadre
didactice si studenti care, timp de 105 ani, au
participat la desavarsirea nobilei misiuni a
invatamantului romanesc; diploma aniversara
conferitd de Consiliul National al Rectorilor,
Cu ocazia sarbatoririi a 105 ani de excelenta
academica si prestigioase realizari in domeniul
stiintelor economice etc. Tot in cadrul Sedintei
Festive din 18 aprilie, a avut loc si ceremonia
de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa
domnului prof. univ. dr. Sorin Mihai Cimpeanu,

presedinte al Consiliului National al Rectorilor,
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pentru contributii importante Tn dezvoltarea
si consolidarea fnvatamantului romanesc, in
general, si a celui universitar, in special.

in data de 19 aprilie a.c., a avut loc Adunarea
Festivd a comunitatii universitare a ASE. In
cadrul acesteia, a fost lansat filmul documentar
despre ASE intitulat , O istorie de 105 ani” si
au fost acordate o serie de premii si distinctii
partenerilor ASE din mediul de afaceri, precum
si reprezentantilor din conducerea celor mai
bune licee din Bucuresti si din tara, in semn de
recunoastere si apreciere a activitatii depuse
pentru buna pregatire a absolventilor care
au devenit studenti ai Academiei de Studii
Economice din Bucuresti. in deschiderea

adunarii, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul

ASE, a facut o scurta trecere in revista a celor
mai importante repere istorice ale ASE, amintind
de intemeietorii si reprezentantii de seama ai
acestei institutii si de generatiile de studenti care
au purtat peste tot in lume, prin activitatea lor,
prestigiul ASE: ,Vrem ca generatiile ce vor veniin
timp, dupa noi, sa invoce cu mandrie si respect
ceea ce construim si le vom lasa. Parafrazand
ceea ce Regele Mihai | al Romaniei, Doctor
Honoris Causa al ASE, ne-a transmis in discursul
sau istoric In fata Parlamentului Romaniei,
trebuie sa nu uitam ca ceea ce noi construim
astazi este luat cu imprumut de la copiii nostri,
de la generatiile de profesori si studenti ce
vor urma, in timp, aici, la Academia de Studii

Economice din Bucuresti”.

Ziua Universitatii a fost marcata si prin
intermediul unor evenimente stiintifice -
conferinte, dezbateri, mese rotunde si lansari
de carte. Dintre acestea, remarcam Conferinta
Internationala de Economie si Stiinte Sociale —
ICESS 2018, editia |, desfasurata pe 16 aprilie,
care a reunit cadre didactice si doctoranzi de
la toate facultatile ASE, precum si invitati de
prestigiu din tard si din strdindtate. Tn cuvantul
sau de deschidere, Rectorul ASE, prof. univ. dr.
Nicolae Istudor, a subliniat importanta acestui
eveniment: ,,Am gandit aceasta conferinta intr-
un context mai larg, anume aniversarea a 105
ani de existenta a ASE, avand programate in
aceasta perioada, sub titulatura ,ASE 105", o

serie de manifestari consistente, de inalta tinuta

Foto: Lucrarile primei conferinte universitare a ASE —
»Conferinta Internationala de Economie si Stiinte Sociale — ICESS 2018”
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academica. De asemenea, am tinut sa organizam
neaparat prima editie a acestei conferinte chiar
in acest an special pentru noi, toti romanii, anul
Centenarului Romaniei moderne. (...) Largind
un pic contextul, am gandit aceasta conferinta
si In cadrul eforturilor de internationalizare
a universitatii noastre, avand invitati keynote
speakers de renume, aflati astazi in mijlocul
nostru, de la care avem cu totii de invatat side la
care ne dorim sa fie sau sa ramana parteneri pe
termen lung ai universitatii noastre”.

Conferinta a avut doua sesiuni plenare si
opt sesiuni paralele. Sesiunile plenare au fost
moderate de prof. univ. dr. Dalina Dumitrescu,
prorector cu activitatea de cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare, si prof. univ. dr. Marius
internationale,

Profiroiu, prorector relatii

prezentarile fiind sustinute de Pasquale
Mammone, presedinte Université d’Artois
(Franta), prof. Cristian Tiu, Chair, School of
Management, University at Buffalo (SUA), Peter
Nijkamp, Emeritus Professor, Free University
Amsterdam (Olanda), Doctor Honoris Causa al
ASE, dr. Lorna Treanor, Nottingham University
Business School (Marea Britanie), prof.
Christopher Abraham, CEO & Head — Dubai
campus si Senior Vice President (Institutional
Development) at the S P Jain School of Global
Management (Emiratele Arabe Unite) si Anatoly
Karpov, mare maestru de sah (Federatia Rusa).
Cele opt sesiuni paralele au reunit cadre
didactice si cercetatori din Elvetia, Franta, Iran,

Irak, Romania si SUA, precum si specialisti

34

din domeniul de afaceri, pentru prezentari si
dezbateri pe marginea unor teme precum:
siguranta alimentara in contextul globalizarii;
oportunitati actuale de cercetare in finante,
afacerisiraportare financiara; abordari moderne
inmanagementul organizatiilor publice si private;
educatie 4.0: sisteme si tehnologii inovatoare;
modele de afaceri durabile in contextul
internationalizarii; afacerile contemporane -
intre durabilitate si pierdere; marketing durabil;
100 de ani de educatie si cercetare economica
— workshop aniversar.

Dintre manifestarile stiintifice amintim
si conferinta ,Implementarea pachetului
legislativ MIFID II”, organizata de Asociatia
Absolventilor Academiei de Studii Economice
din  Bucuresti (Alumni ASE), eveniment
prilejuit de apropiata transpunere a
prevederilor Directivei europene privind
pietele instrumentelor financiare MiFID |I
in legislatia nationald, ce va avea loc pana la
sfarsitul acestui an. Directiva propune un cadru
comun de reglementare pentru tarile europene,
menit sa ofere o mai buna protectie investitorilor
si sa Tmbunatateasca functionarea pietelor
financiare, ca raspuns la provocarile generate
de evolutiile inregistrate pe aceste piete de
la aparitia MIFID I. Printre cei care au sustinut
alocutiuni au fost prof. univ. dr. Nicolae Istudor,
Rectorul ASE, si dl. Leonardo Badea, presedinte
ASF si vicepresedinte al Asociatiei Absolventilor
Alumni ASE. Conferinta s-a incheiat cu o sesiune
de intrebari si raspunsuri.

Manifestarile aniversare au inclus si o serie de

mese rotunde la care au participat demnitari

de rang inalt, ambasadori, alaturi de memobri
ai comunitatii academice a ASE, pentru a
dezbate aspecte de mare actualitate: ,, Acordul
de liber schimb Japonia-Uniunea Europeana”,
,Dezvoltarea colaborarii academice romano-
nipone”, ,La réforme territoriale en France:
défis et bonnes pratiques/Reforma teritoriald in
Franta: provocari si bune practici”, , Perspective
ale internationalizarii in universitati: provocari si
bune practici”.

Din programul manifestarilor jubiliare nu
puteau lipsi momentele cultural-artistice. Pe
18 aprilie, comunitatea ASE si invitatii sdi s-au
bucurat de prezenta marelui maestru Dan Puric,
care a sustinut conferinta cu titlul ,Jertfa Unirii
Noastre”, eveniment incheiat cu prezentarea
cartii Sa fii romdn si cu o sesiune de autografe.
in data de 20 aprilie, Aula Magna a gizduit un
spectacol artistic studentesc, cu participarea
Corului ASE, care a deschis seara sub bagheta
dirijorului prof. Alin Alexandru Rusu, pian: Linda

Nica, solist: Cristian lancu, si a trupei de teatru

(&), V)

USASE — T.R.I.P,, cu piesa ,TU! Stii cine esti?”,
autor/regizor: Cristina Neacsu.

in plus, studenti si cadre didactice de la ASE
au desfasurat impreuna cu invitatii lor ,,Cupa
ASE 105” — un turneu spectaculos de meciuri
demonstrative in sala de sport din Cladirea
Cihoschi. La acest turneu s-au intrecut patru
echipe: Echipa Profesorilor din ASE, condusa
din teren de catre prof. univ. dr. Nicolae
Istudor, Rector, Echipa Vedetelor din showbizul
romanesc, Echipa STAFF Steaua Bucuresti si
Echipa MADR-AFIR, care a reunit reprezentanti ai
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si ai
Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale.

Amploarea manifestarilor organizate cu
prilejul aniversarii a 105 ani de la infiintarea
Academiei de Studii Economice din Bucuresti
a reliefat prestigiul castigat in acest rastimp de
Universitate Tn peisajul academic, economic,
diplomatic romanesc si international. Vivat,

crescat, floreat!

Foto: Conferinta Dan Puric in ASE
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Prima serie de cursanti a incheiat cu succes
programul postuniversitar ,,Managementul strategic al ospitalitatii”

Festivitatea de absolvire a primei promotii
a programului de studii postuniversitare
»Managementul strategic al ospitalitatii”,
Academia de Studii

Economice din Bucuresti si Ecole hoteliére

co-organizat de

de Lausanne (Elvetia), cea mai prestigioasa
scoala de ospitalitate din lume, a avut loc
la ASE, in Aula Magna, vineri, 20 aprilie

a.c., sub egida manifestarilor aniversare
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»ASE — 105 ani de performanta academica”.
Finalizarea sub cele mai bune auspicii a
activitatilor primei serii a acestui program
comun ASE-Ecole hételiere de Lausanne
si demararea finscrierilor pentru seria a
doua demonstreaza succesul demersurilor
conducerii ASE pe linia oferirii unor
programe prestigioase, recunoscute la nivel

international, care sa asigure cursantilor

accesul la cele mai avansate cunostinte in

domenii de varf ale pregatirii profesionale.

Programuls-aderulatincadrul parteneriatului
strategic dintre ASE si EHL, acord semnat
pe 16 februarie 2017 la Lausanne, de prof.
univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, si
prof. Michel Rochat, CEO al EHL. Excelenta
desfasurare a programului a fost asigurata de
cadre didactice de la ASE si EHL, precum si de
profesionisti din mediul de afaceri roman si
international, activitatile didactice acoperind
teme de interes in domeniu, precum:

managementul financiar si gestiunea activelor

intreprinderilor hoteliere; comportament
organizational si leadership; managementul
resurselor umane si comunicarii Tn afaceri;
organizarea si desfasurarea operatiunilor n
industria ospitalitatii; marketing si vanzari;
strategie si antreprenoriat etc. Programul
a oferit cursantilor proveniti din diferite
segmente ale industriei ospitalitatii (domeniul
hotelier, restaurante, Horeca, agentii de
turism, organizatori de evenimente etc.) o
combinatie unica de activitati teoretice si
practice, ultimele bazate pe studii de caz,
dezbateri, concursuri profesionale, vizite la

companii si institutii romanesti si elvetiene
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(lanturi hoteliere de lux, furnizori de alte

servicii turistice etc.).

Demarat in septembrie 2017, programul
s-a Incheiat in data de 9 februarie 2018, cu

examenul de certificare a competentelor,

constandinsustinerea, pe echipe, a proiectelor

finale de afaceri, examen la care au participat

si reprezentanti din conducerea companiilor

— [T T ———
pim= e
(T b &

care au solicitat consultanta pentru proiectele

respective. Absolventii programului de studii
postuniversitare ,Managementul strategic
al ospitalitatii” primesc din partea ASE
un Certificat de atestare a competentelor
profesionale recunoscut de Ministerul
Educatiei Nationale din Romania, iar din
partea Scolii de Ospitalitate din Lausanne un

Certificat de Educatie Executiva.

La festivitatea de absolvire care a avut loc
in data de 20 aprilie 2018 au fost prezenti
Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor,
Excelenta Sa dl. Urs Herren, Ambasadorul
Confederatiei Elvetiene in Romania, Excelenta

Sa dl. Vlad Vasiliu, Ambasador Extraordinar

si Plenipotentiar al Romaniei in Confederatia
Elvetiana, dl. Yateendra Sinh, CEO Lausanne
Hospitality Consulting, prof. univ. dr. Ray
lunius, Development Director, Lausanne

e
e

Hospitality Consulting, invitati din mediul

hotelier si industria ospitalitatii din Romania, - ,J
-

cadre didactice, alti invitati. Felicitari tuturor

cursantilor si cadrelor didactice! .. . . .. . . .
Foto: Festivitatea de absolvire a primei promotii a Programului de studii postuniversitare

»,Managementul strategic al ospitalitatii” organizat in comun de ASE si EHL
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Serie de intalniri bilaterale intre ASE si cele mai importante
universitati din domeniul economie si business din Kazakhstan

in perioada 22-26 aprilie a.c., delegatia
ASE, formata din prof. univ. dr. Nicolae
Istudor, Rector, si prof. univ. dr. Marius
Profiroiu, prorector responsabil cu relatiile
internationale, au vizitat cele mai importante
sase universitati din Almaty si Astana
(Kazakhstan) din domeniul economie si
business, in vederea initierii unei cooperari
academice si stiintifice: Narxoz University,
University of International Business, Almaty
Management University, Kazakh University of
Economics, Finance and International Trade,

L. N. Gumilyov Eurasian National University,
Karaganda Economic University

Pe 23 aprilie, la Almaty, au avut loc discutii la
nivel derectorsiprorectorla Narxoz University,
University of International Business si Almaty
Management University. S-au semnat doua
»,Memorandums of Understanding” si s-a

Foto: Delegatia ASE in vizita la Kazakhstan University of Economics, Finance and International Trade
si la Eurasian National University
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convenit dinamizarea schimburilor de
profesori si studenti la nivel de masterat si de
doctorat si demararea unor proiecte comune
de cercetare in domeniul economiei.

Programul delegatiei ASE 1n Kazahstan
a continuat la Astana cu vizitarea a doua
universitati importante: Kazakhstan University
of Economics, Finance and International Trade
si Eurasian National University. Cu aceasta
ocazie au fost semnate doua ,,Memorandums
of Understanding” cu rectorii celor doua
universitati si au fost discutate posibilitati
concrete de colaborare; s-a convenit initierea
unor schimburi de profesori in domeniile
audit, finante, management si marketing. S-a
discutat posibilitatea initierii unui program de
EMBA in parteneriat de catre ASE si una dintre
cele doua universitati vizitate.

Foto: Oportunitati de colaborare ale ASE cu Narxoz University, International Business University si Almaty
Management University
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Universitatea , Alexandru loan Cuza” a obtinut
cel mai mare grant national in programul SEE

Proiectul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi a castigat cea mai mare finantare la
competitia nationald in cadrul Programului
SEE pentru schimburi academice cu institutii
de Tnvatamant superior din tari ale Spatiului
Economic European (Islanda, Liechtenstein si
Norvegia).

in 2018, dupd o intrerupere de doi ani,
Programul SEE pentru schimburi academice
cu institutii de Tnvatamant superior din tari
ale Spatiului Economic European (Islanda,
Liechtenstein si Norvegia) a fost relansat in
Romania, cu un grant national total de un
milion de Euro, finantat, aproape exclusiv, din
fonduri provenite din tarile respective. Alaturi
de alte 12 universitati din tara, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi a participat si
anul acesta la competitia SEE, cu o propunere
de proiect pregatita in cadrul Departamentului
de Relatii Internationale. Bazata pe acordurile
existente, pe experienta anterioara si pe
interesul manifestat de catre facultatile UAIC
pentru schimburi academice cu universitati
din tarile vizate, propunerea de proiect a avut
in vedere posibilitatile reale de dezvoltare a
cooperarii cu institutii din aceste tari.

Tn urma evaludrii candidaturilor de catre
Agentia Nationala, proiectul UAIC a fost
aprobat si finantat cu cel mai mare grant
institutional, in valoare de 277.418 Euro.
Gestionat de cdtre Departamentul de Relatii
Internationale, proiectul SEE va finanta stagii
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de studiu si practica pentru studenti si stagii de
predare siformare pentru personalul academic
si administrativ Tn anul academic 2018/2019,
in universitatile partenere din cele trei tari:
Universitatile Bifrost si Akureyri (Islanda),
Universitatea Liechtenstein (Liechtenstein),
Universitatile Trondheim, Stavanger, Volda,
Agder si Bergen (Norvegia).

in cadrul contractelor precedente (in
perioada 2013-2016), 127 de studenti si 33 de
cadre didactice si personal administrativ UAIC
au desfasurat stagii in domenii academice
(economie, jurnalism, psihologie, asistenta
sociala, filologie, stiinte ale mediului, stiinte
ale pamantului, stiinte ale educatiei si turism),
respectiv in domeniul serviciilor pentru
studenti. Succesul programului SEE reiese
si din marturiile unora dintre beneficiarii de
stagiu:

,Experienta personala din acest program
de schimburi este greu de egalat, date fiind
principiile cadru pe care programul SEE le
asigura, dar si gratie sistemului norvegian
de invatamant, precum si conditiilor pe care
colegii din Trondheim se straduiesc sa le puna
la dispozitia profesorilor vizitatori. As putea
afirma ca programul SEE este modelul cel
mai viabil de realizare sau eficientizare, acolo
unde exista deja, a mobilitatilor academice la
toate nivelurile vietii universitare”. (pr. prof.
dr. Dan Sandu, coordonator SEE, Facultatea de
Teologie-Ortodoxa)

,in luna februarie a anului 2014 am avut
oportunitatea de a beneficia de mobilitatea
de practica oferita de programul SEE. Am
avut sansa de a cunoaste activitatile din
toate departamentele in cadrul Hotelului

o .,'-.'4:“ R
¥

Anna. Alaturi de o echipa dinamica si unita,
mi-am dezvoltat abilitatile unui viitor angajat
de succes in domeniul hotelier.” (Andreea
Daraban, beneficiara a unui stagiu de practica
SEE Tn anul academic 2013/2014).
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Comisia Europeana confirma excelenta in
strategia de resurse umane pentru cercetatori la UAIC

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi a
primit reconfirmarea excelenteiinimplementarea
strategiei de resurse umane pentru cercetatori
din partea Comisiei Europene, Directia Generala
Cercetare si Inovare, la data de 7 aprilie 2018.

UAIC este singura universitate publica din
Romania care a obtinut recunoasterea excelentei
in implementarea strategiei de resurse umane
pentru cercetatori, alaturi de alte 412 universitati
si institutii de cercetare din 30 de tari europene
(Albania, Austria, Belgia, Bosnia-Hertegovina,
Bulgaria, Cipru, Croatia, Danemarca, Elvetia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Islanda, Italia, Lituania, Luxemburg, Macedonia,
Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia,
Portugalia, Republica Moldova, Romania, Serbia,
Slovenia, Spania, Suedia) si Israel. in prezent,
prima institutie de fnvatamant superior din
Romania are peste 820 de cadre didactice si
cercetatori titulari.

Premiul ,,HR Excellence in Research” reprezinta o
recunoastere internationala acordata institutiilor
de cercetare care au facut progrese in alinierea
politicilor de resurse umane la principiile stabilite
in Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de
Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, iar
politicile si practicile de recrutare si evaluare a
angajatilor acestor institutii sunt echitabile si
transparente.
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Echipa de lucru care gestioneaza strategia de
resurse umane este coordonata de prof. univ. dr.
lonel Mangalagiu — prorector pentru programe
de cercetare stiintifica si transfer de cunostinte,
conf. univ. dr. Romeo Asiminei — directorul

Departamentului de Sociologie si Asistenta
Sociala din cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social-Politice, conf. univ. dr. Ruxandra Ciulu
de la Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, Elena Felice — seful Departamentului
de Cercetare si Managementul Proiectelor si
Marina Sarbu — director Resurse Umane.

Prof. univ. dr. lonel Mangalagiu a subliniat
faptul ca ,implementarea Cartei Europene a
Cercetatorilor si a Codului de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor de catre institutiile de
fnvatamant superior si de cercetare le face mai
atractive pentru resursa umana inalt calificata.
Acest premiu reprezinta pentru Universitatea
«Alexandru loan Cuza» din lasi modalitateain care
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comunicd comunitatii stiintifice internationale
angajamentul de implementare a unui cadru de
excelenta in recrutarea si dezvoltarea carierei
cadrelor didactice si cercetatorilor, precum si
preocuparea pentru imbunatatirea conditiilor de
munca. Obtinerea acestei recunoasteri contribuie
la cresterea atractivitatii universitatii si adauga
valoare cererilor de finantare pentru proiecte de
cercetare la care universitatea aplica.”

»Mobilitatea fara precedent a resurselor
umane, inclusiv la nivelul institutiilor de
invatamant superior, este o expresie a unui amplu
proces de internationalizare. Internationalizarea
universitatilor europene este nu doar un efect
direct al globalizarii, ci si un raspuns institutional
oferit competitiei globale. Necesitatea oferirii
unor raspunsuri articulate oportunitatilor si
imperativelor globalizarii determina Universitatea
«Alexandruloan Cuza» din lasisa elaboreze politici
care sa conduca la cresterea competitivitatii
in sectorul educational. Alinierea la principiile
cuprinse in Carta si Codul cercetatorilor
europeni urmareste sa asigure drepturi si
obligatii comparabile cu ale cercetatorilor si
cadrelor didactice din institutiile de cercetare si
invatamant european”, a declarat conf. univ. dr.
Romeo Asiminei, directorul Departamentului de
Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Facultatii
de Filosofie si Stiinte Social-Politice.

in data de 29 martie 2011, conducerea
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi a
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semnat Declaratia de Aderare la Carta Europeana
a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor. Ca urmare a Declaratiei
de Aderare, Universitatea a inceput un proces de
implementare a Cartei si a Codului cercetatorilor
sub indrumarea Comisiei Europene. La data de
10 aprilie 2014, Universitatea a primit din partea
Comisiei Europene premiul ,,HR Excellence in
Research”. in urma analizei raportului transmis
de universitate in noiembrie 2017, Comisia
Europeana reconfirma alinierea politicilor si
practicilor de recrutare si evaluare a angajatilor
cu principiile europene si concluzioneaza ca
universitatea implementeaza strategia de resurse
umane intr-un mod robust si sistematic.

Femei in conducerea bancilor? Doua studii UAIC arata ca acestea
determina cresterea profitului, stabilitatii si eficientei

Doua studii realizate la Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lasi sugereaza ca prezenta la varf a
femeilorin domeniul bancar are un impact pozitiv,
determinand scaderea riscurilor si a costurilor de
operare, precum si cresterea performantei si a
eficientei bancilor. Cercetarile asupra impactului
diversitatii de genin sistemul bancar sunt conduse
de Alin Andries, conferentiar din cadrul Facultatii
de Economie si Administrarea Afacerilor, alaturi
de alti autori din tara si din strainatate.

Ambele studii se concentreaza pe una dintre
cele mai competitive industrii — cea bancara,
luand in considerare peste 100 de institutii din
Europa Centrala si de Est, cu date dintr-o perioada
de sapte ani si un total de 56 de factori luati in
considerare.

Folosind o serie de indicatori pentru a calcula
cat de ,diversa” este conducerea unei banci, un
prim studiu dovedeste faptul ca prezenta femeilor
in structurile de conducere are un impact pozitiv
atat asupra reducerii costurilor, cat si asupra
eficientei tehnice — o marime ce descrie cat de
capabild este o banca sa isi transforme resursele
in rezultate financiare. , Atunci cand comparam
bancile care nu au nicio femeie in conducere cu
cele care au cel putin o femeie, rezultatele sunt
semnificative. Cifrele analizate arata ca prezenta
a cel putin unei femei in conducerea bancilor are
un impact puternic asupra capacitatii acestora
de a reduce resursele implicate si a costurile,
fara compromis asupra rezultatului. La fel de

importanta este si prezenta femeilor atunci cand
este vorba despre eficienta tehnica, rezultatele
fiind vizibil pozitive”, a precizat conf.dr. Alin
Andries, coordonatorul studiului.

Cercetarea a fost realizata pe baza datelor din
122 de banci comerciale din 17 tari din Europa
Centrala si de Est, analizate pentru perioada 2005-
2012. In medie, 20% dintre banci nu au avut, in
perioada mentionata, nicio femeie in structurile
de conducere. in Romania, proportia acestora
este de 24%. Studiul arata si faptul ca in Romania,
din totalul membrilor din consiliile de conducere
ale bancilor, 11% sunt femei, distribuite astfel:
12% in consiliile de supraveghere, respectiv 10%
in consiliile directoare. La nivelul tarilor studiate,
media a fost o prezenta de 14% a femeilor in
comisiile de conducere a bancilor.
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,Din perspectiva prezentei femeilor in pozitii
de conducere in cadrul institutiilor financiare,
Romania sta relativ rdu comparativ cu alte tari”,
a apreciat Alin Andries. ,Numarul femeilor
care ocupa pozitii de director general la nivelul
companiilor de mari dimensiuni este foarte redus
in Romania. Stam relativ rau si din perspectiva
femeilor in structurile de conducere ale
companiilor, adica in consiliile de administratie si/
sau director.”

Un al doilea studiu a urmarit daca prezenta
femeilor in structurile de conducere poate
reprezenta un obiectiv strategic prin care bancile
sa 1si Imbunatateasca performantele financiare
si nivelul de stabilitate. Acesta a avut in vedere
un esantion de 156 de banci comerciale din 17
tari din Europa Centrala si de Est, tot pentru
perioada 2005-2012. De data aceasta, analiza
s-a concentrat pe prezenta femeilor in consiliile
de conducere, respectiv pe femeile cu functie de
director general al bancii.

Cifrele au aratat un impact pozitiv dincolo
de orice dubii: cu cat consiliul director avea
in componenta mai multe femei, cu atat mai
ridicata a fost performanta financiara a bancii.
Acolo unde o femeie ocupa functia de director
general, bancile au avut o profitabilitate medie
cu 9,5 procente mai ridicata in comparatie cu
cele conduse de un barbat. S-a demonstrat
de asemenea ca prezenta femeilor in consiliile
directoare are un efect benefic.
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O alta caracteristica asupra careia s-a indreptat
studiul a fost stabilitatea bancii, masurata
in special prin prisma proportiei de credite
neperformante si a probabilitatii ca banca sa intre
in incapacitate de plata. ,Motivul pentru care
am luat in considerare aceasta dimensiune este
ca femeile sunt mai precaute si au o aversiune
ridicata fata de risc, fapt studiat si demonstrat
stiintific. Am urmarit sa aflam daca aceasta
diversificare de opinii la nivelul structurilor de
top are un impact asupra stabilitatii”, a explicat
conf. Alin Andries. Astfel, conform datelor
studiate, prezenta femeilor in conducerea
bancilor determina cresterea stabilitatii bancilor
si scaderea proportiei de credite neperformante.
n special in perioada crizei economice, bancile
cu prezenta feminina in conducere au avut o
profitabilitate mai mare. Mai mult de atat, cu
cat proportia de femei din consiliile directoare a
fost mai mare, cu atat banca a fost mai stabila in
timpul crizei, limitandu-si pierderile.

Pentru perioada 2005-2012, aproximativ 14%
dintre membrii consiliilor directoare ale bancilor
au fost femei, iar 9% dintre consiliile directoare au
fost conduse de femei. Studiul releva si o diferenta
semnificativa in ceea ce priveste diversitatea de
gen a consiliilor directoare intre tarile membre
UE si cele non-membre sau cele care au devenit
membre in 2007.

Prof. univ. dr. Bogdan Capraru, unul dintre co-
autoriicelordouastudii,subliniazaca, orice politici
privind imbunatatirea guvernantei corporative a
bancilor comerciale din Europa Centrala si de Est
trebuie sa tina cont de structura si diversitatea

board-urilor. Prezenta cat mai mare a femeilor in
aceste consilii/comitete, dimensiunea mai mare a
board-ului, prezenta membrilor independenti in
board-uri si o structura de management riguroasa
au ca efect o imbunatatire a eficientei bancilor
comerciale din sistemele bancare ale Europei
Centrale si de Est, in special in cadrul bancilor de
dimensiuni mari”.

,In Romania nu exista o discutie serioasa privind
rolul femeilor in structurile de guvernanta, desi
subiectul se dezbate de mult timp atat la nivel
european, cat si la nivel mondial. Tn Uniunea
Europeana se discuta acum despre posibilitatea
introducerii unei ponderi minime de femei n
conducerile companiilor, dar in cel mai optimist
caz aceasta va fi doar o simpla recomandare.
Impactul pe termen mediu si lung va fiinsa foarte
important, deoarece creand permisele ca femeile

pot ocupa functii de conducere, atunci isi vor
dori si ele mai mult si vor avea curaj sa acceada.
Pentru ca acum femeile se confrunta cu o bariera
culturald”, a concluzionat conf. univ. dr. Alin
Andries.

Cercetarile, aflate inca in lucru, sunt disponibile
pe portalul Social Sciences Research Network cu
urmatoarele titluri: Theimpact of board genderon
bank performance and risk in emerging markets,
autori: conf. dr. Alin Andries (FEAA, UAIC), prof.
dr. Seyed Mehdian (University of Michigan-Flint)
si prof. univ. dr. Ovidiu Stoica (FEAA, UAIC) si
Gender diversity on boards and bank efficiency
accorss Emerging Europe, autori: conf. dr. Alin
Andries (FEAA, UAIC), prof. univ. dr. Bogdan
Capraru (FEAA, UAIC), dr. Antonio Minguez-Vera
(University of Murcia), lect. univ. dr. Simona Nistor
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj).
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Cooperare romano-germana in domeniul educatiei, la UVT

Universitatea de Vest din Timisoara si
Forumul de Cooperare Bilaterala Romano-
German (FCBRG) au semnat, in data de 25
aprilie 2018, un protocol de colaborare, in

vederea derularii unor proiecte comune in

domeniul educatiei.
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Mai exact, cele doua institutii vor lucra
impreuna pentru a incuraja implementarea
unor proiecte care privesc schimburile
bilaterale |a nivel academic, precum si pentru
organizarea de evenimente in vederea

promovarii cooperarii romano-germane fata

A
MIVERSITATEA

de actorii principali din domeniul educatieiin

cele doua tari.

Semnarea protocolului intre cele doua
institutii a fost marcata printr-o conferinta
de presa sustinuta de catre Andrei Plesu
— presedinte FCBRG, Michael Schmidt
— secretar general FCBRG si initiator al

asociatiei, Marilen Gabriel Pirtea — rector

!

Universitatea de Vest din Timisoara si
Ralf Krautkramer, consulul Germaniei la

Timisoara.

Conferinta de presa a fost urmata de o Masa
Rotunda, desfasurata sub titlul ,Promovarea
relatiilor bilaterale romano-germane la nivel
cultural siin domeniul educatiei. Parteneriate

strategice la nivel regional”. Evenimentul

* £
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RALF KRAUTKRAMER

CONSULUL GERMANIEI LA TIMISOA

a abordat rolul important pe care il joaca
educatia, inclusiv traditia invatamantului in
limba germana, si cultura, in toate formele
sale de exprimare, in ceea ce priveste

sustinerea cooperarii romano-germane.

Printre invitatii prezenti la dezbatere s-au
numarat: Vasile Dincu — sociolog, membru al
Forumului de Cooperare Bilaterala Romano-
German, Christian von Albrichsfeld — director
general, Continental Automotive Romania,
reprezentanti ai institutiilor de invatamant
si cultura din regiune, reprezentanti ai
studentilor si ai mediului de afaceri,

reprezentanti ai comunitatii germane.

Protocolul semnat intre cele doua institutii
marcheaza debutul unei serii de parteneriate
incheiate de FCBRG cu institutiile de
invatamant superior din Romania, 1in
scopul dezvoltarii unui dialog permanent
si constructiv cu mediul academic in slujba

proiectelor bilaterale.

Forumul de Cooperare Bilaterala Romano-
Germanaluatnastereinanul2016lainitiativa
mai multor personalitati ale vietii publice din
Romania, cu scopul de a dezvolta o platforma
solida pentru schimburile romano-germane

la nivel cultural, social, economic si stiintific.

MICHAEL SCHMIDT

SECRETAR GENERAL

Farumal de Cooperare Bikaterala Rombno Ger
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UVT recunoaste reperele valorice si morale

Vizita domnului Andrei Plesu la UVT a
reprezentat un prilej de recunoastere a
reperului valoric si moral oferit de scriitor,
prin acordarea titlului onorific de Doctor
Honoris Causa Litterarum Humaniorum, in
urma unei ceremonii care a avut loc in data
de 26 aprilie in Aula Magna ,loan Curea”.
Comunitatea academica a Universitatii
de Vest din Timisoara a primit, astfel, in
randurile sale o personalitate remarcabila
a culturii romane din ultimele decenii, un

scriitor, filosof si estetician de exceptie.

Stralucit absolvent al sectiei de Istorie si
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teorie a artei din cadrul Facultatii de Arte
Plastice a Universitatii din Bucuresti, domnul
Andrei Plesu si-a inceput activitatea sub
semnul esteticii,
dovedind nu numai

istoriei si teoriei artei,
finetea observatiei
estetice si a interpretarii culturale a artei
plastice, ci si capacitatea de a se concentra
asupra valoricului. Aceasta aplecare asupra
esentialului este potentata de participarea,
spre
formatoare gazduite de filosoful Constantin
Noica. Poate si acesta este motivul pentru
care domnul Andrei Plesu a abordat tot

sfarsitul anilor ’70, la intalnirile

A
MIVERSITATEA

mai mult probleme filosofice, de etica si
de antropologie, iar dupa 1989 s-a implicat
activ in spatiul civic si politic in favoarea
reconstructiei valorice a culturii romane,
fiind pe rand Ministru al Culturii si Ministru
de Externe. Activitatea principala a domniei
sale a ramas insa cea culturala si academica,
iar in peisajul cultural romanesc, putine sunt
personalitatile care s-au exprimat constant
si consistent in favoarea unei culturi a
dialogului.

»Astazi, prin acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa Litterarum Humaniorum,
Universitatea de Vest din Timisoara va

multumeste pentru modul in care ati
contribuit la cresterea culturii romanesti si
la formarea noilor generatii. Suntem onorati
de prezenta Domniei Voastre in Timisoara si
de intrarea in randurile comunitatii noastre
academice. Va uram sanatate si putere
de munca si va dorim sa continuati, cu
aceeasi daruire, pasionanta dumneavoastra
activitate”, a declarat rectorul UVT, prof. univ.

dr. Marilen Gabriel Pirtea.

,Sunt evident miscat sa fiu onorat cu un
asemenea ftitlu la Timisoara, desi nu va
ascund si nu e o cochetarie, nu e usor sa-ti
auzi numele atat de des si sa capeti impresia
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ca ai de raportat o multime de ispravi.
Nu vreau sa intru in detalii de psihologie
abisala proprie, dar in orice caz, fapt e ca
un titlu ca acesta conferit la Timisoara ma
emotioneaza in mod deosebit fiindca ca am
o admiratie speciala pentru Timisoara si o
sumedenie de prieteni si o foarte speciala
amintire personala, pentru ca atunci cand
aveam vreo 20 de ani m-am indragostit de
o timisoreanca (...), dar n-am putut ramane

impreuna pentru ca ea mi-a spus... daca vrei
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sa ramanem impreuna, vino la Timisoara, ca
eu la Bucuresti nu pot s trdiesc. Incet, incet,
am inteles ce voia sa spuna. Nu mai vorbesc
de ce a insemnat Timisoara in schimbarea
radicala care ne-a fost daruita n 1989”, a
spus Andrei Plesu in deschiderea discursului
sau.

Comunitatea academica a Universitatii
de Vest din Timisoara este permanent
preocupata sa isi apropie valorile
incontestabile ale diverselor domenii de

excelenta, sa promoveze meritele culturale,

stiintifice si umane ale marilor personalitati

ale lumii academice si sa aduca in prim-plan
modele adevarate pentru generatiile tinere.

ntr-o societate dinamica, universititile au
tot mai mult rolul de a contribui la formarea
unui mediu social modern si la popularizarea
culturii, aducand realizarile artistice mai
aproape de oameni. Tn acest context, UVT a
avut onoarea de a primi in randurile sale pe
una dintre personalitatile emblematice ale
teatrului si filmului romanesc, atat ca actor,
cat si ca director general al Teatrului National
,Radu Stanca” din Sibiu si presedinte al
Festivalului International de Teatru de la Sibiu
(unul dintre cele mai cunoscute festivaluri de

acest tip din Europa) — dl. Constantin Chiriac.

Actor apreciat si iubit de public, manager
eficient, om de cultura activ si respectat
in lumea artistica, dl. Constantin Chiriac a
desfasurat o activitate prolifica in lumea
culturii, jucand in peste 50 de roluri de
teatru si film, sustinand recitaluri de poezie,
dar si impartasind generatiilor tinere din
experienta sa, ca profesor universitar la
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu sau ca
invitat al unor universitati de prestigiu de pe
intreg mapamondul.

Cu toate ca scena 1l fascineaza si meseria
de actor ii este atat de draga, profesorul
Constantin Chiriac alege sa se implice in
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aceasta lume nu doar ca artist, ci si ca
decident in cadrul Teatrului National ,Radu
Stanca” din Sibiu sau ca presedinte al
cunoscutului festival de teatru organizat la
Sibiu, care permite familiarizarea unui public
larg cu forme inovatoare de spectacol si cu
personaje marcante ale lumii mondiale a
teatrului.

Frumoasa sa cariera este recunoscuta
si prin numeroasele distinctii primite atat
in Romania, cat si in strainatate, de la Cel
mai bun manager de teatru din Romdnia
la Meritul Cultural in grad de Ofiter, de
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la Premiul Ministerului Culturii si Cultelor
la titlul de Personalitatea Anului pentru o
Romdnie Europeanad.

,Ma bucura prezenta Domniei Sale 1in
aceasta aula, in contextul evenimentelor
culturale organizate in Timisoara odata cu
nominalizareaorasuluidepeBegalaonorantul
titlu de Capitala Culturala Europeanain 2021,
mai ales pentru ca domnul profesor a fost
implicat activ in evenimentele desfasurate
la Sibiu, atunci cand Sibiul a fost desemnat
Capitala Culturala Europeana in 2007 si cred
ca experienta domniei sale poate sa fie un
punct de sprijin si pentru Universitatea de
Vestdin Timisoara, caimportant participantla
evenimentele culturale ce se desfasoara si se
vor dezvolta in oras in perioada urmatoare”,
a declarat rectorul UVT, prof. univ. dr. Marilen
Gabriel Pirtea.

Cu ocazia vizitei sale la universitatea
noastra, dl. Constantin Chiriac a participat,
alaturi de conducerea UVT, la o conferinta
in cadrul careia au fost abordate subiecte
legate de implicarea UVT 1in proiectul
Timisoara 2021 - Capitala Europeana a
Culturii. Astfel, s-a discutat despre Scoala de
vara , Leadership cultural” organizata de UVT,
proiect care isi propune sa formeze specialisti
in managementul evenimentelor culturale si
in cadrul caruia dl. Chiriac a acceptat sa fie
unul dintre mentori.

)
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Echipa de ciclism a Clubului sportiv al UVT a marcat
primele rezultate la nivel international

O noua sectie sportiva din cadrul CSU-UVT,
infiintata la sfarsitul anului trecut, a inceput
sa lupte pentru obtinerea unor rezultate cat
mai bune in intrecerile sportive nationale si
internationale. Este vorba de tanara echipa de
ciclism UVT Devron-West Cycling Team, care a
participat recent la o cursa ciclista in Ungaria,
15. Sajo Péter Emlékverseny, Kisdorog. Datorita
unei strategii foarte bine coordonate de Marius
Petrache, echipa a obtinut, prin Mihai Babaita,
locul 3 la categoria U23 si locul 7 in clasamentul

general.

Echipa are in componenta sa un numar de
sapte ciclisti legitimati la Federatia Romana de
Ciclism, pregatiti de o echipa de cadre didactice
specializate din cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport: lector dr. Tiberiu Puta, conf. dr.
Claudiu Avram, lector dr. Cristian Negrea, lector
dr. Mirica Nicoleta, asistent univ. dr. Alexandra
Rusu, antrenor de ciclism Alex-Drilea Apetrei,
director sportiv Florent Horeau, cu un palmares
deloc de neglijat in ciclismul romanesc si

international.

e Marius Petrache (categoria Elite): ciclist
complex, iubitor al ciclismului de sosea,
velodrom, ciclocros, MTB. Component

al Lotului National de Ciclism, campion

national Tn ultimii doi ani la proba de sosea
fond 2016-2017, cu un total de 29 de titluri
de campion national al Romaniei la diferite
discipline. A reprezentat tara cu mandrie
la Balcaniada, Campionatele Europene de

sosea, Velodrom si Campionatele Mondiale;

Mihai Babaita (categoria U23): detinator al
titlului de Campion National pe Velodrom
(2014), al titlului de campion national al
Romaniei (fond, 2016), medalia de broz la
Balcaniada de Velodrom (2016) si participant
la Campionatele Mondiale de ciclism de Ia
Doha (2016);

Madalin Gaita (Elite): detinator a trei
titluri de campion national la contratimp
(2015, 2016, 2017 — categoria amatori),
vicecampion national (categoria amatori)
la proba de fond si a numeroase clasari pe
podium, pasionat de ciclismul de sosea si
MTB;

Emil Chepetan (U23): detinator al titlului
de campion national (categoria amatori) la
contratimp individual (2013) si vicecampion
national la fond (2013);

Adrian Blagoescu (U23), bronz |Ia
Campionatele Nationale fond (2017 -
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categoria de amatori) si multe clasari pe

podium la concursurile nationale;

tinerii ciclisti Robert Caragel

Bacalov (categoria U23).

Si

Sergiu

,Sunt convins ca vom auzi tot mai des de
tanara echipa de ciclism a UVT. Daca ne uitam
la membrii sai, vedem foarte mult potential,
oameni dedicati ciclismului de performanta.
Clubul nostru sportiv a crescut pe toate ramurile
sale si de multe ori concureaza cot la cot cu

cluburi de traditie la nivel national, in contextul

in care financiar si logistic suntem de multe ori
depasiti. Compensam prin oameni dedicati, care
dincolo de implicarea profesionald, pun mult
suflet in ceea ce fac”, a declarat rectorul UVT,

prof. dr. Marilen Gabriel Pirtea.

Trebuie mentionat ca UVT, alaturi de partenerii

Devron, Smartfitt Studio Timisoara, Fundatia

y T
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O
N el
medicala Cardioprevent, firmele Nutriform

Expert, Healing Hands si Papri, au in vedere
crearea unui Centru de formare, antrenament si

performanta in ciclism.

Sectia de Ciclism a CSU-UVT este prima sectie
universitara de profil afiliata Federatiei Romane

de Ciclism.

.....

65



Material realizat de catre
Directia Comunicare si Relatii Publice a UBB

Contact:
Directia Comunicare si Relatii Publice a UBB
Tel.: +40(0)264.405.300,

E-mail: ubb.news@ubbcluj.ro




