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Profilul psihosocial al IT-istului,
realizat de UBB si NTT DATA Romania

Oferta
pentru angajati, timpul pentru viata personala,

salariala competitiva, preocuparea
programul de munca flexibil sau oportunitatile
de dezvoltare in cariera sunt doar cateva dintre
asteptarile pe care profesionistii in IT le au in
momentul Tn care opteaza pentru un angajator
sau altul, arata rezultatele studiului realizat
de Universitatea Babes-Bolyai — prin Institutul
STAR UBB (http://starubb.institute.ubbcluj.ro/)
— s i NTT DATA in vederea definirii ,profilului
psihosocial al IT-istului Tn urmatorii ani”.

Initiat Tn luna aprilie 2017, proiectul de
tip Advanced Fellowship a fost realizat de
Departamentul de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor in Limba Germana din cadrul Facultatii
de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor a
Universitatii ,Babes-Bolyai“, fiind derulat sub
egida Institutului Star UBB si finantat de NTT
DATA Romania.

Scopulstudiuluiafostaceladeoferioperspectiva
detaliata asupra asteptarilor profesionistilor in
IT in ceea ce priveste caracteristicile/ atributele
organizationale si de a investiga impactul pe care
caracteristicile jobului le au asupra atitudinilor
fata de organizatie si asupra performantei la
locul de munca a profesionistilor in IT.

Cercetarea a urmarit si explorarea asteptarilor
generatiei Millennials in contextul schimbarilor

tehnologice si organizationale produse intr-un
ritm extrem de rapid, fapt care genereaza o
competitie acerba in industria IT.

Proiectulaavutoetapade cercetare cantitativa,
care a constat in elaborarea unei analize
bazate pe instrumentele validate in literatura
de specialitate, precum si o etapa de analiza
calitativa, in cadrul careia au fost explorate,
prin interviuri individuale si focus group-uri,
asteptarile ,,contextualizate” ale profesionistilor
din domeniul IT, la cele trei studii realizate
participand 319 profesionisti din domeniul IT, cu
varste cuprinse intre 20 si 47 de ani, din cadrul
NTT DATA Romania, dar si din alte companii din
domeniul IT.

Satisfactia in munca a profesionistilor in IT
a fost corelata in mod pozitiv cu cateva dintre
principalele asteptari pe care acestia le au
de la angajatori, respectiv cu oportunitatile
de dezvoltare in cariera oferite in cadrul
companiei, furnizarea de feedback privind
propria performanta, controlul asupra modului
si duratei de realizare a sarcinilor. De asemenea,
caracteristicile activitatii s-au dovedit a fi
importante in sporirea implicarii Tn munca a
angajatilor, crescand performanta si diminuand
intentia de a parasi organizatia. Munca in
echipa si colaborarea cu colegii, timpul alocat

vietii personale implinite si un program de
munca flexibil sunt principalele asteptari ale
reprezentatilor generatiei Millennials.

Analiza si interpretarea stiintifica a datelor
colectate cu ocazia celor trei studii si a focus

L=

group-urilor au stat la baza formularii unui set
de recomandari privind initierea unor practici
noi in cadrul NTT DATA Romania si potentarea
practicilor deja existente Tn scopul cresterii
eficientei organizatiei pe termen lung.
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,Este o piata foarte competitiva. Ne gandim
permanent la asteptarile si nevoile colegilor
nostri. Am vrut sa lucram cu o echipa de
cercetare profesionista si sa avem rezultate pe
care ne intemeiam actiunile de HR”, a afirmat
Daniel Metz, CEO al NTT DATA Romania.

Proiectul reprezinta un nou pas in redefinirea

relatiei UBB cu comunitatea si mediul socio-

economic, in logica universitatilor de cercetare
avansata si educatie (world-class).

,UBB se proiecteaza astfel ca o universitate de
cercetare avansata in care cunoasterea generata
prin cercetare (cercetare-dezvoltare-inovare)
fundamenteaza atat actul educational — intr-un
model humboldtian al transmiterii cunostintelor
in logica moderna a procesului de invatare-
predare prin cercetare/ descoperire —, cat si

serviciile catre mediul socio-economic, de tip
inovator si/ sau de tip comunitar/ educational
(outreach). Universitatea poate mobiliza cele mai
avansate expertize academice si profesionale
disponibile, nu doar pe plan intern sau national,
ci si la nivel international, oferind astfel sansa
unor servicii/ solutii inovatoare, care sustin
apoi avantaje competitive pentru beneficiar in
comunitate si mediul socio-economic”, afirma

s

RO

1

prof. univ. dr. Daniel David, prorectorul UBB
responsabil de cercetare, competitivitate-
excelenta si publicatii stiintifice.

Echipa de proiect coordonata de dr. Loredana
Mihalca, cercetator stiintific in cadrul UBB, a fost
formata din prof. univ. dr. Mihaela Dragan, conf.
univ. dr. Gabriela Brendea, asist. univ. dr. Tudor
Irimias, drd. Laura Avram si lect. univ. dr. Lucia
Ratiu.
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UBB IT HUB -
Primul IT Hub Studentesc din Cluj-Napoca

Primul IT HUB studentesc din Cluj-Napoca —
UBB IT HUB — va incepe joi, 1 februarie 2018,
recrutarea studentilor care doresc sa contribuie
la accelerarea digitalizarii sistemului de
invatamant superior din Romania.

Unul dintre principalele obiective ale
proiectului vizeaza realizarea unui software
ce permite managementul salilor Universitatii
Babes-Bolyai si a unui alt soft care sa permita
cazarea automata a fiecarui student, tinand cont
si de preferintele acestuia. Cele doua softuri ar
putea determina reducerea cu pana la 60% a
timpului necesar celor doua procese.

,Ca membru activ in Consiliul de Administrare
a Cantinelor si Caminelor Studentesti ale
Universitatii Babes-Bolyai, am observat de
multe ori lipsa instrumentelor inteligente pentru
rezolvarea problemelor de zi cu zi siam incredere
ca UBB IT HUB este solutia pentru dezvoltarea
noastra, a celor din mediul universitar”, afirma
Andrei Tecsi, coordonatorul proiectului.

Tn procesul credrii celor doud programe, rolul
de client va fi preluat de una dintre structurile
UBB, rolul de manager/ project manager/ tech
lead va fi asumat de un mentor, iar rolul de
programator va fi atribuit voluntarilor.

,CSUBB doreste ca acest proiect sa poata fi
aplicat in interesul studentilor Universitatii,
dar totodata membrii responsabili de proiect
sunt dornici de a impartasi modul de lucru si
cunostintele necesare dezvoltarii unui astfel de

Hub altor membri ai comunitatii academice din
Romania. Ne asteptam ca replicarea modelului
nostru Tn alte universitati sa fie primul pas spre o
standardizare a mijloacelor tehnologice folosite
in mediul universitar si, de ce nu, o cale de a
simplifica traseul documentelor administrative”,
spune prefectul studentilor din UBB, Catalin
Hadadea.

UBB IT HUB este un program pilot al Consiliului
Studentilor din Universtatea Babes-Bolyai,
avand ca scop accelerarea digitalizarii sistemului
educational superior din Romania. Memobrii
acestui hub vor fi voluntari care au cunostintele
si abilitatile necesare pentru a deprinde rapid
modul de lucru practicat si in marile companii

din domeniul IT, respectiv trei mentori ce vor
superviza si coordona fintreaga activitate a
voluntarilor.

Necesitatea digitalizarii sistemului educational
superior este un subiect abordat si la nivelul
Comisiei Europene, care va organiza in perioada
27-28 februarie 2018 un Hackathon cu tema
inovarii in sistemul educational superior. Unul
dintre fondatorii UBB IT HUB va fi prezent Ila
eveniment pentru a putea prelua informatiile de
actualitate ce vizeaza acest subiect, dar si pentru
a Impartasi solutiile identificate la Cluj-Napoca.

Pentru mai multe informatii va invitam sa
consultati site-ul UBB IT HUB: http://ubbithub.
csubb.ro/ .
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Multiculturalism si internationalizare la UBB

Tn cadrul Universititii Babes-Bolyai, Centrul
de Cooperari Internationale [CCI] este entitatea
care desfasoara activitatea de internationalizare
a institutiei, ca promotor al inovarii academice,
stiintifice si culturale a forului clujean, cu
scopul de a consolida nivelul de competitivitate
internationala al universitatii.

in calitatea sa de coordonator si sustinitor
al variatelor forme de cooperare academica
internationala, Centrul de Cooperari
Internationale functioneaza pe trei paliere, in

trei birouri:

12

e Biroul pentru Mobilitati si Studenti
Internationali;

e Biroul pentru Acorduri Inter-Universitare;

e Biroul Erasmus+.

in peste 25 de ani de activitate, relatiile
internationale ale UBB s-au dezvoltat prin
semnarea a peste 700 de acorduri cu mai bine
de 75 de tari din intreaga lume. Colaborarile
academice s-au materializat prin numeroase
proiecte de succes si centre culturale deschise
la Cluj.

Tn prezent, Strategia de Internationalizare a
universitatii 2015-2020 urmareste adaptarea
continua a institutiei la provocarile nationale
si internationale, prin cresterea numarului de
studenti internationali, dezvoltarea profesionala
si personala a personalului si studentilor
UBB, precum si prin consolodarea vizibilitatii
internationale a institutiei.

1. Biroul pentru Mobilitati si Studenti
Internationali
Activitatea

de studenti strdini; admiterea studentilor

Biroului  include recrutarea
internationali veniti la studii complete, an
pregadtitor si mobilitati CEEPUS; cooptarea

cadrelor didactice din strainatate in activitatile

de predare si cercetare ale UBB; si organizarea
unor cursuri de vara de limba si civilizatie
romaneasca.

Proiectul de multiculturalitate promovat
de Universitatea Babes-Bolyai a devenit,
inclusiv dupa aprecierile oficialilor europeni,
un model la nivel continental. Mostenirea si
comunitatea multiculturala din Transilvania
sunt o stare de fapt, pe care Universitatea o
recunoaste si o asuma atat ca ambient social,
cat si ca obiect al actiunii proprii. Prin aceasta
politica, Universitatea reflecta concomitent,
in organizarea sa administrativa, structura
multiculturalda a Transilvaniei si unitatea 1n
diversitate a Uniunii Europene.

13
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Tn acest context, este necesar si punem
accentul pe importanta limbii romane «ca
limba europeana. La inceputul anilor 1970,
Universitatea Babes-Bolyai a initiat organizarea
Cursurilor internationale de vara de limba si
civilizatie romdneasca. Editiile organizate in
perioada 1997-2017 au Iinregistrat o variatie
anuala a numarului de participanti, precum
si a tarilor de origine: aprox. 750 participanti
din peste 55 de tari (de exemplu, Albania,
Australia, Austria, Azerbaidjan, Belarus, Belgia,
Brazilia, Bulgaria, Canada, Columbia, Republica
Ceha, Danemarca, Egipt, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Ungaria, India, Irlanda, Israel,
Italia, Japonia, Kargastan, Laos, Luxemburg,
Macedonia, Mexic, Maroc, Olanda, Norvegia,
Polonia, Portugalia, Rusia, Arabia Saudita,
Serbia, Slovacia, Africa de Sud, Coreea de Sud,
Spania, Suedia, Elvetia, Siria, Turcia, Ucraina,
Regatul Unit, Statele Unite ale Americii etc.).
Printre participanti s-au numarat si traducatori
ai Comisiei Europene care au preferat sa-si
faca practica de limba romana la Universitatea
Babes-Bolyai, in cadrul Cursurilor internationale
de varad de limba si civilizatie romdneasca.

Alaturi de perfectionarea cadrelor didactice
proprii, Universitatea se preocupa permanent sa
coopteze personalitati din strainatate in randul
comunitatii academice. Prezenta specialistilor
de talie mondiala contribuie la dezvoltarea
profesionala a studentilor, la largirea orizontului
cultural, reprezentand 1n acelasi timp o

14

componenta valoroasa in ceea ce priveste
internationalizarea curriculei, schimbul de ideiin
cercetare sau elaborarea de proiecte iTn comun.
in anul universitar 2016-2017, comunitatea
academica a UBB s-a bucurat de prezenta a 326
cadre didactice incoming in cadrul programului
ERASMUS+, 10 lectori de limbi straine primiti in
baza acordurilor interuniversitare, trei bursieri
Fulbright si 212 cadre didactice a caror mobilitate
a fost finantata din alte surse.

Rutgers, The State University of New Jersey,
una dintre cele mai prestigioase universitati din
S.U.A,, s-a alaturat partenerilor institutionali
ai Universitatii Babes-Bolyai in anul 2008,
contribuind activ la mediatizarea imaginii UBB
in randul propriilor studenti. Legatura dintre
cele doua institutii se consolideaza anual prin
participarea studentilor americani (grupuri
cuprinse intre 15 si 20 de studenti), din domenii
precum Asistenta sociala, Stiinte politice si Stiinte
administrative, la scoala de vara organizata la
Cluj. Alaturi de acest program de vara sunt demn
de evidentiat si activitatile organizate anual
pentru studentii de la University of Nevada,
Reno si Purdue University.

in perioada 1-3 martie 2018, Centrul de
Cooperari Internatioanle va participa la targul
International Higher Education and Ongoing
Training, din cadrul evenimentului Semana de
la Education Ifema, Madrid. Evenimentul se afla
deja la cea de-a XXVI-a editie, in 2017 atragand
peste 137.000 de vizitatori. Pe parcursul
celor trei zile de targ, reprezentantii UBB vor

promova programele de masterat si doctorat ale
universitatii.

Participarea la acest targ se inscrie in strategia
de internationalizare a universitatii, care are ca si
componenta esentiala recrutarea si marketingul.
in cursul anului 2017, CCl a aprticipat la zece
targuri de recrutare studenti, atat in tari ale
Uniunii Europene (Ungaria, Portugalia, Spania),
cat si In tari extracomunitare (China, Turcia,
Kenya, Japonia, Azerbaidjan, Indonezia, Maroc).
fn cadrul acestor evenimente, reprezentantii
Centrului de Cooperari Internationale au
consiliat peste 1.500 de potentiali candidati.

2. Biroul de Acorduri Inter-Universitare
Activitatea
permanenta si o echipa de

Biroului implica o echipa
profesori
colaboratori de la facultati. Dintre activitatile
generale desfasurate cu regularitate, dar si
care au un impact vizibil imediat (si pe termen
lung) — dintre aceste activitati mentionam
Cursul de Internationalizare pentru personalul
administrativ al UBB, initiat iIn 2016 dupa
modelul proiectului derulat de parteneri din
strainatate; cursul a ajuns deja la a lll-a editie si
se bucura de un feedback foarte bun din partea
colegilor care participa la el, avand scopul de
a promova internationalizarea acasa, ca pilon
crucialaldeschideriiinternationalesialavansarii
in topurile internationale ale institutiilor de
invatamant superior. Alte activitati ale Biroului
includ proiecte de internationalizare prin
identificarea programelor si a partenerilor

internationali, promovarea burselor din cadrul

acordurilor inter-universitare si a stagiilor de
cercetare/ practicd, precum si organizarea unei
scoli de vara francofona, aflata la prima editie in
acest an.

Tn acest sens, bursele Eugéne lonesco
reprezinta un exemplu edificator. Programul de
studii doctorale si de cercetare post-doctorala,
destinat cercetatorilor francofoni finscrisi in
univeristati membre ale Agentiei Universitare a
Francofoniei (AUF) ofera anul acesta o pregatire
de minimum trei luni si maximum cinci luni in
institutii de fTnvatamant superior romanesti,
printre care UBB. in fiecare an, numdrul
bursierilor Eugene lonesco la UBB creste.

Biroul se implica anual in promovarea si
gestionarea activitatilor centrelor culturale
de pe langa universitate (mai cu seama fin
cadrul evenimentului Zilele Clujului, dar si in
restul anului prin sprijinul acordat, in general).
Printre alte asemenea evenimente se remarca
in particular proiectul Cdldtorie in jurul lumii. 7
zile, 7 culturi, unde centrele culturale implicate
isi promoveaza activitatile si culturile pe care le
reprezinta in randul prescolarilor din Cluj.

Biroul de Acorduri Inter-Universitare se implica
si Tn organizarea de vizite si conferinte la nivel
de institutie si implicit Rectorat, in realizarea
lunara a unui Newsletter CCl care include
evenimente de internationalizare de la CCl,
facultati, rectorat si centre culturale. Atragerea
de proiecte este unul dintre obiectivele
principale. Un astfel de proiect este HEInnovate
— un instrument de auto-evaluare dedicat
institutiilor de invatamant superior care doresc
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sa 1si exploreze potentialul antreprenorial si
inovator, ajutand la identificarea starii actuale a
universitatilor si posibilelor directii de actiune.
Prin 37 afirmatii diferite, HEInnovate permite
analizarea universitatii intr-un mod sistematic,
detectand domeniile puternice si punctele slabe
in cele sapte dimensiuni analizate (Leadership

16

si  Guvernanta, Capacitate organizationala,

Predarea si  invatarea  antreprenoriala,

Pregatirea si  sprijinirea  antreprenorilor,
Transfer de cunostinte si colaborare, Institutia
internationalizata si Masurarea impactului). Pe
baza rezultatelor obtinute in diferite structuri
si prin analizarea punctuala a celor sapte
dimensiuni, Universitatea Babes-Bolyai foloseste

din 2015 HEInnovate pentru pastra deschisa

dezbatarea asupra naturii sale antrepronoriale/
inovatoare si posibilitatile de dezvoltare a
acesteia.

3. Biroul Erasmus+

Universitatea Babes-Bolyai este principalul
punct de atractie in Romania pentru studentii
care aleg sa realizeze mobilitati de studiu sau
plasament in cadrul programului Erasmus+,

fapt demonstrat de numarul impresionant de
mobilitati inregistrat in anul academic 2016-
2017: 399 de studenti incoming in cadrul
diverselor programe europene (Erasmus+ cu
tari ale programului, Erasmus+ cu tari partenere
programului, Erasmus Mundus). Astfel, Biroul
Erasmus+al Universitatii Babes-Bolyaiagestionat
mobilitatile a 290 de studenti Erasmus+ cu tari
ale programului, 65 de studenti Erasmus+ cu
tari partenere programului si 44 de studenti in
cadrul proiectelor Erasmus Mundus.

Studentii
beneficiaza nu doar de o educatie la cele mai

Erasmus+ incoming la UBB
inalte standarde si de posibilitati de a realiza
cercetari avansate, ci si de un sistem de suport
menit sa sprijine integrarea acestora in randul
comunitatii academice si locale. Sistemul
tripartit de suport pleaca de la coordonarea
gestionarii mobilitatii de catre Biroul Erasmus+
(alaturi de coordonatorii departamentali si
secretariatele facultatilor) — pentru facilitarea
integrarii in mediul academic si adaptarii la
sistemul educational, beneficiind de sprijinul
organizatiei locale Erasmus Student Network
Cluj-Napoca s a celor 22 de centre culturale din
cadrul UBB — pentru integrarea in comunitatea
locala si participarea la evenimente sociale si
culturale diverificate.

Lainceputul fiecarui semestru, Biroul Erasmus+
organizeaza Seminarul de Orientare — menit sa
familiarizeze studentii cu regulile si procedurile
Universitatii noastre, dar si cu viata in noul lor
oras, Cluj.

in cadrul seminarului, membrii Biroului
Erasmus+ prezinta Universitatea Babes-Bolyai
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si oportunitatile pe care studentii UBB le au de
a se dezvolta profesional si personal in timpul
mobilitatii. De asemenea, membrii Biroului
Erasmus+ realizeaza prezentarea principalelor
regulamente privind studiul la UBB si cazarea
in caminele UBB, precum si conditiile necesare
pentru asigurarea sederii legale in Romania a
studentilor. Reprezentantii Erasmus Student
Network Cluj-Napoca prezinta activitatile si
facilitatile oferite studentilor Erasmus+ la UBB,
in timp ce experti UBB in multiculturalitate sustin
un curs introductiv pe tema multiculturalitatii si
interculturalitatii, asa cum se reflecta acestea
in viata de zi cu zi a studentilor din Cluj. La

seminarul de orientare organizat in 1 martie

18

2017, am profitat de ocazie pentru a oferi
studentilor internationali, alaturi de materialele
promotionale specifice UBB, si cate un martisor,
simbol al venirii primaverii, dar si aducator de
noroc.

Eforturile realizate de mebrii comunitatii
noastre academice 1n primirea studentilor
Erasmus+ sunt profund apreciate, asa cum
demonstreaza, cu entuziasm, fostii nostri
studenti Erasmus+:

Raffy Ekong (Turcia): ,Cluj-Napoca had
everything | wanted to make my Erasmus
accomodation as comfortable and welcoming as
possible, including the wonderful people | can
now proudly call my friends, and | can truthfully

sl

say that | had some of the best times of my life.
Thank you, Erasmus!”

Ivan Kopunovic (Franta): ,Spending one
semester in Cluj was unforgettable. The city is
full of charm and spirit, not too big and not too
small, as well as notably international and open
to cultural diversity. | managed to become fully
adapted in no time. | really enjoyed the courses
which were offered by great professors at the
faculty of European Studies and Political Science.
[...] Overall, spending a semester in Cluj was a
thoroughly positive, dynamic, and enriching
experience, both professionally and personally.”

Vu Dinh Nghiem Hung (Vietnam): ,So, UBB
does not mean only Universitatea Babes-Bolyai
as its true meaning, but UBB also means Union
of the Best Buddies.”

Alexis Puret (Franta): ,The best semester | had
in 4 years. ERASMUS+ program has brought me
in a beautiful city, with amazing people, different
troubles, a lot of unknown situations! [...] With
my new friends, it was also the opportunity
to travel, and it was amazing, | discovered the
feeling of getting out of my home, talking with
people from all around the world, learning new
culture, new food and finding and enjoying new
places. [...] Happy 30 years anniversary Erasmus
program, and long life!

Maria Persa (Ungaria): ,This was the best
semester of my studies. | met much more
interesting people than | ever expected. | got
closer to different cultures, ways of thinking and
this experience opened the world for me. Thank
you Erasmus+!”
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Academicianul Marius Andruh,
Doctor Honoris Causa al Universitatii din Angers

Academicianul Marius Andruh, profesor la
Facultatea de Chimie din cadrul Universitatii din
Bucuresti, a fost onorat cu distinctia de Docteur
Honoris Causa al Universitatii din Angers, Franta.
Ceremonia a avut loc marti, 23 ianuarie 2018.

Distinctia i-a fost conferita academicianului
Marius Andruh pentru activitatea internationala
remarcabila in domeniul chimiei anorganice, al
chimiei coordinative si al materialelor moleculare.

Marius Andruh este membru al Academiei
Romane din anul 2001 si presedinte al Sectiei de
Stiinte Chimice din 2009. Domeniile de interes
stiintific si de cercetare ale profesorului Andruh
sunt chimia combinatiilor complexe, chimia
metalelor supramoleculare, inginerie cristalina si
magnetismul molecular. Rezultatele cercetarilor
sale sunt publicatein peste 259 de articole stiintifice,
insumand peste 6.900 de citari la nivel mondial.
Activitatea sa de cercetare a fost recompensata
printr-un numar mare de premii sau distinctii
onorifice, printre care: Gauss Professorship de catre
Akademie der Wissenschaften zu Gottingen (2006),
Conferinta Nenitzescu-Criegee din partea Societatii
Germane de Chimie (2009), Medalia,,G. Spacu” din
partea Societatii de Chimie din Romania, titlul de
Doctor Honoris Causa al Universitatii de Vest din
Timisoara (2013) si al Universitatii ,,Babes-Bolyai”
din Cluj-Napoca (2015).

Mai mult, academicianul Andruh are o colaborare

indelungata, de mai bine de 15 ani, cu Universitatea

din Angers, timp in care a coordonat 17 publicatii
comune, a coordonat o teza in co-tutela si a
desfasurat mai multe stagii de cercetare.
,,Distinctia recompenseaza un specialist in chimie
moleculara, eurofil si francofil, de mare talent.
Decoratia contribuie la crearea conditiilor unei
cooperari sporite intre cercetatorii din Bucuresti

si cei din Angers si aduce mai aproape chimisti din

Estul si Vestul Europei”, se arata in laudatio pentru
academicianul Marius Andruh, rostit in cadrul
ceremoniei.

Prezent la ceremonia de la Universitatea din
Angers, profesorul Mircea Dumitru, rector
al Universitatii din Bucuresti, a vorbit despre
academicianul Andruh ca fiind ,,unul dintre cei
mai importanti si creativi chimisti romani din zilele
noastre. (...) Talentul sdu de a face chimie este legat
de o personalitate artistica autentica si profunda.
Cei care ar putea gandi apriori ca rigoarea stiintifica
se asociaza mai degraba unei personalitati non-
imaginative si non-artistice primesc drept raspuns

si dovada contrara minunata combinatie pe care
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Marius Andruh o arata prin bogatia stiintifica cu
o inclinatie profunda pentru arte, mai ales acelea
care se asociaza ideii de spatiu: arhitectura, actorie,
dar si muzica”.

Nu in ultimul rand, rectorul Mircea Dumitru a
amintit, In discursul sau, despre determinarea
academicianului Marius Andruh pentru apararea
integritatii academice. ,Dar cel mai important
pentru comunitatea noastra stiintifica din Romania
de astazi, care sufera de tribulatiile unei perioade
confuze si chiar suparatoare, este o trasatura
a personalitatii sale pe care o voi mentiona in
cele din urma: integritatea si curajul profesorului
Andruh in declaratiile publice si atitudinea in ceea
ce priveste lupta impotriva plagiatului si a coruptiei

din mediul academic si din universitati. Profesorul
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Andruh a vorbit in ultimii cinci ani in mod extrem
de clar si pronuntat impotriva oricarei forme de
frauda si impostura intelectuala, lucru care, dupa
cum va puteti imagina foarte usor, nu i-a adus prea
multa recunostinta publica sau simpatie. Daca
ar fi fost astazi mai multi profesori, cercetatori,
academicieni in Romania care ar indrazni sa lupte
deschis impotriva furtului academic si a imposturii,
cu siguranta situatia educatiei si a cercetarii in
invatamantul superior ar fi semnificativ mai buna
astazi! Ca profesor care s-a ridicat si s-a opus
acestui fenomen impreuna cu profesorul Andruh,
pot sa marturisesc ca angajamentul sau public si
constiinta autentica au fost o sursa de inspiratie
pentru aceia dintre noi care acum inteleg ca, daca
nu iesim din «zona de confort», nu putem avea un
impact pozitiv asupra mediului nostru academic si

stiintific”, a completat profesorul Mircea Dumitru.

e

tm I |

A
L

,Muzeul in trei minute”.
Lectie de paleontologie la metrou

Unic la nivel mondial, ambitiosul proiect de
transformare a statiei de metrou Politehnica in
muzeu paleontologic este rezultatul a peste 20
de ani de cercetari coordonate de prof. univ. dr.
Mihai Emilian Popa. Profesorul si studentii sai au
lucrat cot la cot pentru a elucida misterul fosilelor
din statia de metrou Politehnica din Bucuresti.
Rezultatele studiului, incheiat cu un blueprint de
valoare si realizat in cadrul Facultatii de Geologie si
Geofizica a Universitatii din Bucuresti, stau la baza
configurarii proiectului unui muzeu, intitulat astazi
,,Muzeul in trei minute”. La realizarea proiectului
au participat, pe langa Universitatea din Bucuresti,
Metrorex, Grey G2 Romania si Metroul SA, alaturi
de ingineri si arhitecti.

Profesorin cadrul Departamentului de Geologie al
Facultatii de Geologie si Geofizica a Universitatii din
Bucuresti, Mihai Popa este atat de dedicat vocatiei
sale, incat desfasoara in fiecare semestru ore de
lucrari practice chiar pe peronul statiei de metrou
cu studentii facultatilor de Geologie si Geofizica,
Geografie si Biologie din cadrul Universitatii din
Bucuresti. De altfel, in prezent, totul ,,depinde de
modul in care spui povestea, suntem datori sa
vorbim pe intelesul tuturor, de aceea si studentii
sunt atat de receptivi. Statia de metrou Politehnica
este un loc original in care pot preda, iar studentii
chiar apreciaza orele facute acolo. Noi, ca oameni
de stiinta, suntem datori nu numai fata de studentii
nostri, dar si fata de publicul larg. Cercetatorii

I
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sunt cartea de vizita a universitatilor”, remarca
profesorul Mihai Popa.

Calatoria in timp, la doar o statie de metrou
distanta

Statia de metrou Politehnica din Bucuresti
este locul inedit care conservda un Iintreg
ecosistem mezozoic: in dalele de calcar, folosite
de muncitori pentru a placa peronul statiei de
metrou, sunt fosilizate organisme cretacice,
numite rudisti. ,Interesant este ca in statia de
metrou de la Politehnica, rudistii pot fi vazuti
in toate sectiunile, in toate planurile. Tot Ia
Politehnica mai gasim si gasteropode, corali,
stromatolite si alge rosii”. Trebuie mentionat si
faptul ca ambianta paleontologica din statia de
metrou Politehnica este unica in lume, tocmai
pentru ca fosilele sunt ideal expuse publicului,
chiar pe pavajul statiei.

Conservarea lor este exceptionala, iar talcul
povestii lor este cel putin la fel de interesant. Astfel,
pe langa importanta stiintifica si educationala
a descoperirilor paleontologice, oferite de
multitudinea de cursuri tinute chiar pe peron si de
importanta estetica, statia mai are un talc aparte,
legat de evolutia si destinul speciei noastre. ,Noi,
ca specie, avem o istorie de numai aproximativ 300
de mii de ani, numarand spre 10.000 de generatii.
in comparatie cu rudistii, suntem un grup cu o
istorie extrem de scurta. Totusi, rudistii au disparut
aproape instantaneu in timp geologic, din cauza
extinctiei de la sfarsitul Cretacicului, acum 65 de
milioane de ani, cand Chicxulub a lovit planeta
noastra. Asadar, cum este cazul rudistilor, poti
avea o evolutie extraordinara si un succes biologic
fantastic, dar sa dispari instantaneu. Acesta este
talcul statiei, ca Homo sapiens ar putea disparea la
fel de repede ca rudistii, desi suntem o specie mult
mai tanara, cu o istorie incomparabil mai scurta.
Statia este un memento mori pentru noi”, conchide
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profesorul Mihai Popa.
Studentii, fascinati de mesajul paleontologic

Printre fosile si roci, inconjurati de oameni si de
povestile trecutului geologic, asa ar descrie prof.
Mihai Popa geologii, insa ineditul statiei de metrou
Politehnica vine abia atunci cand descoperim ca si
»studentii sunt captivati de subiect. Subiectul atrage
nu numai studentii, dar si publicul larg, daca stim sa
povestim acest capitol de paleontologie. De fapt,
cercetarea stiintifica si practica paleontologica sunt
fascinante. Practica inseamna ore acolo, pe peron,
dar si ore in laborator analizand rudisti, pentru ca
mai intai se invata despre aceste fosile in laboratorul
facultatii si apoi se studiaza la metrou”. Nu poate fi
vorba, asadar, de cercetare practica fara un bagaj
vast de cunostinte teoretice in paleobotanica si
paleozoologie: ,am reusit crearea celei mai mari
biblioteci de paleobotanica din Europa Centrala
si de Est, biblioteca la care muncesc inca din anul
1990, cand am inceput sa strang literatura despre
plante fosile. Aici este o parte din munca mea de
o viatd”. Biblioteca devine, asadar, un important
instrument de lucru pentru geologi: ,sa studiezi
plante fosile fara biblioteca inseamna sa nu poti
face niciun pas inainte in cercetare”.

Cu toate acestea, remarca profesorul Mihai Popa,
publicul siin special elevii de liceu nu au acces prea
larg la probleme de geologie si paleontologie. ,in
prezent, ne confruntam cu urmatoarea problema:
geologia nu se preda la liceu si elevii nu stiu prea
bine despre ce e vorba in geologie. De aceea, ne-
am propus sa accentuam expunerea elevilor la
subiecte de geologie si paleontologie, iar statia de

metrou Politehnica este un exemplu foarte bun”.
in plus, muzeul de la Politehnica poate deveni chiar
un reper al Bucurestiului: ,Toti strainii pe care am
reusit sa-i aduc in subteran s-au declarat absolut
fascinati de conservarea, de diversitatea fosilelor si
de mesajul din spatele statiei”.

O serie de intamplari cu repercusiuni neasteptate

Regina statiilor de metrou din Bucuresti, asa
cum o denumeste profesorul Popa, ambianta
paleontologica de la Politehnica a fost creata din
intamplare: ,,a fost o intamplare foarte fericita,
o dorinta din anul 1983 a lui Nicolae Ceausescu
de a decora toate statiile de metrou doar cu roci
ornamentale romanesti”. Nu e de mirare, asadar,
ca toate statiile metroului bucurestean sunt pline
de fosile jurasice. Insa Politehnica se remarcd de
departe, fiind cea maifrumoasa statie din Bucuresti:
calcarul folosit la pavarea statiei de metrou este
extras din muntii Gilau, din localitatea clujeana
Savadisla.

Tot intamplator si-a inceput si geologul Mihai
Popa cercetarile in subteranul bucurestean: ,,Am
descoperit statia in anul 1994, cand am inceput sa
lucrez acolo. Eram student in anul al cincilea cand
am remarcat fosilele acestea si evident m-au atras,
am inceput sa le studiez. Veneam seara de seara si
lucram, poti descoperi aici o poveste evolutionista
remarcabild, o poveste cu talc si, nu in ultimul
rand, o poveste importanta din punct de vedere
educational. La Politehnica ne aflam in epicentrul
unor probleme stiintifice foarte importante:
sistematica, paleoecologie, evolutie. Prima lucrare
despre statia de metrou am publicat-o in anul 2000.
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Pentru mine, paleontologia este si un hobby, pentru
ca altfel nici nu se poate avansa in acest domeniu:
nu poti face paleontologie daca nu-ti place”.

Pasiunea a stat la baza crearii proiectului
pentru ,,Muzeul in trei minute”: ,proiectul pentru
muzeul de la Politehnica e gata de ceva timp,
totul este pregatit, iar redecorarea propusa este
spectaculoasa. Pe peretii statiei pot fi afisate
imagini de paleoarta, reconstituiri de paleomediu,
iar pe tavan pot fi pictate reptile marine care inotau
pe recif. Problema paleoartei, a reconstituirilor
artistice de paleomedii este o problema complexa,
deoarece paleoarta se produce greu si este scumpa.
Totusi, paleoarta ramane un vehicul important
pentru mesajul paleontologic, pentru educatia
paleontologica a publicului larg”.
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Despre adevar, un dialog intre profesorii
Mircea Dumitru si Daniel Barbu la Biblioteca Nationala a Romaniei

Existd adevdr?; Cum putem defini adevarul
obiectiv?; Cum putem stabili faptele in lumina
adevarului?; Ce inseamnd sa spui adevarul?; Care
este raportul dintre opinie si adevdr, expertizd
si adevdr, credintd si adevdr? sunt intrebari la
care profesorii Universitatii din Bucuresti, Mircea
Dumitru si Daniel Barbu, au incercat sa formuleze
raspunsuri in cadrul unei dezbateri care a avut loc
marti, 20 februarie 2018, la Biblioteca Nationala a
Romaniei.

Alaturi de prof. Mircea Dumitru, rectorul
Universitatii din Bucuresti, si de prof. Daniel Barbu,
cadru didactic la Facultatea de Stiinte Politice, la
eveniment a participat si prof. Otniel Bunaciu, decan
al Facultatii de Teologie Baptista a Universitatii din
Bucuresti, care a moderat dezbaterea.

Intitulata ,,La drept vorbind, ce inseamnad sa
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Un dialog intre profesorii
Mircea Dumitru si Daniel Barbu

Moderat de prof. univ. dr. Otniel Bunaciu

Eveniment in cadrul proiectului

EMMAUS:
CUNOASTEREA CA INTERPRETARE,
CALATORIE, MARTURIE.

Biblioteca Nationald a Roméniei
Spatiul multifunct gament, parter
20 februarie z018, ora 18:00

spui adevarul si cum il poti rosti?”, dezbaterea a
fost prima dintr-o serie de conferinte desfasurate
in cadrul proiectului ,,Emmaus: cunoasterea ca
interpretare, calatorie, marturie”, organizat de
Biblioteca Nationalda a Romaniei, in colaborare cu
Facultatea de Teologie Baptista a Universitatii din
Bucuresti.

Proiectul ,,Emmaus: cunoasterea ca interpretare,
calatorie, marturie” reuneste intr-un spirit
interconfesional intelectuali crestini de cele mai
diverse orientari, care 1si propun sa desluseasca
impreund, in lumina metanaratiunii biblice,
semnificatia fenomenelor culturale si intelectuale,
a proceselor sociale si politice din societatea
romaneasca de astazi. Seria de evenimente din
cadrul proiectului se adreseaza profesorilor,

cercetatorilor, specialistilor, dar si tuturor celor

interesati de subiect.

Proiectul porneste de la o constatare
fundamentala: niciun alt factor, fie acesta de ordin
intelectual, religios, social, economic ori politic,
nu a avut un rol la fel de determinat in modelarea
civilizatiei europene si occidentale ca raspandirea,
traducerea, interpretarea ori contestarea Bibliei.
Societatile europene au fost si raman, in buna
masurad, chiar si atunci cand nu mai sunt dispuse
sa recunoasca acest fapt, societati ale Cartii, tesute
si transformate, tinute impreuna sau fragmentate
de o metanaratiune, cea a Cuvantului care se
comunica istoric prin intermediul Vechiului si
Noului Testament, prin modurile in care ele au fost
citite, comentate, incorporate in practici, institutii,
atitudini, rituri, texte.
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Studentii Universitatii din Bucuresti pe podiumul
celei de-a XIX-a editii a competitiei europene Markstrat

Studentii Universitatii din Bucuresti au obtinut
trei medalii de aur, doua medalii de argint si
sapte medalii de bronz la cea de-a XIX-a sesiune
»Markstrat” a Programului Intensiv din cadrul
consortiului european DUKENET, organizat in

perioada 12-16 februarie 2018 pentru prima

oara la Bucuresti.

Echipa care a reprezentat Universitatea din
Bucuresti a fost formata din sase studenti de la
Facultatea de Limbi si Literaturi Straine (sectia
Limbi Moderne Aplicate — L.M.A.) si Facultatea
de Administratie si Afaceri (F.A.A.) si a fost
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condusa de prof. dr. Magdalena lordache-Platis,
prof. dr. Diana lonita si prof. dr. Razvan Papuc.
Cele trei medalii de aur au fost obtinute de
Elena-Alexandra Nedelcu, Andreea-Alexandra
Ghetu, studente la L.M.A, si de Daniel Alexandru
Ciorobescu, student la F.A.A. Eduard Theodor
Chiorean (F.A.A.) si Alecu Maria-Alexandra
(L.M.A.) au primit medaliile de argint, iar cele
sapte medalii de bronz au fost primite de loana
Ungurianu, Andreea Badea, Rabonia-loana

Avram (L.M.A.) si de Nicoleta lancu, Cosma

Anastasia, Buzoianu Paul-Gabriel si Clara Burciu
(FA.A.).

Competitia de strategii de marketing in limba
engleza, desfasurata online, a reunit alaturi de
studentii Facultatii de Limbi si Literaturi Straine si
ai Facultatii de Administratie si Afaceri din cadrul
Universitatii din Bucuresti alti 100 de studenti
si profesori din zece universitati europene de
prestigiu.

in cadrul competitiei au fost cuantificate
rezultatele privind cota de piata, rapoartele
scrise evidentiind viziunea, misiunea, strategia,
scenariul si obiectivele pe termen scurt si
lung. La aceste criterii s-a adaugat nota la
prezentarea finala, care a fost sustinuta in fata
unui juriu format din profesori din cele zece tari
participante.

Activitatea de monitorizare a echipelor,
evaluare a rapoartelor si a prezentarilor finale,
a fost desfasurata de prof. dr. Diana lonita, prof.
dr. Magdalena lordache-Platis si prof. dr. Razvan
Papuc, alaturi de asistent dr. Catalin Gradinaru si
de cei doi tutori, fosti medaliati cu aur, Ancuta
Corina Cristian si Darius Grigorie. Cei sase
coordonatori au fost rasplatiti tot cu medalia de
aur.

,,Scopul acestui eveniment nu este atat de

mult competitia n sine, cat internationalizarea,
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lucrul in echipa, spiritul de fair-play si, desigur,
folosirea cunostintelor de limba engleza si de
marketing intr-un mod creativ”, a declarat prof.
dr. Diana lonita.

,,Desiafost o saptamana neasteptat deintensa,
cu mult neprevazut, cu momente in care numai
o strategie buna te putea salva, ceea ce a contat
cel mai mult a fost schimbul de idei cu colegi din
alte tari si competentele de comunicare scrisa
si orald, terminologia de specialitate in limba
engleza, ” a marturisit Elena-Alexandra Nedelcu.

,,As repeta oricand aceasta experienta si sunt
pe deplin convins ca distinctia reprezinta un atu
in portofoliul meu la angajare”, a declarat Daniel
Alexandru Ciorobescu.

Ceea ce a impresionat-o cel mai mult pe
Andreea-Alexandra Ghetu, conform spuselor ei,
a fost ,,spiritul de echipa, doborarea barierelor
pe care prejudecatile si stereotipurile le ridica,
atmosfera prielnica comunicarii si concretizarii

initiativelor creative”.
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Doamna Corina Cretu, Comisar european pentru

politica regionala, a devenit membru de onoare al comunitatii ASE

in data de 29 ianuarie a.c., Aula Magna a
gazduit Sedinta Festiva a Senatului Universitar
al ASE, care, la propunerea Consiliului de
Administratie, a decernat doamnei Corina Cretu,
Comisar european pentru politica regionala,
diploma ,Meritul universitar cu medalie de
aur Virgil Madgearu”, pentru contributia
adusa la promovarea invatamantului superior
Si a cercetarii economice. La evenimentul de

conferire a distinctiei au participat membri
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ai comunitatii academice, cadre didactice
si studenti, dar si reprezentanti ai mediului
economic si din domeniul cercetarii.

in deschiderea intalnirii, prof. univ. dr. Pavel
Nastase, Presedintele Senatului Universitar
al ASE, a subliniat importanta contributie a
doamnei Corina Cretu la dezvoltarea domeniului
educational si a cercetarii in economie, dar si
realizarile obtinute in calitatea sa de Comisar

european pentru politica regionala.

Prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a
prezentat Laudatio, subliniind faptul ca distinctia
pe care ASE o acorda Comisarului european
Corina Cretu este dedicata absolventilor ASE si
echivalenta titlului de Doctor Honoris Causa.
Tn alocutiunea sa, prof. univ. dr. Nicolae Istudor
a reiterat dorinta membrilor comunitatii
universitare a ASE de a sustine initiativele
Reprezentantei Comisiei Europene si de a derula

impreuna cu aceasta proiecte care sa vina in
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sustinerea dezvoltarii politicilor economice in
Romania: ,Dorim sa sprijinim Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, daca are nevoie
de studii, de lucrari in domeniul economic,
in care detinem expertiza de specialitate, ca
institutie de cercetare avansata si de educatie”,
a afirmat prof. univ. dr. Nicolae Istudor, care a
apreciat contributia stiintifica adusa in domeniu
de doamna Corina Cretu, prin lucrarea sa

,Romania europeana”.

Foto: Doamna Corina Cretu, Comisar european pentru politica regionala, primeste diploma ,,Meritul universitar cu
medalie de aur Virgil Madgearu” din partea ASE
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n cuvantul sdu de multumire, doamna Corina
Cretu a afirmat ca este o ,mare onoare” sa
primeasca cea mai finalta distinctie a ASE,
fiind absolventa a Facultatii de Planificare si
Cibernetica Economica (actuala Facultate de
Cibernetica, Statistica si Informatica Economica):
,»Au fost poate anii cei mai frumosi din viata mea.

Aici am inteles ce inseamna munca, disciplina.

(...) Facultatea a fost cea care m-a format, iar
experienta din cadrul facultatii este cea care m-a
ghidat intotdeauna profesional. Sunt constienta
ca tot ceea ce am realizat In cariera mea are
originea aici, Tn cunoasterea, aptitudinile si
viziunea imprimate de educatia universitara,
dar, mai ales, am realizat cat de mult mi-a folosit
aceasta facultate cand am devenit comisar
european”, a declarat doamna Corina Cretu.

De asemenea, in discursul sdu, doamna Cretu

e
o

LIMIVERSITATEA

a laudat competentele ASE cu privire la folosirea
fondurilor europene alocate, subliniind interesul
constant al universitatii fata de domeniul
cercetarii si inovarii si implicarea tinerilor n
aceste proiecte de viitor. ,,Fondurile structurale
sunt una dintre principalele resurse pentru
dezvoltarea Romaniei si sunt impresionata de
faptul ca ati reusit sa folositi aceste fonduri
europene. Eu cred ca investitia in tineri este n

cercetare, inovare, in ceea ce priveste politicile

viitorului, reprezintda o investitie pentru viata
noastrd, caoameni, siesentiala pentruo Romanie
moderna si europeana. Mi-as dori foarte mult ca
si alte institutii sa analizeze ceea ce ati realizat
in cadrul ASE din acest punct de vedere si sa se
inspire din exemplul dumneavoastra”, a spus
doamna Comisar, care si-a incheiat interventia
precizand ca ,fara mediul academic, nu putem

evolua ca societate, ca tard”.
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Prezente inedite in ajutorul studentilor,
in timpul sesiunii de examene

in perioada ianuarie-februarie a.c., in timpul
desfasurarii sesiunii de evaluare a cunostintelor
pentru studentii ASE, Academia SpErantei si
Asociatia Clubul Cainilor Utilitari Bucuresti
au derulat o campanie intitulata ,Cand avem
un ajutor, invatam mai cu spor!”, in cadrul
proiectului ,Academia SpErantei — Voluntariat
pentru Viata”. Cu aceasta ocazie, alaturi de
echipa de Terapie si Activitati Asistate de
Animale a Asociatiei Clubul Cainilor Utilitari
Bucuresti, in Cladirea Virgil Madgearu studentii
ASE au fost asteptati de ,,prieteni de nadejde in

alungarea stresului” — Cateii de Terapie, care safi
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ajute sa treaca mai usor peste aceasta perioada
solicitanta din viata lor, un demers ce se doreste
a deveni o buna traditie a sesiunilor studentesti
din ASE.

Aceasta campanie face parte din seria
de activitati care se va desfasura in ASE in
baza protocolului de colaborare semnat de
universitate cu Asociatia Clubul Cainilor Utilitari
din Bucurestiin luna noiembrie 2017. ,,Academia
de Studii Economice din Bucuresti diversifica
si modernizeaza continuu aria sa educativa,
de data aceasta prin semnarea Protocolului de

colaborare cu Asociatia Clubul Cainilor Utilitari

din Bucuresti. Activitatile comune se vor derula
in cadrul proiectului «Academia SpErantei —
Voluntariat din lubire pentru Viata» si ele au
ca obiectiv cresterea nivelului de cunoastere
a membrilor comunitatii universitare a ASE
animalelor, precum si a beneficiilor interactiunii

om-animal si om-mediu”, a declarat prof. univ.

(&), \j

dr. Virginia Maracine, coordonatorul proiectului
amintit.

Astfel, impreuna cu specialistii Clubului Cainilor
Utilitari, ASE va derula o serie de programe
educative pe teme legate de interactiunea
studentilor cu acesti caini utilitari si sedinte de
terapie asistata de animale, avand ca beneficiari

pe cei cu diverse afectiuni, fobii sau dizabilitati.

Foto: ASE, Academia SpErantei si Asociatia Clubul Cainilor Utilitari Bucuresti ofera studentilor clipe de relaxare
alaturi de prieteni de nadejde
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ASE a organizat reuniunea de lucru a
Asociatiei Facultatilor de Economie din Romania (AFER)

in perioada 22-23 februarie a.c, au avut loc
reuniunea de lucru a Consiliului Academic si
Adunarea Generala a Asociatiei Facultatilor de
Economie din Romania (AFER), intalniri care s-au
desfasurat in cadrul Centrului de Perfectionare
Complex Predeal ,lon Gh. Rosca” al Academiei
de Studii Economice din Bucuresti. Subiectele
dezbatute s-au axat pe teme legate de:

- aprobarea raportului anual de activitate al
Asociatiei, Consiliului Academic si al Comisiei de
cenzori, a bilantului contabil si a raportului anual
cu privire la executia bugetara;

- discutarea si aprobarea Regulamentului
privind acordarea distinctiilor si a titlurilor
onorifice, valabil incepand cu 2018;

-excludereaunormembripentrunerespectarea
obligatiilor statutare;

- completarea cu personal a departamentelor
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AFER;

- aprobarea planului de activitati al Asociatiei
pentru anul 2018;

- stabilirea cuantumului cotizatiei anuale
si aprobarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

- alegeri partiale pentru functia de membru al
Consiliului Academic.

De asemenea, s-a mai decis:

- stabilirea unei echipe de comunicatori care
sa exprime punctele de vedere ale mediului
academic economic pe teme economice de
actualitate;

- realizarea demersurilor catre Ministerul
Educatiei Nationale pentru ca AFER sa devina
partener de discutii in stabilirea politicilor in
domeniul studiilor economice;

- stabilirea unei comisii de specialitate care sa
calculeze costul standard per student, de la care
sa se porneasca n stabilirea finantarii;

-creareauneibibliografiieconomice romanesti.

AFER este o organizatie profesional-stiintifica
neguvernamentald, care dezvolta programe
educationale si de cercetare stiintifica din
domeniul fundamental al stiintelor economice.
Obiectivele  acestei organizatii  vizeaza

3 "L'-n. _;__.;_1.ﬁ'__\'1-
i

dezvoltarea si perfectionarea tnvatamantului

superior economic din Romania, promovarea

intereselor profesionale, stiintifice si sociale ale

comunitatii academice din domeniul economic
si armonizarea dezvoltarii curriculare.

A consemnat:

Radu Petrariu,

Director Executiv, Asociatia Facultatilor de Economie

din Romania

Foto: Sesiunile de lucru ale membrilor Asociatiei Facultatilor de Economie din Romania
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Foto: ASE, Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,lon Gh. Rosca”
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Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
achizitioneaza cladirea Telekom

Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
a primit acordul Consiliului de Administratie al
Telekom Romania pentru cumpararea cladirii de
pe strada Lapusneanu nr. 28 (corpul R). Suma
finala a fost de 2.165.000 de euro (scutita de
TVA), oferta acceptata in sedinta de conducere
a companiei Telekom de joi, 8 februarie.
Imobilul este inchiriat de UAIC din anul 2008 si
este destinat, cu precadere, activitatii scolilor
doctorale.

»Ne bucura faptul ca, dupa 10 ani in care
universitatea a fnchiriat imobilul, reusim sa
finalizam procedura de achizitie si sa asiguram
continuitate pentru activitatea celor 13 scoli
doctorale din universitate. De asemenea,
intram in posesia unui spatiu cu o pozitionare
atat centrala, cat si foarte aproape de campus,
prin care nu doar ca ne imbogatim patrimoniul,
dar mai ales oferim studentilor si profesorilor
nostri un spatiu propice cercetarii stiintifice
si schimbului de idei”, a declarat prof. univ. dr.
Mihaela Onofrei, ordonator de credite al UAIC.

Cu o amprenta la sol de 592 de metri patrati,
cladirea de cinci etaje are o suprafata totala
desfasurata de 4.581 de metri patrati, din care
suprafata utila este de 3.594 de metri patrati,
plus 222 de metri patrati de terase. Terenul,
cu suprafata de 900 de metri patrati, este
proprietatea Primariei Municipiului lasi.

in perioada in care universitatea a inchiriat
imobilul, s-a investit in recompartimentarea
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spatiilor si transformarea lor in sali de curs si
de seminarii, reparatia instalatiilor electrice si a
celor sanitare, dotarea cu mobilier si aparatura
electronicd. Tn prezent, cliddirea asigurd buna
functionare a scolilor doctorale ale UAIC, dar
este si gazda unor evenimente organizate de
facultati. De asemenea, in corpul Risi desfasoara
activitatea si alte entitati precum Centrul Alumni,
Clubul IQ sau Centrul de Reusita Universitara.

Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
a inchiriat cladirea de pe strada Lapusneanu
incepand cu data de 8.10.2008, intrucat la acea
vreme era necesar un spatiu adecvat cercetarii
stiintifice, studiului si schimbului de idei pentru
doctoranzi. In anul 2017, compania Telekom
Romania Communications SA a scos imobilul la
licitatie, universitatea avand prin contractul de
inchiriere posibilitatea exercitarii dreptului de
preemtiune. Acesta presupunea ca, la finalul
perioadei de depunere a ofertelor, UAIC sa fie
instiintata care era suma cea mai mare oferita,
iar in cazul Tn care universitatea propunea
aceeasi suma, sa fie desemnata castigatoarea
licitatiei.

Tniulie 2017, Universitatea a demarat proceduri
de evaluare valorica si expertiza tehnica,

obtinand aprobarea Ministerului Educatiei
Nationale, a Consiliului de Administratie si a

Biroului Executiv al Consiliului de Administratie.

La prima licitatie de vanzare nu s-a prezentat
niciun ofertant, astfel incat a fost demarata o a

douaproceduradelicitatie,incares-auinregistrat
oferte. Universitatea si-a exprimat intentia de
cumparare, prin dreptul de preemtiune, si a
primit aprobarea din partea Telekom Romania
la data de 08.02.2018. Imediat dupa aceasta
data, vor incepe procedurile pentru semnarea
contractului de vanzare-cumparare.
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Ulterior intrarii in proprietatea universitatii,
imobilul 1si va pastra destinatia si va asigura in
continuare buna functionare a scolilor doctorale
ale UAIC, precum si facilitati de organizare a
evenimentelor.
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Peste 10.000 de persoane au vizitat Expozitia de
plante exotice de la Gradina Botanica ,,Anastasie Fatu”

Peste 10.000 de persoane au vizitat Expozitia
de plante exotice organizata de Gradina Botanica
»Anastasie Fatu” a Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi, in perioada 3 februarie-4 martie
2018.

Deschiderea evenimentului a avut loc sambata,
3februarie 2018, laora 11.00, in compartimentele
noi ale Complexului de sere din cadrul Gradinii
Botanice. Cu acest prilej, au fost expuse specii
Si soiuri cunoscute sau mai putin cunoscute de
azalee si camelii, precum si numeroase exemplare
de plante originare din zone subtropicale si

tropicale.
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in cadrul acestei editii, printre exemplarele
de plante expuse au fost inserate si animale cu
valoare simbolica, realizate cu multa imaginatie de
personalul Gradinii Botanice, intr-o forma de arta
topiara (arta sculpturii in plante), reinterpretata.
Astfel, printre aranjamentele florale s-a remarcat
cocorul, considerat imaginea figurativa care
da viata hartiei in arta origami. Aceasta pasare
prezinta semnificatii deosebite, mai alesin cultura
si traditiile japonezilor, unde este asociata cu
statornicia, fiind considerata simbolul primaverii,
al fericirii, al dragostei, al longevitatii, precum si
al credintei maritale. Aceste pasari care reflecta
ideea de libertate au fost reprezentate intr-o
armonie desavarsita cu eleganta si rafinamentul
exemplarelor de camelii si azalee.

De asemenea, au fost expuse specii de plante
cu nume de inspiratie avifaunistica: floarea cocor,
flamingo, paun si pasarea paradisului.

Celelalte zooforme caracteristice zonelor

biogeografice de origine pentru diferite specii de
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plante exotice au fost realizate din flori, fructe,
seminte, resturi de plante uscate sau din diferite
esente de lemn. Tn zone subtropicale cu specii de
crotoni, ferigi, palmieri, begonii si orhidee au fost
prezenti fluturii, in zonele aride au fost reptile
printre plante suculente precum agave, aloe si
euforbii, iar broastele testoase si vulturii s-au
remarcat in zone de desert cu variate forme de
cactusi.
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in cadrul acestui eveniment, lonela Mihuleac,
impreuna cu 45 de artisti, majoritatea din lasi,
dar si din Cluj-Napoca, Baia Mare, Alba lulia,
Bucuresti, respectiv din Galway (Irlanda), au
expus lucrari de arta vizuala, sub genericul Inima.
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Lucrarile prezentate in cadrul celei de-a Vll-a editii
au dorit sa transmita un profund mesaj spiritual,
dar si sa sugereze energia degajata de acest organ
vital. De asemenea, a avut loc si un momentul
artistic, sustinut de poetul George Piriu, care a

recitat din creatiile personale.

Sala de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
renovata cu sprijinul companiei Conduent

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi a
inaugurat pe data de 14 februarie 2018 sala de
seminar B515 de la Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, care a fost renovata cu

sprijinul companiei Conduent.

La evenimentul de inaugurare au participat prof.
univ. dr. Mihaela Onofrei — ordonator de credite
al UAIC, Mihai Chirica — primarul municipiului lasi,
prof. univ. dr. Dinu Airinei — decanul Facultatii de
Economie si Administrarea Afacerilor, dar si alti

membri ai comunitatii academice. De asemenea,

au fost prezenti si reprezentanti ai companiei
Conduent: Florentina Vasiliu — Head of HR
Romania, Hungary & SSC, Cristian George Nistor —
Marketing and Communication Romania, Poland
& Albania.

»Multumim companiei Conduent pentru c3,
prin renovarea salii de seminar B515, ne ajuta
sa oferim conditii de studiu mult mai bune
studentilor nostri, care se bucura acum de un
mediu mai prietenos. Suntem recunoscatori

companiilor din lasi care s-au apropiat in ultimii
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ani de Universitate si care au inteles ca au si un
rol social, de a se implica activ in comunitate. Nu
ne propunem altceva decat sa transformam lasiul
intr-un oras in care, dupa ce termini studiile, sa
vrei sa ramai”, a declarat prof. univ. dr. Mihaela

Onofrei, ordonator de credite al UAIC.

Renovarea a inceput la data de 27 noiembrie
2017 si a durat 10 zile. Lucrarile au presupus
amenajari interioare, reconditionarea plafonului,
placarea peretilor cu placi lemnoase, inlocuirea
usii, montarea mochetei, dar si dotarea cu

mobilier, proiector, ecran de proiectie, sistem
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de iluminat cu LED. Investitia a depasit suma
de 70.000 de lei si a fost suportata integral de

compania Conduent.

»Ne-am asumat deja rolul de a ajuta la
dezvoltarea competentelor practice necesare
pentru studentii si masteranzii care vor o cariera
in industria Business Process Outsourcing.
Oferindu-le sansa sa participe la cursuri si
seminarii in sali dotate la cel cel mai nalt
standard, acestia pot interactiona cu elemente
din cultura organizationala ale Conduent.

Ne-am dorit sa sprijinim aceasta comunitate

academica ieseana, prin demersuri care sa ajute
la dezvoltarea ei, la asigurarea unei educatii de
calitate si, in acelasi timp, sa inspiram pe altii
sa contribuie” — Florentina Vasiliu, Head of HR

Romania, Hungary & SSC, Conduent.

Tn ultimii doi ani, la Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lasi au fost renovate si
modernizate, cu sprijinul mai multor companii,
sapte laboratoare si un amfiteatru. Printre aceste
companii se numara: Gemini CAD Systems,
Amazon, Bitdefender, AquaSoft, Centric, Levi 9,

Continental si Banca Comerciala Romana.
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UVT finanteaza 200 de afaceri cu granturi de pana la 40.000 de euro

Persoanele care au un loc de munca si
infiinteaza o afacere in scopul crearii de
noi locuri de munca, somerii, persoanele
inactive, inclusiv studentii, pot beneficia de
finantari nerambursabile de pana la 40.000
de euro, prin intermediul a cinci proiecte

finantate din fonduri europene si derulate

de Universitatea de Vest din Timisoara prin
intermediul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, care au fost lansate la UVT

in data de 22 februarie.

Proiectele vizeaza stimularea spiritului

antreprenorial prin finantarea de afaceri,

acordand subventii de panala 40.000 de euro
pentru o afacere. Grupul tinta este format
din someri, persoane inactive, persoane care
au un loc de munca si infiinteaza o afacere
in scopul crearii de noi locuri de munca care

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1. intentioneaza sa infiinteze o afacere non

agricola in mediul urban;

o

o
r:

e .

)
N

2. isi au resedinta sau domiciliul in mediul
rural sau in cel urban, in regiunea
Vest (Judetele: Arad, Caras-Severin,

Hunedoara, Timis).

Situatia proiectelor privind sumele obtinute

si numarul de afaceri care vor fi finantate:

e Atelierul de antreprenori: 9.190.004 lei,

38 de afaceri finantate;
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e Sustinereasi MotivareaAntreprenorilor
Responsabili si Talentati — SMART
Start Up: 12.903.549 lei, 52 de afaceri

finantate;

e Stimularea spiritului antreprenorial in
randul tinerilor din Regiunea de Vest —
Start Smart: 8.896.993 lei, 36 de afaceri

finantate;
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START UP BANAT: 8.795.599, 35 de

afaceri finantate;

Program integrat de stimulare a
antreprenoriatului in mediul urban din
Regiunea Vest: 8.137.354 lei. In cadrul
acestuiproiect, UVT este parteneralaturi
de ROMACTIV BUSINESS CONSULTING

SRL.

(v

Apelul de proiecte in baza caruia au fost
obtinute finantarile are ca scop cresterea
ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu

profil non-agricol din zona urbana.

»Avem o experientd considerabild in ceea
ce priveste accesarea fondurilor europene.
Astfel, cdstigarea unei sume de 10 milioane
de euro pe acest program nu este deloc
intdmplatoare. Performanta este meritul

intregii echipe de la UVT. Avem posibilitatea

sd finantdm 200 de afaceri, inclusiv pentru
planuri de afaceri initiate de studentii nostri.
Mai mult decdat atdt, le oferim pregdtirea
necesard astfel incat afacerile propuse de ei
sd aibd cele mai bune sanse sd reuseasca.
Asa cum am procedat si in anii anteriori,
vom maximiza oportunitatea prezentatd
de fondurile europene, pentru dezvoltarea
institutionald, a resursei umane, dar si a
comunitatii din care facem parte”, a declarat

rectorul UVT, prof. dr. Marilen Gabrel Pirtea.
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Learning Hub UVT
Proiect de 1 milion de lei pentru reducerea abandonului universitar

Studentii de la Universitatea de Vest din
Timisoaravorbeneficiaincurandde uncentru
de invatare, al carui scop este reducerea

riscului de abandon universitar in primul

an de studiu. Institutia a castigat recent o
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finantare de aproape 1 milion de lei pentru
implementarea proiectului ,Learning Hub
UVT”, ca solutie institutionala de abordare a

problematicii abandonului universitar.

Proiectul este finantat prin Romanian
Secondary Education Project si isi propune
crearea centrului de finvatare ,Learning
Hub UVT” ce consta in 10 spatii amenajate
si dotate, destinate studiului individual sau
asistat, dar silucruluiin echipa. De asemenea,
se vor dezvolta proceduri de identificare
rapidaacazurilor de studentiinsituatie derisc
de abandon si metodologii specifice, care sa
permitaimplementarea masurilor remediale.
n plus, vor avea loc activititi educationale,
sedinte de consiliere si coaching, sesiuni de
tutoring si peer tutoring, workshop-uri si

activitati extracurriculare si sociale.

Proiectul , Learning Hub UVT” se adreseaza
cu precadere studentilor de anul | ce prezinta
o mare probabilitate de a nu finaliza primul
an de studiu. Tinerii vor fi cuprinsi in grupul
tinta pe baza a doua criterii ce tin de factori

de risc:

e Provin din familii cu venituri mici; provin
din mediul rural; sunt persoane cu
dizabilitati sau boli cronice; sunt orfani
de unul sau de ambii parinti; provin de
la centre de plasament, orfelinate, alte

institutii similare; sunt de etnie roma;

e Alti factori de risc ce vor fi identificati
la nivelul UVT, prin instrumentele de
screening. De exemplu: medie scazuta
la Bacalaureat, rezultate slabe in prima
sesiune, studenti cu strategii de invatare
particulare (de exemplu, studenti care

favorizeaza invatarea de suprafata) etc.

Se doreste ca la proiect sa participe 3000
de studenti, din care 1800 la cel putin una
dintre activitatile remediale, de consiliere
si coaching sau activitati de invatare. Prin
derulareaacestor activitati se tinteste, pentru
finalul proiectului, cresterea cu 3% a ratei de

succes academic dupa anul | de studiu.

,Ludm in serios problematica abandonului
universitar, una extrem de complexd, cu
factorii ce difera de la o facultate la alta, de
la o persoand la alta. Succesul proiectului
va depinde in mare mdsurd de intreaga
comunitate a UVT, de specialistii din celelalte
Structuri care au ca scop consilierea,
dezvoltarea academica si orientarea in
carierd. Era nevoie de un asemenea proiect,
care vine sa completeze celelalte eforturi
ale institutiei noastre. Nu suntem un simplu

furnizor de educatie. Responsabilitatea
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Universitatii trece dincolo de scolarizarea
studentilor sai. Suntem datori sd le oferim cele
mai bune sanse la un viitor sigur”, a declarat

rectorul UVT, prof. dr. Marilen Gabriel Pirtea.

Tn UVT existd deja o serie de servicii suport
pentru studenti. Mentionam aici: Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera — servicii de
consiliere si orientare in cariera a studentilor,
prin oferirea de sprijin in dezvoltarea
unor planuri de cariera, n cdutarea/
gasirea unor locuri de munca; Centrul de
Asistenta si Integrare Psihopedagogica —
sprijin studentilor cu dizabilitati si cadrelor
didactice pentru proiectarea unor demersuri
didactice adaptate particularitatilor acestui
grup tinta; Centrul de Dezvoltare Academica
— sprijin si suport pentru cadrele didactice
si personal auxiliar pentru dezvoltarea
unor competente psihopedagogice, dar si
transversale; Clinica de Terapii si Consiliere
Psihopedagogica — servicii de consiliere
educationala, psihologica, pentru dezvoltare
personalad/dezvoltarea competentelor socio-

emotionale.
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Turismul si patrimoniul cultural in regiunea
transfrontaliera Banat, in dezbatere la UVT

Marti, 13 februarie 2018, la ora 10.00, in
amfiteatrul A01 al Universitatii de Vest din
Timisoara s-a desfasurat conferinta stiintifica
Patrimoniu cultural si

patrimoniu cultural in regiunea transfrontaliera
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turism. Turism si

Banat. Conferinta este parte a proiectului
Local Heritage for Active Tourism in Banat —
HerA, finantat prin programul Interreg IPA de
Cooperare Transfrontaliera Romania — Republica

Serbia si implementat de Universitatea de Vest

7

din Timisoara in colaborare cu Primaria Kikinda

si Muzeul National din Kikinda.

Interventiile din cadrul conferintei au avut
la baza in primul rand cercetarile de teren
desfasurate in perioada august — septembrie
2017 si ianuarie 2018 in 38 localitati, dintre
care 29 in Romania: GAL Triplex Confinium (10
localitati) GAL Calugara (8 localitati) GAL Poarta

Almajului (5 localitati) GAL Tinutul Gugulanilor (6
localitati) si 9in Serbia: Zona de nord (Kikinda—3
localitati) si zona de Sud (Pancevo — 6 localitati).
La activitatea de cercetare de teren a participat
un numar total de 18 cercetatori, dintre care 5
din echipa de proiect si 13 voluntari (doctoranzi
sau masteranziai UVT). Lafinalul acestei activitati
au rezultat peste 6000 de imagini si peste 25 ore

de imprimare magnetica.

in al doilea rand, interventiile s-au bazat
si pe dezbaterile in comunitati organizate in
ultimele doua saptamani, intre 29 ianuarie si
8 februarie, dupa cum urmeaza: patru ateliere
in comunitatile din arealele investigate 1in
Romania (dintre care doud dedicate elevilor:
Scoala lablanita, Scoala Maru, unul organizat cu
sprijinul si dedicat comunitatii locale din Eftimie
Murgu (Rudarie), iar ultimul dedicat ONG-urilor
implicate in prezervarea patrimoniuluilocal, cum
a fost cel din Sannicolau Mare) si doua consultari
cu comunitatile din Serbia pentru realizarea
calendarului intercultural al Banatului si pentru
dezbaterea chestiunilor hranei cu specific local

(In Kikinda si Zrenjanin).

La deschiderea oficiala a evenimentului au
Vladan Tadié,

General al Republicii Serbia la Timisoara, Domnul

participat Domnul Consulul
Gheorghe Dinu, Consulul General al Romaniei la
Varset, precum si reprezentanti din conducerea

celor trei institutii partenere.
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Material realizat de catre
Directia Comunicare si Relatii Publice a UBB

Contact:
Directia Comunicare si Relatii Publice a UBB

l : : Tel.: +40(0)264.405.300,
“-Unwemtatea de Vest E-mail: ubb.news@ubbcluj.ro




