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Platforma Umanistdi a UBB

Premise

Platforma Umanista reprezinta rezultatul unor dialoguri interdisciplinare si democratice in
interiorul Universitatii Babes-Bolyai, implicand toate domeniile de cunoastere si un numar
important de profesori si cercetatori. Pornind de la cele trei misiuni principale (educatia, cercetarea
si relatia activa cu societatea) asumate de UBB, constatam ca indeplinirea optima a acestor misiuni
intampina, In sistemul actual, dificultati majore, din cauza marginalizarii tot mai Ingrijordtoare din
ultimele decenii, la fiecare nivel, a disciplinelor umaniste si de asemenea a componentei umaniste
din toate domeniile. Consideram ca rolul propedeutic al acestei componente este fundamental si
acest lucru trebuie subliniat in procesul institutional si didactic, iar problema esentiala azi este cum
putem readuce dimensiunea umanistad in toate domeniile de cunoastere. In vederea acestui
deziderat, e vitala in primul rand transformarea mentalitatii la nivel politic, social, economic si
mediatic, o transformare care sa produca, la randul ei, modificari sistemice profunde. De asemenea
consideram ca o redefinire a Ideii de Universitate nu doar pentru prezent, ci si pentru viitor este
mai mult decat necesara 1n acest punct si ca aceasta redefinire trebuie sa reafirme importanta unui
umanism articulat cu timpul prezent si cu principiile si valorile democratice in care credem.

Importanta componentei umaniste in sfera academica, si nu numai, isi gaseste argumentul
in necesitatea intelegerii si cartografierii statutului, locului si a conditiei noastre umane — din trecut
si prezent, precum si In posibilele sale deveniri din viitor — intr-o lume fluidd si In continua
schimbare. Societatea prezentului si a viitorului presupun un grad ridicat de incredere in
responsabilitatea umana. Insi raportul pe care civilizatia umana il are in acest moment cu
responsabilitatea este unul ambivalent. La fel de problematic pare si raportul pe care
omul/umanitatea 1l Intretine cu el insusi. Este necesar, de aceea, sd interogdm, la nivel academic,
presupozitiile umanismului si ale ,,centralitatii” omului i sa distingem Intre bilanful negativ si cel
pozitiv al umanismului sau, mai bine zis, al umanismelor. Intrebarea adresata in secolul trecut de
catre Jean Beaufret (Comment redonner un sens au mot , humanisme “?) este mereu actuala.
Credem c4, la inceput de secol si de mileniu, umanismul si umanitatea trebuie re-descoperite,
reconstruite si refondate. Dintr-o categorie filosofica osificata, umanitatea re-devine un termen

fluid, in curs de re-configurare. Sarcina educatiei este, in acest punct, de a re-considera



presupozitiile umanismelor anterioare si ale celui care pare sa survind in prezent, evitind false
dileme de tipul celei dintre reductionism si exceptionalism. Umanismul, inteles nu doar ca stiinta
a omului, ci si ca preocupare fatd de individ si de comunitate, trebuie redefinit intr-o maniera
comprehensiva, care sd inlature toate simplificérile si discriminarile (rasiale, sexuale, naturale,
minoritare) pe care le-au creat acceptiunile anterioare (umanismul iluminist din secolul XVIII,
umanismul modernist prometeic din secolul XIX, umanismul comunist din secolul XX) criticate
de ganditori precum Michel Foucault sau Rosi Braidotti prin formule precum cele de anti-umanism
sau post-umanism.

Umanioarele reprezintd creatoarele si depozitarele valorilor speciei umane. Istoria,
filologia, filosofia, arta si stiintele opereaza astazi prin stabilirea legaturilor dintre sursele textuale
si patrimoniul cultural al umanitatii. Cercetarea lor inseamnd actualizarea acestor surse,
problematizarea experientei umanitatii, precum si stabilirea si discutia criticd a valorilor.
Caracterul permanent al acestor cercetari si periodica reinnoire a formelor de expresie in cercetarea
umanista exprima fragilitatea naturala a valorilor omului pe care experienta istorica o dovedeste
in cele mai neasteptate momente ale ei. Distinctia dintre stiintele logico-matematice, care au ca
obiect legile universale ale realitatii, si stiintele istorico-hermeneutice indica locul precis ocupat in
campul cercetdrii de catre studiile umaniste: o preocupare continud de Intelegere a experientei
singulare a umanitatii, o stabilire a sensului acesteia in functie de valorile acumulate si permanenta
rediscutare critica a acestor valori, completata de ferma lor protejare. Evaluarea stiintelor umaniste
este posibila, in mod natural, din perspectiva acestui specific, iar locul acestui domeniu al
cunoasterii se poate defini numai in dialogul interdisciplinar cu toate domeniile in functie de care
statutul omului contine un permanent apel la problematizarea si stabilirea valorilor. Credem de
asemenea cd fiecare domeniu de cunoastere contine o fundamentald componentd umanista si ca
Ideea de Universitate pentru prezent si viitor trebuie sa revitalizeze relatia intre domenii si

discipline, continua lor comunicare si imbogatire reciproca.

Din perspectiva unei umanitdfi care apartine unei lumi in continua transformare si prin
filtrul unei gandiri atente la ceea ce o Inconjoara (,,adapted mind” si ,,embodied mind”), cateva
repere majore ale cercetdrii si predarii domeniilor de cunoastere prin reliefarea, protejarea si

amplificarea componentelor umaniste pot fi schitate:



- necesitatea explorarii si a productiei de noi cunostinte, intr-un demers formator partajat si deschis
catre toti In mod democratic;

- plasarea ratiunii, a rezonabilitatii si a unei dimeniuni etice in centrul demersurilor de descoperire
si transmitere a noilor cunostinte;

- asumarea unei functii critice a cercetdrii si predarii, o functie activa in societate in vederea
solutionarii actualelor probleme sociale, politice, tehnologice, ecologice etc.;

- imbinarea accentului pus pe cunoastere cu grija si responsabilitatea fata de sine si fatd de agentii
umani/non-umani;

- cladirea unor noi forme de solidaritate, co-existenta si co-evolutie, bazate pe legaturi colective si
rizomatice In vederea unei transformari a societdtii fundamentatd pe axioma egalitatii si a

respectului fata de alteritate.

Istoric

Diviziunea medievala a stiintelor, tributard organizarii universitdtilor europene din secolele
XIII-XV, a plasat pe de o parte, sub forma unor discipline introductive in studiul teologiei,
dreptului sau al medicinei, un grup de stiinte provenit din traditia celor sapte arte liberale, reunit
sub tutela Facultatii de Arte, intre care se gaseau filosofia, gramatica, retorica si altele. Studiul lor
a fost afectat, sub influenta umanismului italian si a organizarii stiintelor in perioada Renasterii,
de idealul umanist al cunoasterii din traditia ciceroniand si a pus un important accent filologic pe
recuperarea surselor textuale ale antichititii greco-latine. In pragul modernitatii timpurii, aceste
stiinte liberale au primit titulatura de studia humanitas, ulterior studia humaniora initial in opozitie
cu teologia, pentru ca treptat, odatd cu secolele modernitatii, teologia insasi sa se alature acestui
grup si sd se opund, Tmpreund cu ele, stiintelor a cdror emergentd a marcat modernitatea:
astronomia, fizica, matematica, chimia. Adjectivul humaniora, care pastreaza valoarea unui grad
de comparatie, marturiseste astfel amprenta unui dialog initial cu teologia Intretinut in planul
institutional al organizarii universitatii, pentru a deveni in cele din urma termenul de referinta in
raport cu toate stiintele care nu studiaza omul si valorile lui, ci legile universului in care el isi
defineste sensul in cultura moderna.

Transformarile survenite la nivel global in ultimul secol au afectat profund zona academica.

Ele au fost generate de evolutia economiilor marilor puteri dinspre un model de productie si



consum bazate primordial pe o logicd a saturarii prin resurse interne a pietelor nationale inspre un
model de interdependentd internationald intre pietele externe. Produs de financializarea
economiilor (cu corolarul cresterii rolului bancilor in furnizarea de noi capitaluri) si delocalizarea
capacitatilor de productie spre zone cu cheltuieli de fortd de muncd mai reduse, noul model al
,economiei globale” a constituit motorul altor transformari socio-politice cu impact la toate
nivelurile societatilor. In cazul universitatilor traditionale, aceste transformiri au obligat la
recalibrarea rolului lor social. Misiunea lor anterioara viza edificarea culturilor nationale patronate
de un ,,Stat cultural” (KulturStaat) emancipator, inspirat de modelul originar german al secolului
al XIX-lea, si crearea unui tip de cetdtean caracterizat prin atasament la colectivitate articulat pe
principii civic-politice specifice epocii moderne. Acestea faceau din stiinta si culturd instrumente
de autoformare (Bildung) individuald puse in serviciul comunitatilor, construind punti de legatura
intre cunoastere si societate si intre formarea ,,elitelor” si,,popor”. Transformarile masive survenite
in secolul XX au creat oportunitati de mobilitate sociala ascendentd nemaiintalnite, conducand la
masificarea Invatdmantului superior si asocierea educatiei cu investitia in cariera si ameliorarea
statutului social, generand alte constrangeri carora urmau sa le faca fatd universitatile. Acestea au
urmat procese de ajustare succesiva in raport cu stadiile pe care le parcurgeau noile state ale lumii
in efortul lor de a face fatd unor schimbari de profunzime adesea divergente: stat ,,national” (in
epoca constructiei natiunii), stat ,,social” (in epoca confruntarilor de clasd), stat ,,minimal” (in
epoca de eliberare a pietelor internationale de barierele politice dintre tari).

Aceste tendinte au influentat apoi strategiile de finantare a educatiei superioare, ultimul
stadiu culminand cu diminuarea progresiva a fondurilor alocate de stat in paralel cu Incurajarea
identificarii de solutii de finantare ,,cu participarea pietei”, respectiv prin invitarea universitatilor
de a actiona tot mai mult ca actori economici asimilati sectoarelor productive si mai putin ca niste
,consumatori privilegiati” de resurse financiare producatoare de distinctie sociald bazata pe status
si prestigiu intelectual. In mod paradoxal, pe masurd ce noul stadiu de dezvoltare atins de lumea
occidentala defineste societatile care 1l ating drept ,,societati ale cunoasterii” — prin recunoasterea
implicita a intelectualizarii si sofisticérii tehnologice a economiilor — asupra universitatilor se
exercita tot mai multe presiuni venite dinspre sectorul productiv. Printre altele, se solicita tot mai
mult ca modul de organizare a producerii cunoasterii s se alinieze unei paradigme 1n care educatia
este asimilata ea insdsi unui ,,serviciu” furnizat de ,,muncitori cognitivi” (knowledge workers), iar

rezultatul cercetarii —unui produs economic ,,cu valoare adaugata”. Cercetarea ar fi astfel integrata



unei ,,industrii cognitive” a carei ,,performanta” este evaluatd din ce in ce mai mult prin metode
inspirate de managementul corporatist. Acolo insd unde universitatile nu sunt entitati complet
independente, finantate din surse private de capital, avand ele insele o putere economica capabila
sd se autosustind, institutiile educatiei superioare rdman o creatie hibridd, prinse intre logici
contradictorii ale raporturilor dintre public si privat, cu efecte incerte generate de sisteme de
finantare inadecvate.

Mai mult, in Roménia Impingerea universitatilor spre modelul competitiei de piatd face ca
universitatea traditionala sa isi abandoneze statutul de producétor de bunuri publice si sa Incerce
sd se pozitioneze avantajos ca jucator intre trei piete, de fapt, interdependente: piata educationald,
piata muncii si piata produselor de cercetare. Pe scurt, pe cele trei piete, universitatile 1si asuma
identitati tranzactionale diferite, in functie de rolul specific fiecarui segment caruia i se adreseaza.
Ele sunt, in acelasi timp, (1) parte a ofertei educationale, recurgand la un marketing academic
menit sd atragd cat mai multi studenti in propriile programe de studii, apoi (2) sunt furnizori de
fortd de munca calificatd pentru nevoile pietei si (3) fabricanti de produse de cercetare elaborate
de muncitori cu cele mai inalte calificari. La randul lor, studentii trec, succesiv, prin stadiul de
,clienti” — beneficiari de ,,servicii educationale” — apoi ,,materie prima” in procesul educational si,
la urma, 1n calitate de absolventi, posesori de ,,capital educational” gata sa fie investit pe piata in
scop lucrativ.

in acest context, asteptarile ,,mediilor de afaceri” sunt ca universitatile sa fie intreprinderi
eficiente, gata sa satisfaca ,,cererea de forta de munca” de pe piatd. De pe aceasta pozitie, sectorul
economic nu ezitd sd isi exprime tot mai acut asteptdrile ca Invatdmantul superior public sa se
transforme intr-un sistem de ,,scoli profesionale” de Tnalta calificare capabil sa furnizeze fortd de
munca pentru propriile interese. In consecinti, folosindu-se de argumentul ultim al angajatorului,
reprezentantii sectorului economic tind adesea sa devalueze competentele academice si de
cercetare ale absolventilor, pe care le eticheteaza ca ,,supra-calificari” inutile, dar si sa critice
vehement caracterul prea ,.teoretic” al competentelor oferite, in raport cu ,realitatea practicd” a
muncii. Pe de alta parte, incercand sa faca fatd noului context, universitatile continud sa foloseasca
discursul simbolic al prestigiului (retorica ,,excelentei in cercetare”) ca pe o parghie capabila sa le
sporeascd sansele de reusita intr-o competitie tot mai acuta pe piata academica. O serie intreaga de
conflicte de rol se dezvolta astfel in cdmpul academic, in competitia pentru resurse. Prinse la mijloc

intre tendinta de comodificare a produselor cunoasterii, de asimilare a acestora ca bunuri cu valoare



pe piatd, pe de o parte, si, pe de altd parte, de imboldul irepresibil de a transforma traditia
academica intr-o resursa simbolicd a carei unicitate inalienabila e de la sine inteleasa, universitatile
au de rezolvat conflicte complexe de rol intre pragmatic si simbolic.

Raportul Senatului SUA din 2012, dupa o investigatie de doi ani a sistemului universitar,
observa ca doar 17,4 % din venitul anual este folosit pentru feaching, in timp ce peste 20% sunt
distribuiti ca profit investitorilor si peste 25% sunt folositi pentru marketing. In acelasi an, Raportul
House of Commons din Marea Britanie observa ca 23% din banii publici care ajung in universitati
prin procesul taxarii bazate pe imprumut de la bugetul de stat ajung ca profit in buzunarele
investitorilor privati. In acest sens, analisti precum Andrew McGettigan puncteaza, in volumul The
Great University Gamble: Money, Markets and the Future of Higher Education din 2013, ca
“education is being re-engineered by stealth through a directed process of market construction,
each move designed to protect the elite and expose the majority.” In fapt, existd de cateva decenii
o intreagd bibliografie care atrage atentia asupra importantei esentiale a acestui aspect. Este
simptomatic raspunsul unei serii de intelectuali francezi la discursul electoral al lui Nicolas
Sarkozy din 2007, cu celebra lui butada populistd conform céreia finantarea studiilor clasice, care
au un public restrans, ar trebui redirijatd catre discipline care oferd slujbe si mana de lucru
industriilor de succes de astazi. Aceasta ideologie a starnit reactia vehementa a unor ganditori
precum Frangois Rastier, Jean Marie-Schaffer sau Yves Citton, care au pledat pentru necesitatea
de finantare in continuare de catre stat a “placerii cunoasterii”. Un alt punct de referintd intr-o
asemenea arhiva legitimatoare poate fi considerata interventia din 1918 a universitarului american
Thorstein Veblen, The Higher Learning in America. Autorul puncta deja ingrijordtoarea
comercializare a cunoasterii si considera ca telul universitatilor trebuie sa ramana “scholarly and
scientific enquiry”. Intr-o lungi lista de texte similare, pot fi amintite aici contributia lui R.S. Crane
din 1935, The Idea of the Humanities, sau, mai recent, in 1996, Bill Readings cu The University in
Ruins, in 2010, Martha Nussbaum cu Not for Profit. Why Democracy Needs the Humanities si in
2017 Stefan Collini cu Speaking of Universities. Toate aceste contributii puncteaza faptul ca
adaptarea exclusiva a Universitatii la legile pietei duce la consecinte ingrijordtoare pentru societate

in sens larg, precum si pentru existenta si soliditatea democratiei.

In acest orizont, ne asumam cateva dintre observatiile si semnalele de alarma descrise de aceasta

traditie si de discutiile actuale care sustin necesitatea regandirii Ideii de Universitate:



a) existd numeroase aspecte ale vietii umane care implicd valori nemasurabile;

b) logica cuantificarii punitive reduce spectrul de valori la o metrica de contabil;

c) educatia isi pierde limbajul propriu in beneficiul celui impus de lumea afacerilor;

d) comportamentul consumerist in academia reduce puterea Universitatilor de a fi factori
activi In societate in beneficiul integrarii acestora Intr-un sistem economic nechestionat;

e) implementarea unei politici concurentiale in domeniul cunoasterii are numeroase efecte

nefaste.

Principiile unei Platforme Umaniste

In orizontul descris mai sus, considerim ci politicile europene ale prezentului contin
dimensiuni esentiale pentru o Idee de Universitate care redefineste si revalorizeazd componenta
umanista din toate domeniile. In conformitate cu cele mai recente studii! ale Comisiei Europene
pentru strategia privind Universitatile, urmatoarele recomandari intra In consonanta cu propunerea
unei Platforme Umaniste:

- Universitatea actuald se afla intr-o pozitie speciald unde se intersecteaza activitatea
didactica, activitatea de cercetare, necesitatea inovatiei, precum si rolul social si economic al
invatamantului,

- Universitatea face posibild diversitatea culturald, politicile incluziunii si ale egalitatii care
sunt mai importante decat oricand;

- Universitatea prezentului e constienta de presiunea actuald asupra valorilor academice si
democratice si de rolul propriu fundamental in definirea si protejarea acestora, in special a
autonomiei academice, a libertatii de gandire si expresie si a autonomiei Universitatii fata de
presiunile ideologice, politice si economice ale momentului;

- Universitatea e capabilda sa formuleze si sd promoveze un mod de viatd modern si
democratic cu accente majore pe calitatea si relevanta dezvoltdrii unor competente att relevante
economic, cat si antropologic, social si democratic;

- Universitatea se defineste pe sine si actioneazad ca un actor principal in transformarile

ghidate de valori ale lumii contemporane si in dezbaterile ce privesc problemele fundamentale ale

" https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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acesteia, de la criza ecologica la tranzitiile tehnologice, de la problema inegalitatii la violenta lipsei
de dialog;

- Universitatea faciliteazd si promoveazd metodologii si forme de interactiune
interdisciplinard, in orizontul unei lumi plurale si in care solutiile nu pot fi uniformizante si
monofone;

- Universitatea dezbate, defineste si promoveaza conceptul de cetatean responsabil,
tolerant, sustindtor al axiomei egalitatii si al necesitatii incluziunii, deschis catre gandirea critica

si coeziunea sociald bazatd pe incredere si respect pentru celalalt.

Consideram, in prelungirea acestor recomandari strategice, cd este esential sa accentuam
importanta componentei umaniste si redefinerea acesteia In contextul contemporan. Pornind de la
afirmatia filosofului german Immanuel Kant conform careia ratiunea de a fi a Universitatii este
ratiunea insasi, credem ca logica revitalizdrii componentei umaniste din fiecare domeniu de
cunoastere este definitd de urmatoarele principii:

- axioma egalitatii, discerndmantul critic si gandirea libera;

- accentul pus pe stiinta si pe crearea de tehnologii etice si benefice pentru umanitate;

- accentul pus pe artd ca forma esentiald de expresie a valorilor umanului si pe cultura ca

forma de protejare si promovare a acestui patrimoniu;

- asumarea de risc In procesul de cercetare si inovatie si mai putin confirmarea contabild a

ceea ce este posibil si de dorit;

- accentul pus in cercetare si finantare pe output, nu doar pe input, pentru a permite in mod

autentic inovatia, dezvoltarea si evolutia societatii.

In acest orizont, ipotezele pe care Platforma Umanista le face necesare sunt urmatoarele:

- Universitatea nu poate fi judecatd exclusiv dupa criteriile competitiei si ale pietei;
cunoasterea ramane un bun public al umanitatii;

- Invitimantul de calitate poate fi judecat, nu masurat. Cultura, stiintele culturii si
componenta umanistd din celelalte domenii necesita recunoasterea faptului ca judecarea

actului didactic si de cercetare trebuie sd contind si alte criterii decat rankingurile si

10



compararea datelor;
- Universitatea are ca functie principald educatia printr-o disciplind sau mai multe si nu

rezumarea la educatia intr-o disciplina si obtinerea unei diplome.

In acest sens, educatia umanisti nu constituie doar un instrument al reproducerii unei culturi si
a identitatilor sale, ci ea reprezinti mai ales un instrument al transformrii acestora. Invatimantul
umanist completeaza transmiterea cunoasterii in orice domeniu academic atat din punct de vedere
didactic, cat si al cercetarii. Din toate aceste perspective, Universitatea Babes-Bolyai este in
procesul unei reorganizdri interne care sa respecte si sa puna in practica ipotezele si principiile
unei refundamentari umaniste. Aceasta reorganizare implica reliefarea relatiilor intre domenii de
cunoastere, sustinerea interdisciplinaritdtii si a dialogului, a chestionarii si completarii reciproce.
In plan institutional, UBB se defineste in prezent prin relatia intre sase scoli academice si, in cele
ce urmeaza, Platforma Umanista este defalcata in functie de caracteristicile proprii acestora, dar
si, mai ales, in functie de componentele transversale care permit Ideea unei Universitati

contemporane si pentru viitor.

Scoala de arte si stiinte umaniste

In ultimele decenii, s-a simtit tot mai intens presiunea stiintelor tari asupra disciplinelor
umaniste, considerate slabe. A devenit evident un transfer fara rest al discursului autoritarist al
»succesului” (financiar, deci socio-profesional) dinspre mediile economico-financiare inspre
societatea civild, in sensul ei cel mai larg. Pe de altd parte, insa, existd o tendintd tot mai clara a
universitatilor de a reintegra in domeniul strategic al cunoasterii disciplinele umaniste,
recunoscute nu doar ca anexe ale stiintelor sau ca sisteme de arhivare culturald, ci ca discipline
care contribuie la cresterea bunastarii sociale generale. Odata cu constientizarea faptului ca profitul
social nu e cuantificabil doar in profit financiar pe termen scurt (in contextul tensiunilor geopolitice
actuale, cultivarea unor valori democratice si cresterea gradului de civilizatie reprezinta investitii
pe termen mediu si lung), mai vechea traditie a cunoasterii organizate dupa principiile STEM tinde
sa fie tot mai mult inlocuita de principiul STEAM (STEM +, in cazul UBB). La nivel international,
s-au facut pasi decisivi in acest sens. Din nevoia de a reforma programul educational national, In

2012 Parlamentul SUA (prin Camera Reprezentantilor) a exprimat necesitatea de a adduga arta si
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design-ul ca domenii prioritare care pot contribui la incurajarea inovatiilor si a cresterii economice,
alaturi de strategiile STEM. O serie de universitati din intreaga lume au adoptat deja programe de
dezvoltare care incurajeaza dinamizarea colaborarii dintre componenta stiintelor asa-zis ,tari” si
domeniul umanioarelor, iar paradigma STEAM (STEM+) tinde sd inlocuiasca modelul centrat

exclusiv asupra primelor.

In orizontul reperelor de revalorizare a componentei umaniste din toate domeniile spre
emergenta si configurarea unui umanism al timpului nostru si pentru o educatie umanista adecvata

societatii digitale si globale propunem:

Regandirea strategica a relatiilor dintre disciplinele umaniste si refunctionalizarea lor

in economia generald a cunoasterii
In acest sens, consideram ca este nevoie de:

- o intensificare a eforturilor de a depasi teritorializarea stricta a domeniilor si de o
flexibilizare a programelor de studiu astfel incat acestea sa faca loc efectiv formarii trans-
sau inter-disciplinare, deopotrivd importantd pentru dezvoltarea unor arii de cercetare
emergente (Digital Humanities, VR Psychology, Narrative Design etc) si pentru adaptarea
la o piatd a muncii din ce in ce mai sofisticatd din unghi tehnologic. Cel mai mare obstacol
in implementarea unor astfel de programe de studiu flexibile la nivelul universitatilor
romanesti este legata de functionarea sistemului de acreditare care se face, de regula, pe un
singur domeniu, fapt care restrange posibilitatea de legitimare a unor domenii emergente
si de justificare a recrutarii resursei umane specializate in aceste domenii noi;

- Sustinerea unor mecanisme de colaborare transversald intre toate specializarile de profil
umanist si intre acestea si cele de profil stiintific si vocational, atat in ce priveste cercetarea,
cat si In ce priveste Invatarea;

- O mai bund intelegere a omului §i a societatii prin studiul relatiilor acestora cu mediul
natural. Aceasta presupune o re-orientare a investigatiilor noastre si a invatamantului
filosofic spre luarea in considerare a temelor legate de cognitia incorporatd (embodied

cognition) si etica mediului (environmental ethics).
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Recunoasterea specificului de cercetare si institutionalizare al disciplinelor umaniste

Colaborarea dintre asa-numitele stiinte tari si disciplinele umaniste — care in dinamica sociala
se produce spontan — nu trebuie sa conduca la stergerea specificului disciplinar al celor din urma,
ci la congtientizarea faptului ca acestea devin parteneri redutabili, cu potential inovator ridicat,
doar Tn masura in care le sunt recunoscute criteriile specifice si dreptul de a se dezvolta conform
propriilor norme si traditii. In acest sens, propunem revizuirea urmitoarelor principii sau

mecanisme institutionale:

- preluarea mecanicd, dupa modelul altor domenii, a unor criterii de cercetare si de
diseminare a rezultatelor cercetarii / publicarii;

- ierarhizarea strictd a nationalului si a globalului intr-un mod in care se pierde rolul
cercetdrilor fundamentale, si se ignora specificul limbilor nationale si a circulatiei
publicatiilor de tip national din studiile umaniste;

- abordarea necritica a unor sisteme mecanice in evaluarea cercetdrii umaniste, legate de
limitarile (tehnologice, ideologice etc.) acestor sisteme / norme / platforme, care depind

adeseori exclusiv de interese financiare si economice

Recunoasterea importantei mediului audiovizual pentru educatia si societatea

contemporand

Dupa mai bine de un secol in care a tinut capul de afis al culturii populare, audiovizualul a
devenit principala sursa de transmitere a informatiei. Prin urmare, studiul filmului — desi mai
degrabd ignorat 1n sistemul de educatie romanesc — a ajuns sa contribuie ca suport si stimulent
audiovizual pentru discipline diverse, atat din zona socio-umana cat si STEM, dar si drept cale
spre a deprinde o conduitd morala si sociala adecvata lumii contemporane. Mai mult, deprinderea
folosirii mediului audiovizual conduce spre dezvoltarea gandirii critice, scrierii creative,

exprimarii complexe, cunoasterea devenind astfel nu doar mai accesibild, ci mai relevanta.

In plus, mediul audiovizual creste capacitatea studentilor de a vizualiza elemente
prezentate in diferite discipline si, astfel, de a le asimila mai usor; capacitatea lor de a memora
informatiile parcurse, prin transformarea invatatului intr-o activitate placutd; capacitatea de a-si
mentine atentia asupra unui subiect o perioadd mai indelungata de timp. Mai mult, alte studii

semnaleazd o crestere si a numarului de locuri de muncad din domenii diverse care necesita
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ege v,

pe diferite platforme.
In acest sens, consideram drept esentiale:

- Introducerea in zona disciplinelor obligatorii, la nivelul Tnvatdmantului preuniversitar, a
unui parcurs de 4 ani de Educatie media;

- Flexibilizarea curriculara a programelor multi/trans/interdisciplinare. Modificarea cadrului
legislativ astfel Incéat s permita constructia de programe universitare care s poatd oferi
ocupatii din mai multe grupe minore subsumate aceleiasi ramuri de stiinte. Sistemul
rezultat ar fi comparabil cu cel anglo-saxon de Major-Minor;

- Clarificarea aspectelor legate de studiile interdisciplinare si deschidere in abordarea unor
noi forme de cunoastere prin artd sau directii metodologice de cercetare;

- Constructia de standarde ocupationale specifice domeniului vocational (de exemplu

dramaturg, secretar literar, etc.), actualizarea COR prin corelarea cu ESCO (de exemplu

de ESCO.

Regdndirea politicilor lingvistice in acord cu dinamica societatii globale

Din punctul de vedere al competentelor lingvistice, atdt comunitatea restransa a
cercetdtorilor, cat si societatea globala se confruntd actualmente cu o polarizare tot mai accentuata:
pe de o parte, tendinta de dezvoltare a unor lingua franca ale stiintei (engleza este dominanta in
acest moment), care sa asigure o fluiditatea fara precedent a cunoasterii si a informatiei; pe de alta
parte, nevoia de diferenta si de identitate, principii fundamentale in domeniile umaniste, conduce
la Incurajarea dezvoltarii competentelor legate de limbi mai putin frecventate la nivelul

comunicdrii globale.

O platforma de secol XXI a UBB vizeaza o dezvoltare multidirectionald, care sa permitd
absolventilor deopotriva accesul usor la fluxul actual al informatiei si specializarea in limbi sau
culturi considerate marginale, dar a caror cunoastere este esentiald pentru nevoia de diferenta si de

conservare a identitatii in sistemul proceselor culturale globale. La recomandarile Consiliului
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European din 2018, competenta multilingva constuie una dintre cele opt competente fundamentale
(alaturi de competenta alfabetizarii, competenta matematicd/ in stiinte, tehnologie si inginerie,
competenta digitala, competenta sociala si de dezvoltare personala, competenta civica, competenta

anterprenoriald, competenta constiintei culturale si de expresie).

Finantarea adecvatd a invatamantului umanist
In acest sens, avem In vedere urmatoarele propuneri concrete:

- Finantarea dublei specializari, catd vreme tocmai dubla specializare asigura efectivul mare
de studenti inscrisi la programele de studii ale Facultatii de Litere si le ofera studentilor o
sansa dubla de insertie pe piata fortei de munca, in raport cu formele de studii bazate pe
monospecializare.

- Cresterea coeficientului cost, adica de finantare ,,pe cap de student” inscris la studii de
limba si literatura romana, in speta acordarea coeficientului 2 pentru student nivel licenta
si a coeficientului 4 pentru student nivel master.

- Acordarea coeficientului, prevazut prin lege, de 6% din PIB dedicat sistemului de
invatamant, care ar rezolva rapid aceste probleme (si inca multe altele, cu care sistemul de
invatdmant romanesc se confruntd). Astfel, statul roman ar intra, fie si tardiv, in legalitate

in raport cu propriul sau sistem de educatie.

Scoala de stiinte sociale

Stiintele socio-umane, din perspectiva institutionald, pot servi drept liant intre interese de
cunoastere aparent divergente, asa cum sunt ele reflectate de structura si functiile universitatilor
moderne. Departe de a Incorpora In practica un singur model de organizare si o singurd misiune,
cum se putea intdmpla pana acum un secol, acestea tind astdzi sd construiasca un compromis intre
modelul clasic al universitdtii humboldtiene si modelul universitatii de tip antreprenorial si/sau
vocational, sub presiunile crescande exercitate de masificarea educatiei superioare si
transformarile mediului economic din ultimele decenii. Afectatd de provocari ale tendintelor spre

globalizare si de transformarile functiilor pe care le indeplineste educatia in statul post-national,
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universitatea contemporand face fata unor provocari ce tin de valori disjuncte ce intrd adesea in
conflict. Acestea contrapun, pe de o parte, civismul si filosofia educationald orientata spre servirea
comunitatii, elemente care fac din educatie un bun comun, spiritului competitiv al mediului
corporatist, pe de altd parte, pentru care educatia este un bun privat subordonat succesului
individual. In aceste conditii, ,,conflictul facultitilor” nu mai este unul ce tine doar de autonomia
domeniilor de cunoastere care le intemeiaza, ci si de modelele de raportare diferita la mediul
exogen (politic-civic sau antreprenorial), de raspunsurile pe care universitatea este chemata sa le
dea multiplelor provociri ale unei societitii in continua transformare. Intr-un fel, fiecare facultate

A e

sau program de studii ofera propriile rdspunsuri si isi construieste propria modalitate de raportare
la aceste provocari, In masura in care institutia academica este capabila sa ofere un echilibru intre
aceste tendinte si nu are ambitia sd impuna hegemonic un singur model tuturor componentelor
sale.

Din nefericire insa, prea adesea se Intdmpla ca disciplinelor umaniste sa li se aplice in
practica administrativa curentd un cadru procustian datorat dominatiei disciplinelor mai influente
in raport cu factorul economic, conducind la marginalizarea si declinul acestora, atat in mediul
academic cat si in afara lui. In acest asamblaj, disciplinele socio-umane sunt chemate si contribuie,
in consonanta cu grupul Artelor si Stiintelor umaniste, la conservarea componentei humboldtiene
a Universitatii, ca institutie atasatd unui set de valori centrate in jurul libertatii individului, a
libertatii cunoasterii si Tnvatarii, a Ingemanarii dintre predare si cercetare, laolalta cu afirmarea si
cultivarea calitatii de cetdtean intr-o societate democraticd. Prin continutul si orientarea lor,
stiintele socio-umane contribuie la formarea unei culturi centrate pe valori civice si democratice
prin care se cultiva respectul pentru drepturilor fundamentale ale indivizilor si pentru alteritate,
intarind componenta multiculturalistd. Raportarea la inegalitatile sociale — respectiv intelegerea
modului de generare a acestora si cdutarea solutiilor pentru gestionarea lor in conformitate cu
valorile promovate de educatia umanista — devine una dintre componentele esentiale ale
contributiei sectorului stiintelor sociale la demersul umanist. Aceasta face posibild si afirmarea
unei dimensiuni emancipatoare, punand in relatie revelarea specificului grupurilor, claselor si
institutiilor sociale cu aspiratia spre autodepasire individuald si spre recunoasterea valorii si
demnitatii umane.

In epoca patronajului statului national sau a statului social, prestigiul unei institutii, fara a

fi neaparat urmadrit ca scop in sine, era luat in seama mai curand prin expresia sa calitativa, ca o
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forma de noblete; ceea ce conta era calitatea si plasamentul in rangurile inalte ale elitelor ale
absolventilor acestora. Universitatea era un apanaj al constructiei diferentelor de clasd — o forma
de ,,noblete de stat” (Bourdieu) transferata, circular, de la absolvent la institutie si invers; adica de
la purtdtorul prestigios de diploma cétre institutia care devine ,,de rang inalt”, iar apoi de la
prestigiul cu care diploma unei institutii de prestigiu 1l investeste pe absolvent, Intr-o spirald mereu
ascendenta. ,,Excelenta” era astfel un produs intern, dat de calitatea cunoasterii si abilitatilor
transferate 1n interiorul institutiei, nu al unui joc comparativ — si oarecum manipulatoriu — extern.
De aici si decuplarea activitdtii academice din interiorul institutiei de invatdmant — investitd cu
autonomie — de preocuparea pentru achizitionare de resurse (o problema a administratorului?).
Suprapunerea moderna intre administratie (,,management”) si modul de derulare a sarcinilor
curente de predare, Invatare, cercetare si comunicare a rezultatelor stiintifice este un rezultat /
consecinta a rolului hibrid pe care este fortat sd si-1 asume universitatea de astazi, somatd sd se
conceapd pe sine ca pe un jucator pe piatd si sa se angajeze intr-un joc concurential. Dar miza
acestui joc nu mai este atat alchimia transformarilor cognitiv-simbolice si sociale de la nivelul
raporturilor dintre profesori si studenti sau a tuturor celor care formeaza ,,comunitatea academica”,
ci obtinerea unui avantaj comparativ in raport cu institutii similare. Astfel, pentru intreg corpul
academic, logica competitiei prin intermediul clasificarilor internationale e un stress care nu are
legatura cu activitatea academica rutiniera in sine, ci cu politicile de pozitionare si de supravietuire
in raport cu resursele de finantare. Este o intrecere ce reflecta destul de bine neoliberalismul
economic in actiune, prin care cei mai buni sunt mereu recompensati, iar cei mai slabi pierd mereu
concursul, fiind sortiti sa dispard. Solutia cea mai adoptatd tinde sa fie alinierea la sistemul
clasificarilor internationale bazate pe un sistem de ratinguri multicriteriale pe cét de sofisticate pe
atat de contestabile. O solutie mai bund, mai rationald este raportarea echilibratd la rankingurile
individuale si considerarea cu primordialitate a metarankingurilor disponibile, analizand prezenta,
consecventa si tendintele remarcate pe un orizont de timp mediu si lung. fi revine astfel
universitatii rolul de a educa mediul economic, si societatea in general, si de a schimba radical
perspectiva pe care acestea o au in Romania asupra mediului academic.

Pentru universitdtile din ,,prima ligd” diferenta dintre ce trebuie sa faci ca sa predai si sa

cercetezi cu folos si ce trebuie sd faci pentru a te plasa mai sus 1n ierarhie nu e prea importanta.

2 Poate merit amintite aici resursele materiale suplimentare pe care vechile universitati, in epoca medievala iar apoi moderna, le
detineau datorita privilegiilor regale sau a proprietatilor imobiliare detinute de acestea, ca garant al asigurarii financiare compensativ
in raport cu resursele furnizate de stat.
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Dar pentru universitatile din pozitiile intermediare ale clasamentelor — mijlocii sau inferioare —
miza nu mai e realizarea valorii si a cunoasterii, ci supravietuirea. De aici, o serie de efecte
inadecvate care incep cu pervertirea raportului dintre calitate si cantitate (logica clasamentelor si
a numerelor mari se substituie logicii calitatii predarii si Invatarii) si continud cu adoptarea de
,.forme fard fond” (mimarea acelor actiuni, programe educationale, initiative de cercetare, articole
etc. care, prin simpla lor existentd, adauga ,,punctaj”, chiar dacd acoperirea calitativd e precara).
Raportarea la sistemul de finantare per capita introdus in 1999 — prin care universitatilor li se
repartizeaza fonduri in functie de numarul de studenti si nu de calitatea si utilitatea programelor —
adauga continuturi noi dizolvirii calititii prin cantitate. In goana disperatd pentru acoperirea
bugetului institutiilor sau pentru dezvoltarea de programe noi — si in conditii de penurie bugetara
cronicd din ultimele decenii — universitdtile se lupta sa obtina cifre cat mai mari de noi inscrisi in
facultati. O vreme, cat demografia scolarda a ajutat ,intrarile In sistem”, datorita cohortelor
generoase de absolventi de liceu, efectele cresterii efectivelor universitare din perioada anilor 2000
nu s-au simtit prea mult, intreg deceniul cunoscand o crestere a numarului de cursanti, de sectii si
programe noi, fard precedent. Scaderea brusca a cohortelor de studenti, odata cu 2010, suprapusa
peste criza economica ce a afectat puternic bugetul si salariile angajatilor din invatdmant — la care
s-a addugat si o reforma structurald a sistemului universitar in 2011 (o reforma fara resurse, in
vreme de crizd) — au provocat un adevarat soc in sistem. Multe specializari si facultiti au fost
nevoite sa isi reduca drastic activitatea, sa fuzioneze intre ele sau chiar sa dispara, datorita scaderii
efectivelor. Examenele de admitere au fost treptat eliminate la cele mai multe dintre facultati, o
masa importanta de absolventi de liceu cu rezultate slabe la bacalaureat, care pana atunci ar fi fost
respinsi la selectia pentru universitatile de stat, au populat institutii de invatamant dispuse la
compromisuri in calitate pentru a salva bugete, catedre, programe educationale. A fost debutul
unei reactii in spirald in detrimentul calitatii, care s-a dovedit ca fiind si el, partial, efectul structural
al aceleiasi logici defectuoase de finantare aplicata si liceelor, cu aceleasi rezultate din ce in ce mai
slabe in raport cu standardele internationale de competentd. Un repros din ce in ce mai insistent,
vizand capacitatile dezamagitoare, uneori mult sub nivelul de acceptabilitate, a inceput sa fie
formulat si de angajatorii ce asimilau noile promotii de absolventi — si de data aceasta nu mai era
vorba doar de pozitiondri tactice pentru a stoarce mai multa fortd de munca gata calificatd pentru
piete. In realitate, mediul economic contribuie si el, indirect, la spirala declinului calitativ in

educatia academica: din ce n ce mai multi studenti lucreaza inca din timpul facultatii ca angajati
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cu norma intreaga in domeniul economic. Absenta lor de la cursuri este toleratd cel mai adesea in
facultatile unde frecventa nu este obligatorie. Numarul celor care reusesc sa obtina si diplome,
intre acestia, este destul de ridicat, totusi. Insa absentele masive creeazi goluri importante in
formatia viitorilor absolventi — iar pand acum atat universitdtile cat si angajatorii au tolerat situatia.
Un remediu l-ar putea alcétui introducerea unor masuri legislative care sa reglementeze durata zilei
de muncad maxime pentru studenti inscrisi la facultate (maximum o jumatate de norma, de pilda),
pentru a crea un compromis intre nevoia acestora de a obtine venituri independente si optimizarea
participarii la cursuri. Aceasta ar permite si 0 monitorizare mai eficienta a frecventei si a procesului

educational 1n facultatile cu absenteism masiv.

In contextul asumirii si sustinerii active a priorititilor epistemologice existente, consideram
esentiale:

Intelegerea complexd a comportamentului uman, prin asigurarea in cercetarea de
specialitate a unui echilibru intre abordarea nomotetica si cea ideografica, intre focalizarea pe
adevarurile comune, transferabile, cu putere explicativa inalta, si manifestarile individuale, inedite,
particulare, care pot fi aprofundate mai degraba cu instrumentarul de cunoastere specific stiintelor
umaniste;

Promovarea cunoasterii de specialitate ca expertiza fundamentata stiintific, dar si ca
raspuns la problemele concrete. Aceasta abordare presupune ca, la toate nivelurile de formare,
precum si in activitatea de cercetare, sd asumam dezvoltarea si promovarea unei cunoasteri
experte, dar si a unei cunoasteri reflexive, calitative, problematizante, exploratorii.

Dezvoltarea metodologiei de studiu si a instrumentarului de cunoastere propriu prin
adoptarea instrumentelor de studiu de natura calitativa (evocativa, cazuistica, etnografica, narativa
etc.) si prin Incurajarea cunoasterii artistice, aldturi de cea stiintifica.

Promovarea unor principii pedagogice si de interactiune educationald care sa conduca la
articularea unei didactici universitare capabile sa promoveze nu doar asimilarea cunoasterii de
specialitate in toate domeniile, ci si formarea gandirii specialistului si asimilarea unor abilitati
esentiale specialistilor indiferent de domeniul de formare: abilitdti de studiu pe tot parcursul vietii,
abilitati de colaborarea profesionald, comunicarea eficientd, abilitdti pragmatice, atitudini si
sisteme valorice esentiale promovarii unor democratii autentice si dezvoltarii unor economii bazate

pe informatie, inovatie, echitate si sustenabilitate.
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Explorarea aplicabilitdtii unui instrumentar cognitiv care sa contribuie la formarea
specialistilor in diferite domenii de cunoastere in calitate de creatori de valori si nu doar de
consumatori ai cunoasterii existente. In acest sens, considerim esentiald explorarea
instrumentarului gandirii creative, laterale, imaginative, fundamentatd pe comportamente
reflexive, indoiala epistemica, explorarea limitelor cunoasterii si a exceptiilor, abordarea inter- si
transdisciplinard, autocunoastere si introspectie.

Promovarea principiilor cunoasterii semnificative (Fink, 2001) si a unor niveluri de
intelegere avansate (Modelul Understanding by design - Jay McTighe and Grant Wiggins, 1998).
Modelele mentionate presupun conducerea invatarii si a formarii studentilor pana la obtinerea unei
perspective mai ample si complexe asupra cunostintelor, exersarea empatiei (compasiune, spirit
de justitie sociald, exprimare publicd avizata, persuasiva si capacitate de dialog, dezvoltarea
sensibilitatii fata de ceilalti si fatd de problematica umana asociatd domeniului studiat), obtinerea
unor cunostinte despre sine, In relatie cu continuturile asimilate (meta-cunostinte, strategii
metacognitive, raportare emotionala la cunoastere, capacitate de reflectie, cunostinte strategice).

Promovarea unui sistem de valori si atitudini adecvate pentru recunoasterea si valorizarea
diferentelor si a individualitatii.

Orientarea eforturilor pentru construirea unui mediu de incredere, echitabil si de respect
reciproc, care sa reflecte o manifestare autentica a diversitatii, libertdtii de exprimare si gandire,
precum si pentru un angajament fatd de adevar, onestitate si excelenta.

Crearea unui grad ridicat de autonomie’® a cadrelor didactice/cercetdtorilor in realizarea
activitatilor de cercetare, respectiv didactice.

Schimbarea de paradigma in orientarea pentru publicarea rezultatelor cercetarii
stiintifice, angajandu-ne sa diseminam rezultatele cercetarii realizate in cele mai prestigioase
forumuri internationale de dezbatere stiintificd, respectiv sa publicadm aceste rezultate in cele mai
prestigioase publicatii din fluxul international de publicatii in domeniul/aria de

pregatire/interes/preocupare de cercetare pe care fiecare cadru didactic/cercetdtor/doctorand o are.

3 Intelegem prin autonomia cadrelor didactice si a cercetitorilor un nivel ridicat de independent al acestora in raport
cu structurile de conducere existente la nivelul departamentului, facultétii si universitatii, precum si capacitatea
acestora de a se administra si guverna singuri in exercitarea drepturilor, obligatiilor si responsabilitatilor care decurg
din pozitia academici pe care o detin, respectiv din implementarea Planului individual de cariera (Planul Academic).
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Fundamentarea activitatii didactice pe rezultate actuale ale cercetarii, oferind astfel
studentilor posibilitatea de a cunoaste in mod adecvat realitatea prezentd a mediului social,
economic si cultural.

Dezvoltarea pana la nivelul de generalizare integrala a unui proces didactic care sa se
bazeze pe invatare prin descoperire/predare activa, centrat pe student, si care sa fie caracterizat
printr-un profund transfer al cunoasterii privind modul de generare/obtinere a rezultatelor din
cercetare.

Dezvoltarea unei culturi organizationale care sa aiba la baza valorile si misiunea asumata,
dar cu un puternic caracter colaborativ, in conditiile unui cadru institutional definit prin etica si
rationament academic autentic.

Cresterea gradului de recunoastere, certificare si acreditare internationala a programelor
de studiu oferite, avind in vedere necesitatea dezvoltdrii permanente a componentei de
internationalizare a studiilor.

Dezvoltarea capacitatii comunitatii academice specifice fiecarei facultatii de a intelege si
de a accepta nivelul calitativ diferentiat al activitatii de cercetare stiintifica.

Recunoasterea adecvata/reala a performantei stiintifice realizate, astfel incat publicarea
unui articol intr-o revistd prestigioasd, obtinerea unui grant de cercetare, ocuparea unui post
didactic/de cercetare, respectiv obtinerea unei citdri Intr-o publicatie de top la nivel international
sa reprezinte un indicator calitativ de succes.

Asigurarea unui proces de educatie incluziva (predare/invatare) puternic centrat pe
student, in care tratarea diferentelor dintre studenti ca resursd pentru procesul de invatare si
transmiterea cunostintelor este insotitd de radiografia/demonstrarea modalitatii de generare a
respectivelor cunostinte.

Adaptarea metodelor si procedeelor didactice la conditiile de modernitate ale societatii
actuale, In corelatie ridicata cu cerintele rationale ale pietei muncii, pentru cresterea gradului de
creativitate $i a capacitatii de analiza critica a studentilor, dincolo de asimilarea cunostintelor si
dobandirea competentelor.

Dezvoltarea unui sistem interconectat de acces la resurse informationale §i servicii suport
pentru cresterea nivelului general al cunoasterii si educatiei n societate, respectiv pentru

diminuarea asimetriei informationale in societate. Dezvoltarea si formarea de personalitéti
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complexe, capabile sa Inteleaga si sa opereze in medii socioprofesionale variate, in care necesitatea

polispecializarii si cea a sensibilitatii culturale se intrepatrund.

Prioritétile strategice pe care ni le asumam sunt:

Stimularea si prioritizarea cercetarii inovative si de tip forward thinking la nivel individual
sau de colectiv care isi propun sa ofere solutii la probleme actuale ale mediului economic si social,
ori sd genereze solutii pentru probleme nerezolvate ale cunoasterii stiintifice.

Extinderea dimensiunii comunitatii academice dincolo de limitele ei traditionale, prin
includerea pe de o parte a exponentilor mediului preuniversitar, iar pe de alta parte prin mentinerea
colabordrii cu profesorii valorosi, care au contribuit semnificativ la definirea comunitatii pe
parcursul vietii active de munca si care pot genera in continuare valoare adaugata comunitatii.

Instituirea si asigurarea unui mecanism de optiune individuald pentru alegerea unei
traiectorii flexibile de carierd — profil academic predominant educational sau profil academic
predominant de cercetare — cu asumarea responsabilitatilor si indicatorilor de performanta
specifici fiecarui profil.

Crearea premiselor si cadrului institutional pentru dezvoltarea unui proiect autonom* de
dezvoltare a carierei profesionale, atat pentru cadrele didactice si de cercetare titulare, cét si pentru
resursa umana participanta la competitiile pentru ocuparea posturilor disponibile.

Instituirea la nivel de facultate a unui sistem permanent de training a cadrelor didactice si
cercetdtorilor pentru asigurarea unui management eficient al activitatii didactice, de cercetare si

administrative.

Atragerea de cercetatori consacrati la nivel international in proiecte de cercetare derulate
de catre cadrele didactice si cercetatorii facultatii.

Asigurarea conditiilor necesare unei pregatiri avansate in domeniul cercetarii stiintifice
pentru cadrele didactice/cercetdtorii si doctoranzii facultatii.

Stabilirea expertizei stiintifice, respectiv a directiei majore de investigare, pentru fiecare

membru al comunitatii, pe baza realizarilor obtinute in domenii specifice de cercetare.

4 Proiectul autonom este in fapt Planul individual de carierit / Planul Academic.
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Asigurarea unei politici transparente de recompensare a cadrelor didactice pe baza
performantei realizate in oricare din cele trei domenii majore de interes: activitatea de cercetare,
activitatea didacticd, respectiv de furnizare de servicii spre comunitatea academica si stiintifica.

Monitorizarea traiectoriei de carierd profesionala a absolventilor facultitii, reprezentand o

sursd de informatii pentru dimensionarea performantei activitatii didactice si de cercetare.

Scoala de stiintele naturii si ale vietii

Dezvoltarea umanitatii este strans legatd de evolutia cunoasterii stiintelor naturii si ale
vietii, iar dezvoltarea stiintifica si tehnologica au dus semnificativ la cresterea sperantei de viata si
la imbundtatirea calitatii acesteia. Performanta stiintei moderne este datd si de specializarea
oamenilor ce o cultiva si o construiesc. De cele mai multe ori inovatia si succesul unui demers
stiintific apar dupa lungi cercetdri facute in domenii restrdnse cu utilizarea unei tehnologii
complexe. Promovata astfel, specializarea intr-un anumit domeniu si pe o anumitd tehnica
restrange capacitatea de a vedea lucrurile in ansamblu. Pierderea acestei perspective de ansamblu
duce la instrdinarea de lume, deci la ruperea de societate. Stiinta este o parte din ceea ce numim
cunoastere, iar cunoasterea este o parte din ceea ce numim idealurile fiintei umane implicate direct
in bunastarea acesteia.

Stiintele, in general, au un rol central in dezvoltarea umanitatii prin asigurarea unei cunoasteri
obiective si coerente a naturii precum si cresterea bundstarii, situatie care impune, deci, o
reintegrare a valorilor umaniste n stiinta. Stiinta, de-a lungul istorie sale, si-a asumat mereu acest
rol de a explora si cunoaste lumea si viata, iar ,pe langd acesta, stiinta modernd gaseste o
semnificatie majord in implicarea in solutionarea problemelor cu care se confrunta umanitatea:

* Cresterea accelerata a populatiei din anumite zone ale globului care reclama o crestere pe
masurd a productiei de alimente si disponibilitatea resurselor si serviciilor necesare sustinerii vietii,
pe de o parte, si scdderea populatiei in alte parti ale globului, care face necesara adoptia de noi
tehnologii, pe de alta parte;

* Resursele limitate de energie conventionald si importanta identificarii surselor de energii

alternative;
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« Incilzirea globala care provoaci ingrijorare din ce in ce mai puternica la nivel politic inalt
si determind instituirea unor masuri reparatorii (decarbonificare, stocare de CO2, noi surse de
energie alternativa);

« Extinctia accelerata a speciilor, datoritd activitétii antropice, un fenomen incd prea putin
cunoscut si studiat;

» Pandemiile pentru care se asteapta solutii din partea stiintei;

* Accesul nediscriminatoriu la educatie pentru a evita pericolul raspandirii imposturii si a
aparitiei unor “generatii pierdute”.

Ca urmare, astazi este importantd, in orice domeniu, o educatie complementard, care sa ofere
studentilor din domeniul stiintelor exacte, al ingineriei sau al sanatatii nu doar cunoasterea si
respectul fata de valorile trecutului, ci si o atitudine corectd, de-a lungul intregii cariere, in relatia
lor cu societatea, iar celor din domenii umaniste (istorie, filozofie, psihologie, sociologie, teologie,
stiintele comunicdrii) cunoasterea corecta, pe baze stiintifice, a adevarurilor istorice, a evolutiei
societatii omenesti si, foarte important, intelegerea si comunicarea corectd a informatiilor bazate
pe adevarul stiintific catre societate.

In acest context, valorile umaniste pe care le-ar putea integra stiinta moderna sunt:

- cunoasterea complexa si integrata a demersului stiintific, care trece dincolo de tehnica,
de obiectiv si urmadreste un sens mai larg si de perspectiva,

- deschiderea spre comunitate si implicarea sociala,

- gandirea critica si evaluarea etica care, dincolo de rezultatul efectiv al demersului
stiintific evaluezd implicatiile sale etice In raport cu valorile fundamentale ale individului,
societatii si “vietii” ca principiu esential al lumii,

- libertatea gandirii, cultivarea imaginatiei, estetica actului creator, experienta cautarii,
frumusetea descoperirii si a intrebarilor, toate acestea dincolo de performantd si rezultate
cuantificabile.

In pofida faptului cd multe dintre marile universitati ale lumii au proiecte si propun burse
de cercetare, respectiv detin publicatii si propun articole stiintifice in domenii transdisciplinare
care conecteaza stiintele exacte de stiintele umaniste, in Romania nu exista conexiuni clare in acest
sens.

In curricula academica cursurile inter si transdisciplinare, care conecteaza stiintele

umaniste cu cele exacte sunt foarte putine sau total absente. De asemenea, lipsesc programele de
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finantare dedicate integrarii valorilor umaniste in domeniile stiintei si tehnologiei, ceea ce face ca
abordarea multidisciplinara a acestor domenii sa fie mult incetinita.
Ca prime solutii, obiective, care sd vina in redresarea organica a acestor situatii, membrii Scoli
Academice de Stiinte ale naturii si ale vietii propun urmatoarele:
1. Programe de masterat transdisciplinare.
2. Programe de finantare a proiectelor ce vizeaza integrarea valorilor umaniste in domeniile
stiintei.
3. Initierea unui centru de cercetare transdisciplinar organizat pe grupuri de lucru.
4. Facilitarea participdrii i recunoasterii academice a cursurilor intre facultati.
5. Promovarea si sustinerea oamenilor de stiintd ce integreaza in demersul lor explorarea
valorilor si a stiintelor umaniste.
6. Organizarea de manifestari culturale care promoveaza traditia si continuitatea in anumite
domenii de cercetare stiintifica dezvoltate n cadrul scolilor academice ale universitatii.
Intr-o universitate world class, bazati pe o educatie prin cercetare si care urméreste mentinerea
unei relatii active cu societatea, stiintele umaniste au un rol esential, iar principiile promovate de

acestea trebuie integrate in mod practic prin educatie si cercetare in toate domeniile.
Scoala de inginerie si tehnologie

Societatea umana este intr-o continua schimbare in ceea ce priveste resursele necesare
vietii pe de o parte si dezvoltarea si adaptarea mediului de viatd pe de altd parte. Fiecare dintre
aceste componente sunt accesibile, realizabile si perfectibile prin aportul stiintific, teoretic si mai
ales practic. In acest context, pentru o perspectiva sustenabild si o crestere a calitatii vietii,
consideratiile etice, ecologice, economice si estetice trebuie luate in considerare. Cunostintele
diverse, aptitudinile dezvoltate si tot ceea ce se concretizeaza ca finalitate a pregatirii de
specialitate reunite sub denumirea de hard skills sunt completate de soft skills-uri care pot face
diferenta atunci cand facem referire la cariera profesionald, precum si atunci cand cunoasterea
stiintifica si producerea de tehnologie 1si propun ca obiectiv fundamental sd devina folositoare
pentru umanitate. Definirea acestui din urma termen si mai ales intelegerea articularii sale

fundamentale cu stiinta exacta si domeniul ingineresc reprezintd coordonate actuale ale gandirii
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din domeniile noastre si urgente in contextul unei lumi in schimbare continua si aflatd de asemenea
in fata a numeroase provocari.

Astfel ne preocupd stabilirea unor valori clare, profesionale si umane la care s adere
membrii acestei scoli, in relatia cu ceea ce se numeste deja in domeniu, In publicatiile stiintifice,
latura umanista a ingineriei. Profilul-tinta al unei asemenea abordari presupune implicare
personald, disponibilitatea de a Tmpartasi experienta cu ceilalti, respect, responsabilitate, control,
inspiratie, curiozitate, placerea de a lucra, onestitate, atitudine prietenoasa si toleranta, flexibilitate
si disponibilitatea de perfectionare continua.

Inginerii si cercetatorii trebuie sa fie capabili sa participe la procesul de luare a deciziilor
— Intr-un dialog deschis si in evolutie — atat la nivel public, cat si la nivel institutional, pentru ca
progresul cunoasterii si al societatii sa fie real. Aceasta abordare umanista se poate realiza in doud
moduri:

(1) interactiunea stiintei si a oamenilor de stiintd cu problemele sociale si cu institutiile
exterioare comunitatii stiintifice;

(2) interactiunile sociale intre oamenii de stiintd si domeniile de cunoastere pentru a
descoperi, defini si proteja ceea ce reprezintd atat valorile lor comune, epistemice si ontologice n
interiorul comunitatilor stiintifice, cat si posibilitatea unui comun democratic si deschis.

In Romania preocuparea pentru latura umanistd a domeniilor ingineriei si productiei de
tehnologii, precum si existenta si sustinerea transdisciplinaritétii, a dialogului intre domeniile de
cunoastere si a actului didactic in mod autentic interdisciplinar sunt aproape absente. In curricula
academica a scolilor de inginerie se gadsesc foarte rar sau chiar lipsesc disciplinele legate de
stiintele umaniste, iar existenta si importanta unei componente umaniste a domeniului este
neglijatd sau neconstientizatd. Lipsa finantdrii unor proiecte transdisciplinare care ar ajuta la
integrarea componentelor de inginerie cu cele umaniste face ca abordarea multidisciplinara a
acestor domenii sa fie mult incetinita.

Solutiile propuse de Scoala Academica de Inginerie si tehnologie pentru integrarea si
colaborarea dintre stiintelor umaniste si domeniile ce cercetare ce tin de inginerie sunt urmatoarele:

1. Noi specializari care sd integreze ingineria cu stiintele umaniste pentru o relatie reciproc

avantajoasa.
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2. Facilitarea implicarii specialistilor din diverse domenii umaniste (istorie, antropologie,
literaturad, arta, sociologie, stiinte politice, filosofie, etica sau stiinte economice) in colaborarea cu
facultatile unde se studiaza domenii ale ingineriei.

3. Programe de finantate a proiectelor ce vizeaza integrarea valorilor umaniste in domeniile
ingineriei.

Scoala Academica de Inginerie a Universitatii Babes-Bolyai acordd importantd maxima
formarii unor specialisti de anvergurd, cu o pregatire adecvatd in domeniul stiintelor ingineresti,
experti deschisi spre comunicare, colaborare si perfectionare, prin constientizarea tot mai
pregnantd a integrarii valorilor umaniste in orizontul pregatirii lor. Considerdm ca ingineria se face
cu $i pentru oameni, iar Ideea de Universitate sustinutd de Platforma Umanista reflectd aceasta
schimbare de paradigma: solutiile cele mai bune pentru viitor nu se pot naste decat din convergenta
si dialogul dintre perspective plurale, din si prin asociere si colaborare si prin constientizarea
relatiei-cheie dintre produsele ingineriei si telurile si valorile umanititii, ceea ce nu se poate realiza
decat printr-o regandire a formarii didactice a noilor ingineri si a intregului sistem universitar
inspre pedagogii de invatare cooperativa. Marginalizarea componentei umaniste face un deserviciu
atat inginerilor, cat si societatii si, din toate aceste motive, sustinem includerea in ethosul
educational ingineresc a acestei componente, precum si regandirea relatiei dintre domeniile de

cunoastere, in actul didactic, precum si in actul de cercetare si inovatie.

Scoala de sanatate

Scoala Academicd de Sanatate este o structurd academicd ce include domenii de
specializare si expertizd foarte eterogene, de la matematicd, stiinta calculatoarelor, fizica si
biologie, pana la stiinte sociale si umaniste, cum sunt economia, psihologia, stiintele politice si
cele ale comunicdrii. Acest conglomerat de obiecte si metodologii de studiu, rezultat din
eterogenitatea domeniilor pe care le cuprinde, este coagulat de complexitatea pe care o implica
acceptiunea moderna a conceptului de sandtate, acceptiune ce nu poate fi cuprinsa si inteleasa
disciplinar. De exemplu, Organizatia Mondiala a Sanatatii defineste conceptul de sdnatate ca
reprezentind o starea de bine fizicd, mentala si sociald completa, si precizeaza faptul ca sanatatea
nu poate fi redusa la absenta bolii. Ideea ca sdnatatea nu poate fi redusa la o disfunctionalitate

biologica si ca trebuie inteleasd in complexitatea fiintei umane, incluzdnd dimensiunea subiectiva
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si sociald a experientei umane, aldturi de cea chimica si biologica, reprezintd de fapt un pilon
umanist pe care se construieste aceastd scoald academica, alaturi de perspectiva empirica in care
se ancoreazd metodologia stiintificd pe intreg spectrul de discipline.

Un alt element important al perspectivei umaniste in aceastd Scoalda Academica se refera
la faptul ca provocdrile majore din domeniul sanatatii pot fi abordate doar in contextul generat de
analiza fiintei umane in intreaga sa complexitate. De exemplu, progresul stiintific se poate traduce
in Imbunatatirea sanatatii populatiei doar in masura in care cunoasterea stiintifica este tradusa in
masuri si politici care sunt viabile economic si acceptate la nivel social. Trecerea de la descoperire
stiintificd la rezolvarea problemelor cu care se confruntd omenirea necesitd o perspectiva
complexa, care are in centrul ei nu o entitate biologica, ci omul In complexitatea sa. Gestionarea
provocdrilor ridicate de pandemia cu care se confruntd umanitatea in acest moment este o ilustratie
perfectd a acestui fapt. Mai mult, evolutia stiintificad a domeniului larg numit ,,sdnatate”, probabil
unul dintre cele mai prolifice domenii la nivel mondial din perspectiva rezultatelor stiintifice
generate anual, cuantificate de exemplu prin numarului de publicatii, trebuie Inteleasa la randul ei
si din perspectiva umanista, cea a cercetatorului care lucreaza intr-un domeniu profesional tot mai
competitiv, iar obtinerea unor rezultate remarcabile este tot mai dependentd de asigurarea
resurselor financiare necesare pentru derularea unor studii avansate.

Mentinerea acestei perspective umaniste asupra conceptului de sandtate are propriile
provocari pe care le vom discuta pe scurt. Supra-specializarea disciplinard necesara pentru a
atinge excelenta in fiecare domeniu vine cu dificultati de a comunica eficient si de a colabora intre
discipline. Abordari ale aceluiasi fenomen de catre altd disciplina sunt greu acceptate chiar daca
ele nu contravin abordarilor disciplinei cu care cercetatorii sunt deja familiarizati, ci pentru ca nu
folosesc acelasi tip de limbaj, sau nu fac referire la aceiasi factori. Paradoxal, aceste dificultati de
comunicare si colaborare inter/trans/multi-disciplinara se rasfrang negativ tot asupra excelentei si
competitivitdtii, pentru ca devine mai grea abordarea problemelor majore care au cele mai mari
sanse sa fie finantate prin proiecte si granturi. Relationat cu aspectul anterior, diferentele provenite
din paradigmele in care opereaza discipline diferite duc uneori la adoptarea unor perspective mai
inguste asupra conceptului de sandtate. De exemplu, experti cu pregdtire in domeniul biomedical
adoptd o perspectiva exclusiv biomedicald asupra sanatatii, inclusiv asupra sanatatii mintale,
excluzand sau diminuand rolul proceselor psihosociale. Aceste conceptii sunt limitative atat n

ceea ce priveste capacitatea de a desfasura programe de cercetare inter/trans/multi-disciplinare, iar
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diseminarea 1n cadrul programelor academice sau in mediul cultural afecteazd formarea noilor
generatii de specialisti si perceptia sociala cu privire la importanta factorilor psihologici si sociali
in mentinerea sanatatii.

La nivelul perspectivei epistemice, apar uneori confuzii, venite dinspre disciplinele
umaniste si sociale, cu privire la valoarea explicativa a studiilor fenomenologice si hermeneutice,
care exploreaza o dimensiune importantd a experientelor individuale legate de sanatate, dar ale
caror rezultate sunt prezentate ca teorii cu valoare explicativa generald. Acest lucru slabeste uneori
adoptarea unor cunostinte stiintifice obiective de catre publicul neavizat cu privire la diferentele
paradigmatice sau Intdreste discreditarea stiintelor sociale si umaniste de catre cei cu o formare de
tip biomedical. La nivel macro-social, influenta negativa a pseudo-cunoasterii si a dezinformarii,
care 1si fac loc foarte usor prin platformele de socializare, constituie un obstacol major in
diseminarea pe scara larga a unei conceptii si a unor cunostinte stiintifice solide relationate cu
sanatatea. Competitivitatea foarte mare la nivel national si international face ca resursele necesare
pentru a mentine un program avansat de cercetare sa fie foarte mari si greu de obtinut sau mentinut.
Cercetarea In domeniul sanatatii este dependenta de infrastructura de cercetare, care vine cu costuri
foarte mari. Pe de altd parte, competitivitatea intre institutii si grupurile de cercetare face ca
resursele financiare sd nu poatd fi asigurate constant, ceea ce ridicd probleme majore pentru
continuitatea infrastructurilor si a programelor. In fine, unele suprapuneri intre domenii si
specializari, mai ales in zona disciplinelor sociale, nasc uneori redundante in ceea ce priveste

programele academice si probleme in a transmite un mesaj coerent si comprehensiv catre societate.

Enumerdm in cele ce urmeaza cateva posibile solutii la nivel institutional pentru a intdmpina

aceste provocari:

e Incurajarea unor activititi care si faciliteze comunicarea si schimbul de cunostinte
inter/trans/multi-disciplinar;

e Construirea de centre de cercetare si programe academice inter/trans/multi-disciplinare;
Initierea unui centru de cercetare transdisciplinar organizat pe grupuri de lucru (i. GL
cercetare  fundamentala transdisciplinara, ii. GL dezvoltare experimentala
transdisciplinard, iii. GL cercetare industriala transdisciplinard) care sd reuneasca

cercetdtori din diferite domenii din UBB. Una dintre functiile principale ale acestui centru
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propunem sa fie cea de ,,science communicator”, atat intre diferitele grupuri de lucru si de
cercetare ale universitatii si, mai ales, ale universitatii cu mediul socio-economic.

e Sustinerea si dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin surse interne pentru a mentine
competitivitatea chiar si atunci cand apar goluri in finantare;

e Organizarea unor programe de culturalizare stiintifica pentru publicul larg;

e Integrarea mai bund a programelor academice intre diferite domenii, astfel incat sa
faciliteze dezvoltarea unei perspective mai largi asupra domeniului sanatatii pentru noile

generatii de specialisti.

Scoala de studii teologice

Inca de la infiintarea lor, universitatile au incurajat dialogul dintre disciplinele studiate,
promovand gdndirea libera si cautand adevarul cu multiplele lui fatete. Prin intermediul
scolasticii, aceste corporatii de profesori si studenti au cultivat ideea ca ratiunea si credinta se pot
sprijini reciproc, fapt care a deschis calea spre umanism. Apeland la ratiune, teologia a devenit ea
insasi o stiintd, prin meritul marilor invatati dominicani Albert cel Mare (1193-1280) si Toma din
Aquino (1225-1274), care urmareau sa puna in acord ideile lui Aristotel cu Sf. Scriptura. Mai
tarziu, sub influenta raspandirii tiparului, individualismul perioadei Renasterii s-a manifestat in
toate domeniile, inclusiv in cel al teologiei si al pietatii (devotio moderna). Reprezentantul de
seama al acestei schimbari culturale profunde este Erasmus din Rotterdam (1469-1536), eruditul
care cautd un compromis intre spiritul umanist si pietatea crestind. Considerdnd libertatea
spirituald ca o conditie necesard oricarui progres uman, Erasmus a venit In Intampinarea celor
mai arzatoare probleme ale vremii si a propovaduit reinnoirea intregii vieti crestine pornind de la
izvor, Sf. Scriptura.

In perioadele de mari fraimantari, Biserica si-a continuat misiunea de educator al unei
Europe care isi cauta identitatea. In contextul nostru transilvinean trebuie si readucem in
spiritualitatea universitard ideile acelor personalitdti, care au pus bazele pretuirii cunoasterii si a
stiintei pe aceste meleaguri, cum ar fi Honterus cu primele tipografii, David Ferenc, ca ganditor
original si fondator de religie, sau Apaczai Csere Janos, autorul primei Enciclopedii in directa

vecinatate a universitatii claudiopolitane. Nu poate fi trecut sub tacere nici mitropolitul ortodox

30



Simion Stefan al Transilvaniei care, la 1648, tipareste la Balgrad (Alba-Iulia de azi) prima
traducere integrala in limba romana a Noului Testament, traducere care a contribuit, alaturi de alte
lucrari de acelasi gen, la stabilirea unei directii de evolutie a limbii romane. Tot in Transilvania,
Brasovul cunoaste 1n secolele al XVIII-lea si al XIX-lea o adevarata dinastie de preoti-carturari,
in cele sase generatii de pastori de suflete ce au purtat numele de Radu Tempea. Cel mai cunoscut
a fost, fara indoiald, Radu Tempea V, director al scolilor ortodoxe din Transilvania intre anii 1796
si 1808, protopop al Brasovului, dar si autor al uneia din primele gramatici ale limbii roméane
(lucrare cu caracter stiintific, publicata la Sibiu in 1797). Prin aceste activitati, transilvanenii
ortodocsi se aliniau umanismului deja cultivat in celelalte doud provincii, Moldova si Tara
Romaéneasca, de catre un Neagoe Basarab, mitropolitii Varlaam si Dosoftei ai Moldovei, Dimitrie
Cantemir etc.

Teologia e si cunoastere a lui Dumnezeu si discurs despre Dumnezeu, vorbire cu
Dumnezeu 1n rugaciune si vorbire despre Dumnezeu. Ea nu e numai o harisma, un dar, ci si un
efort al omului de cercetare si cuprindere, formulare sistematica, propovaduire si comunicare a
cuvantului lui Dumnezeu. Teologia presupune o cunoastere apofatica, mistica a lui Dumnezeu, dar
si catafatica si rationald. Teologia este o harisma a Duhului Sfant si o stiintd elaborata de teologi.
Sub aspectul continutului teologia este revelata, dar dupa latura ei formala este un discurs elaborat
stiintific si sistematic de teologi. In Risarit, teologia ca stiintd nu s-a separat de teologia ca
experientd ecleziald si spirituala. Partea pozitiva a acestei dezvoltari a teologiei ca stiintd a constat
in mai buna diviziune a activitdtii academice si stiintifice, aprofundarea sistematica a diferitelor
domenii ale teologiei, punerea in slujba teologiei a intregului instrumentar metodologic, analitic si
de cercetare al stiintei; dezvoltarea dialogului cu stiinta si cultura moderna.

Figura si definitia omului azi, care in mare masura beneficiazd de mostenirea crestina, se
afla Intr-un proces vizibil de transformare, contextul fiind cel al secularizarii. Criza structurilor
traditionale ne aratad ca Europa are nevoie de unmiversitafi care nu transmit doar cunostine,
calificari §i abilitati, ci formeaza oameni in intreaga lor complexitate (Zenon Cardinal
Grocholewski). In acest sens, valorificand o indelungat traditie, facultdtile de teologie pot deveni
un interlocutor constructiv in mediul universitar, caci ele propun o reflectie asupra conduitei
morale a omului si asupra relatiei sale cu dezvoltarea stiintifica si economica, fiind sensibile la
adevarul despre om si la binele sdu in toate dimensiunile sale. Doctrina crestind ofera raspunsuri

la cele mai dificile intrebari, la cele mai profunde cautari si la cele mai nobile aspiratii ale omului.
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Nicio alta conceptie religioasa sau filosofica nu ofera o explicatie atat de coerenta si de sistematica
privitoare la originea lumii si la sensul ei in eternitate, cu privire la nalta demnitate a omului creat
dupad chipul lui Dumnezeu si cu privire la problema raului si a suferintei. Nicio alta Tnvatatura nu
explica atat de unitar culmile si abisurile omului. Nici o altd doctrina nu a produs mutatii atat de
radicale si de innoitoare in gandirea si viata umanitdtii, in toate asezamintele ei culturale, sociale
si politice.

Este de maxima importanta functia culturala si umanista a dogmelor, daca intelegem prin
cultura si umanism in primul rand ceea ce cultivd pe om 1n gradul cel mai inalt, pe masura celor
mai Inalte aspiratii ale lui, privitoare la cunoasterea lui Dumnezeu, la sensul existentei, la
rationalitatea cosmosului, la eternizarea vietii lui personale si la transfigurarea lumii in slava lui
Dumnezeu.

Prin intermediul platformei umaniste, facultdtile de teologie ale Universitatii Babes-Bolyai
pot imbogati celelalte facultati, provocdndu-le la reflectii profunde si la un dialog constructiv, in
deplin respect fata de autonomia fiecarui domeniu. Aceasta platforma ar putea propune o nouda
paradigma, promovand un nou umanism prin incurajarea unei educatii integrale a studentilor,
care au nevoie nu numai de informatii specifice domeniului aprofundat, ci si de o formare umana
si morald. Folosindu-si vasta lor expertiza, celelalte facultati din contextul universitar pot imbogati,
la randul lor, facultatile de teologie.

Problemele comune intampinate de facultatile de teologie ale Universitatii Babes-Bolyai
sunt de fapt provocari aparute din cauza crizelor de sistem din societatea romdneasca: pe de o
parte, tranzitia de la sistemul comunist la sistemul de piata liberal; pe de alta parte, impactul
influentelor culturale din spatiul european. Astfel, universitatile noastre asista la o fragmentare
pronuntata a cunoasterii actuale, in asa masurd incdt profesorii si studentii au dificultati serioase
in perceperea adevirului la nivelul ansamblului de domenii sau la nivel interdisciplinar. In plus,
politicile nationale referitoare la educatie defavorizeaza in prezent zona academicd umanistd, atat

pe planul finantarii, cat si la nivelul procedurilor de evaluare.

Solutii comune facultétilor de teologie ar putea fi:

Organizarea modulara a cursurilor universitare, dupa model occidental, pe pachete de
oferte educationale, astfel Incat studentii sd aleagd acele cursuri din domeniul umanioarelor sau al

stiintelor care pot contribui la formarea lor, sub indrumarea unui tutore.
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Proiectarea statelor de functii dupa modelul modular, cu propuneri practice de regandire
a normelor universitare, cu anumite consecinte asupra legislatiei universitare (Carta UBB, LEN,
criteriille ARACIS).

Cursuri interdisciplinare oferite studentilor care vor sa aprofundeze multiplele fatete ale
adevarului, cercetand teme de frontiera (situate la granita dintre domenii), in deplind deschidere
spre dialog si fara a inchide credinta in tipare rigide.

Conferinte tematice vizand dialogul dintre religie, filosofie si stiintd tinute de profesori cu
experientd din universitatile cu traditie.

O regandire a DPPD-ului astfel incat sa reflecte mai bine problemele si specificul

facultatilor de teologie.
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